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上海市高校房地产专业教育状况分析与建议 

何芳 李木秀 

本文所称房地产专业特指房地产及相关专业，具体包括房地产、物业管理、土地管理和工程管理专业。本文数据取自上海

市 69 所高校的招生就业网、上海市房屋土地资源管理局的官方网站公布的房地产企业信息和相关研究报告。 

一、上海市房地产专业教育现状 

1989 年，经过教育部批准，中国高等学校开始设置房地产经营管理专业，到 1998 年教育部颁布新的专业目录为止，全国设

置房地产经营与管理专业的高等学校达到了 114 所，之后根据新的专业目录，已有的房地产专业都进行了归属调整。上海市现

有高校 69 所，其中专科院校 38 所，本科院校 31 所，本科院校中属于国家 211 高校的有 10 所。通过对上海市各高校的房地产

相关专业设置情况的调查和分析，上海市房地产专业教育状况可以从以下几个层面反映。 

1.设置房地产专业的状况 

上海市 69 所高校中，只有 26%的高校设置了房地产专业，低于上海高校中医学专业占 30%的设置比例和工商管理专业占 50%

的设置比例。这说明房地产专业尚处于成长阶段。在设置房地产专业的学校中，专科院校设置比例 16%、本科院校 39%、211 院

校 50%。可见，综合水平越高、发展越完善的高校设置房地产专业的比例越高。 

2.房地产专业培养体系状况 

对上海 31 所本科高校房地产专业培养体系进行分析后，可知，26%的高校有房地产专科专业，29%的高校设置了房地产本科

专业，全部高校中仅有 10Z 的高校有房地产研究生教育和博士生教育。这说明房地产专业高层次的培养欠缺。 

3.房地产专业培养状况 

由于上海市历年房地产专业的人才培养数据难以获得，为了说明问题，我们利用各校房地产专业招生人数分析人才培养的

状况。 

我国高校招生 1999 年开始一直处于持续膨胀期，上海市的招生计划数每年增加量超过 52，但是各高校房地产专业的招生人

数基本没有明显的变化。2005 年上海市高校招收的房地产专业学生总数为 1542 人，其中专科生 753 人，占当年房地产专业总招

生人数的 49%；本科生 744 人，比例为 48 骂；硕士生和博士生 45 人，占总体比例的 3%，人数明显偏少。 

房地产专业及专业方向学生人数如表 1所示。 
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  4.房地产专业课程设置 

分析上海 69 所高校的具体情况，上海市房地产专业课程设置对于不同专业方向、不同教育阶段设置不同。上海市本科院校

的房地产专业设置多数依托工商管理和经济学科设立，课程设置也是偏重于经济和管理类。专科院校更加注重房地产技能的培

养。本科以及更高阶段的教学侧重于各相关学科的理论学习和研究能力的培养。如房地产经营管理的专科课程有：房地产消费

心理学、房地产中介基础知识、房地产经纪实务、房地产制度与政策、物业管理、房地产估价实务、房地产营销与策划、房地

产市场调查与预测、房地产咨询指导、房地产测量技能、房地产经纪技巧等。本科课程为：房地产经济学、房地产金融与投资、

房地产经营管理、房地产估价、房地产市场营销、房地产法、物业管理等，更具有广泛性和综合性。从本科到研究生的教育则

是由宽变窄的过程，特别是博士阶段，侧重于更细、更专、涉及面更广的房地产专题的研究。课程设置依赖于所依托的博士点。

如华东师范大学东方房地产学院的国际房地产方向的博士课程为：国际房地产专题研究、各国房地产金融与中介服务比较研究、

资本市场理论与实践、国际金融理论与研究、国际投资研究等。 

二、上海市房地产专业人才供求分析 

1.社会和市场需求 

政府机构、金融机构、房地产投资和开发企业、物业管理公司、资产管理公司以及房地产中介服务机构(含房地产评估机构、

房地产咨询机构、房地产经纪公司等)均对房地产专门人才有着巨大的需求。 

按照房地产业链市场循环发展的规律，预测到 2010 年，市场类人才数量将会上升到 8 万人，而现有此类从业人员量约为 5

万人。物业企业随着资质等级的提高，其从业人员队伍总量继续递增，专业人才增幅接近 50%，且物业企业的人才结构比例将趋

于合理，复合型管理人才、专业修缮人才、建筑规划保护人才等需求将逐年增加，古建筑修复设计人才、高级技工等关键人才

需求量更大，行业人才需求将从低端的业务人员过渡到中高级管理人才。 

2.房地产人才培养 

根据人口普查资料分析，上海市房地产业从业人员人均受教育年限为 11.75 年，仅接近于高中毕业生教育水平，房地产从

业人员绝大多数都是来自城市规划、建筑学、土木工程、投资与金融等相关专业，真正受过系统的房地产专业教育的人才只占

很小的比例，整个从业人员系统以具有初中和高中受教育水平的劳动者为主体，从业人员整体教育水平较低。 

高校的责任是培养人才，而我国的房地产专业教育发展才走过 17 年。如上节所述，上海市 2005 年高校房地产专业招生人

数 1542 人，假设以此为每年的平均规模，则上海高校培养的房地产专业全日制学生总共才仅 2.5 万人左右，对比于目前上海房

地产行业 30 多万人的从业队伍，足见房地产专业人才培养力度的不足。 
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3.房地产人才供求分析 

在 30 万人现有房地产行业从业人员中，人才拥有量为 4.6 万人，只占从业人员的 16.2%，明显偏低。另据房地产协会资料

统计，房地产从业人员中科班出身的专业人员仅占 22%，说明房地产业从业人员的专业素质低。同时，人才结构不尽合理，一般

人才数量充足，中、高层次人才较为紧缺。特别是在房地产项目策划、投资分析、中介营销、物业管理等领域，中高层次的专

业人才、管理人才十分缺乏。 

三、上海市房地产专业建设建议 

1.在条件成熟的高校独立设置房地产专业和物业管理专业，加大高校人才培养的力度。应借鉴新加坡、我国香港发达国家

或地区高校房地产专业教育发展经验，加强国际教学合作，完善我们房地产教育体系。把握房地产行业发展趋势，更具科学性、

前瞻性和针对性地开设房地产专业课程，提高上海市高等房地产专业教育的水平。随着中国房地产业从开发建设阶段逐渐过渡

到资产运营与管理阶段，对开发、建设方面人才的需求会减少，而对投资、金融方面的人才需求会逐步增加。因此，课程和方

向的设置都应相应调整。 

2.完善房地产多层次教育体系，满足对房地产专业人才多样化的需求。具体而言，应加大房地产专业硕士生和博士生的培

养力度，推动上海房地产 MBA 的发展，提升物业管理专业培养层次。 

3.拓展不同层次行业人员继续教育。包括：(1)房地产中高级管理人才培训、中高级行业技术咨询人才培训和中低级行业人

员的职业培训；(2)房地产行业执业资质的再培训；(3)房地产行业执业资格考前培训；(4)房地产行业岗位就业培训；(5)对接

国际执业资格认证和入会的相关培训。 

4.举办房地产专业论坛，加强行业沟通，推进房地产理论水平和实践运作能力的提升，促进产学研一体化。 

5.发挥相关行业协(学)会的作用，加强行业学会或协会与高校的联系，促进各教育环节间的联系，加强多渠道合作，推进

上海房地产行业人才的培养。 


