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湖北省促进大学生就业的政策分析及路径选择 

黄新珍 

[摘要] 文章从分析湖北省严峻的就业形势及大学毕业生就业特点出发，阐述了湖北省促进高校毕业生就业政

策的不足，即政策缺乏针对性、对企业及毕业生吸引力不够、对困难家庭毕业生扶助效果不明显等，提出进一步开

发基层就业岗位、制定鼓励企业吸纳毕业生的政策、强化就业领域的宏观调控、调整高校专业招生结构等五项对策

措施。 

[关键词] 湖北省；大学生就业；政策；路径 

[中图分类号] F241.4         [文献标识码] A         [文章编号] 1006 － 5024 (2009 )11 － 0090 － 03 

湖北省为中部欠发达省份，亦是教育大省，高校共75 所。大部分高校毕业生选择到沿海发达省市就业，暂时留在湖北省就

业的一些毕业生后来也会因为种种原因比如工资太低、升职发展环境欠佳而离开。湖北的教育投入与教育社会效益不成正比，

究其原因不难发现，除了湖北经济基础薄弱、第三产业落后等客观因素外，还包括政策缺乏针对性，实施难度大、未结合各地

方实际需要等因素。 

一、湖北省高校毕业生就业特点分析 

1． 本科生就业率降低，考研通过率提高，整体就业持平。受世界金融危机影响，我国经济发展速度放缓，应届毕业生就

业问题比以往年份更为突出。仅以2008 年度为例，武汉地区本科毕业生就业率滑至67． 53% ，同比下降6． 59% ，为2000 年

以来的新低。考研率破历史记录，达到21． 54%。 

2． 就业地点趋向深圳、上海等发达地区，本地就业率低于发达地区。近年来，湖北省高校毕业生到深圳就业的人数大幅

上升，到北京、广州的略有升温，到上海的持平。2008 年武汉地区毕业的大学生到深圳沿海省市就业达到5900 多人。从就业

城市类型来看，湖北省2008 届大学毕业生对就业地域的期望不是完全理性的。大学毕业生最愿意去的是副省级城市和直辖市，

最不愿意去的是区县。本地就业地区主要选择在武汉地区的人数占50%以上，远远高于到其他县市的就业率。 

3． 毕业生到企业就业的比率远高于到高校、医疗卫生单位的就业率。麦可思调查发现，2008 年以来大学毕业生到企业的

毕业生占到了84%；到高校、医疗卫生单位的就业率持续下滑。民营和个体企业也是湖北省2008 届大学毕业生就业最多的雇主

类型，雇用了37%的本科毕业生以及67%的高职高专毕业生。湖北省2008 届大学毕业生就业最多的雇主规模首先是300 人以下，

其次是3001 人以上；进入雇主规模300 人以下的企业本科毕业生占到47%，高职高专毕业生为61%。广东民营和个体企业亦是广

东省2008 届大学毕业生就业最多的雇主类型，雇用了48% 的本科毕业生以及60%的高职高专毕业生。 

4． 不同专业就业差异大，农学专业就业率最高，国际经济与贸易、英语、工商管理等专业就业率较低。湖北省2008届本

科各专业大类中，农学毕业半年后就业率最高，为93%;法学( 82%) 相对较低。湖北省2008 届本科生毕业半年后失业量最多的
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10 个专业人数占了本科失业量的43． 0% ，其中有5 个专业同时也是2007 届大学毕业生失业最多的专业:法学、计算机科学与

技术、国际经济与贸易、英语、工商管理。而广东省经济类专业是就业率最高的，经济学毕业生半年后就业率最高，达到93%。 

5． 湖北省大学毕业生自主创业人数偏低。湖北省大学毕业生自主创业人数仅占毕业生就业总人数的1． 41%，其中只有

0． 21% 的研究生、2． 76% 的本科生和0． 53% 的高职高专生选择自主创业。 

6． 家庭阶层差异影响毕业生就业。研究发现，来自不同家庭阶层的湖北省大学毕业生在高考录取分数、就读学校、就业

率、月平均收入等方面存在着差异。在就业数量上，来自退休人员家庭的高职高专毕业生处于弱势地位，其毕业半年后就业率

低于来自其他高考分较低的家庭阶层的高职高专毕业生就业率。在就业质量上，来自农民工家庭的本科毕业生平均高考分相对

较高，而毕业半年后月平均收入相对较低。 

7． 湖北省就业的高校毕业生对民营企业、对薪资福利满意度最低。湖北省就业的本科毕业生对雇主的总体满意程度与全

国相比低3 个百分点，为67%。从雇主规模来看，在湖北就业的本科毕业生对规模在3001 人以上的雇主满意度最高。从雇主类

型来看，“民营企业/ 个体”是湖北省2008 届大学毕业生最大的雇主，但本科毕业生对其满意度最低，仅为55%，远低于“中

外合资/ 外资/ 独资”79%的满意度。毕业生对民营企业满意度最低的是薪资福利。 

二、湖北省促进大学生就业政策分析 

湖北省政府有关部门为解决大学生就业问题先后出台了多项应对措施，对保障毕业生就业起到了积极的作用，有些政策效

果十分明显，比如: 直接给毕业生提供就业岗位、鼓励毕业生到基层、社区从事各种社会性服务等等。但是，针对湖北省大学

毕业生就业的新特点，也有一些政策并未达到如期效果，有待进一步完善和改进。 

1． 湖北省就业政策概述。2009 年，湖北省教育厅印发《促进高校毕业生就业政策公告》，对大学毕业生就业创业在税费

等方面提供以下政策及优惠: 

一是开发新的就业岗位，吸纳毕业生从事基层管理和服务工作，这些岗位大多数是行政机关基层服务，比如: 公务员招考

选调生、资教生等。2009 年，湖北招募4500 多名高校毕业生到乡镇从事支教、支农、支医和扶贫工作。政策规定: 毕业生到

农村基层和城市社区公益性岗位从事社会管理和公共服务，除薪酬或生活补贴外，还给予社会保险补贴和公益性岗位补贴。参

加基层服务项目及应征入伍服义务兵役的高校毕业生，享受学费和助学贷款代偿、研究生招录加分及升学等政策，优秀大学生

士兵可直接提拔为干部。参加“三支一扶”( 到农村基层从事支教、支农、支医和扶贫) 的高校毕业生按月发放生活补贴，每

年另发400 元交通补贴；所在地为其办理人身意外伤害和基本医疗保险。参加“三支一扶”年度考核合格者，由省财政按每人

每年5000 元标准发给；具有两年以上基层经历的高校毕业生报考湖北省、市两级公务员，适当增加笔试分数，进入考核的，同

等条件下优先录用。参加服务基层项目的高校毕业生，服务期间免费托管其户档关系。 

二是鼓励国有企业和事业单位积极招聘大学毕业生，建立国有企业人才储备制度，鼓励高校及科研单位吸收大学毕业生从

事教学辅导、科研辅导及学生工作。政策规定: 优秀高校毕业生到承担国家和地方重大科研项目的单位参与项目研究期间，享

受劳务性费用和社保补贴，续聘或到其他岗位就业的，工龄和社保缴费年限按有关规定合并计算。鼓励科研项目聘用高校毕业

生，承担国家和地方重大科研项目的单位要积极聘用优秀毕业生参与研究。 

三是建立专项帮扶资金，资助特困家庭毕业生顺利就业。根据湖北省教育厅要求，按照5 － 10 万元的标准，陆续设立“家

庭经济困难和就业困难毕业生就业帮扶专项资金”，重点关注就业困难毕业生的就业问题。机关招录公务员、事业单位招聘工

作人员时免收其报名费。对到乡镇及农村申请登记从事种养殖业、农产品加工的个人独资企业或普通合伙企业的特困毕业生，

免收登记费用。参加职业培训者按每人每月150 元给予生活补助。对其中自主创业并领取工商营业执照后的特困毕业生，按每
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人2000 元标准给予一次性创业补贴。2009 年全省已资助1． 5 万名特困家庭毕业生顺利就业。 

四是为高校毕业生创业提供财税、金融支持。湖北省为高校毕业生创业的优惠政策主要包括以下方面: 注册登记优惠、金

融贷款优惠、税费减免优惠和创业补贴优惠。 

五是鼓励中小企业和民营企业吸纳高校毕业生。民营和个体企业是湖北省大学毕业生就业最多的雇主类型，湖北省为此制

定了鼓励企业聘用高校毕业生的政策，规定对吸纳高校毕业生达到一定数量的中小企业和民营企业，由政府给予一次性补贴或

贷款贴息。毕业生到企业就职，取消落户限制。鼓励高校毕业生到中小企业、非公有制企业就业。企业招用普通高校专科以上

毕业生，省内城市取消落户限制。 

2． 湖北省促进大学生就业的公共政策分析。湖北省在促进大学生就业政策选择上运用了多种政策，从具体类型来看， 湖

北大学生就业政策包括市场规制政策、就业准入政策、招考录用政策、权利维护政策、宏观调控政策、创业扶持政策、社会保

障政策、派遣接收政策、指导服务政策及其他相关政策等。各项政策实施效果不一，政策操作难易度存在较大差异。 

( 1 ) 招录高校毕业生门槛相对高职高专学生过高，导致该类毕业生无法公平竞争。湖北省规定基层社会管理和服务岗位

的招考条件必须是本科毕业生，专科生排除在外。招考录用高素质的毕业生就业对扩充基层服务队伍，提高人员素质十分必要，

但将所有高职高专学生排除在外，完全丧失竞争机会显然有失公平。 

( 2 ) 政府提供就业岗位的能力有限，应大力开发企业接纳毕业生。从以上相关省份就业情况对比发现，制造业是大学生

就业最多的行业。湖北省制造业就业率不仅低于发达地区，还低于四川省和河南省。与北京市的就业行业相似，文化体育业居

多。而且，湖北省大学生就业大部分选择武汉等城市，在县市就业的人数极低。 

( 3 ) 对企业招录毕业生监管不力，毕业生各种保障难以落实。湖北省各类企业是毕业生就业最多的部门，但据麦可思调

查发现，湖北省毕业生就业的企业多为私企，规模不大。毕业生就业满意度低。在私企就业的毕业生工资及福利难以保障。 

( 4 ) 缺少对贫困家庭的毕业生有效的就业扶助。政策中提出对贫困生建立专项就业资金，但对资金的具体用途未作具体

说明，提出对困难家庭的毕业生免收各种报名费和登记费等等，作用不大。贫困生就业缺少的不仅是就业所需资金，更缺少的

是机会和就业信息。政府在面向毕业生提供的各种就业岗位应该完全竞争，招聘时减少社会关系因素的影响。招聘的岗位完全

择优录取，规范招聘程序和规则。政府有关部门应该指导监督各类学校、事业单位招考录用大学生。严格按照公平、公正、公

开的原则进行，为贫困生提供公平的就业竞争环境。 

( 5 ) 湖北省虽然对大学生创业提供了较多的税收、金融政策优惠，但对促进就业效果不明显。湖北省地处中部地区，经

济还不够发达，适合大学生创业的环境尚不成熟，毕业生创业比率较低，成功率更低。政府每年用于扶持大学生创业的资金不

少，但难以发挥作用。选择创业的大学生大都家庭经济实力较强，资金不成问题。少数贫困家庭毕业生就业困难不得不选择创

业，政府的资金优惠对创业者杯水车薪。所以，政府创业政策虽多，但对解决就业效果不明显。 

三、促进湖北省大学生就业的路径选择及政策建议 

根据以上分析，进一步促进大学毕业生就业的思路是:以湖北地区的经济开发区为着力点，支持各类企业尤其是私营企业聘

用高校毕业生；继续开发政府基层管理服务岗位;建立更加有效的扶助贫困家庭大学生的就业机制，重视对政策的监督落实。 

湖北省积极扩大高校毕业生就业的公共政策应选择以下基本路径: 完善政策体系———引导就业观念和流向———继续开

发基层服务管理岗位———大力发展劳动密集型产业。 
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1． 完善高校毕业生就业政策体系，继续发挥政府在解决就业问题上的主导作用。目前，湖北省相继制定了多项政策措施，

形成了较为完善的促进高校毕业生就业政策体系，尤其是政府开发的大量的基层管理和服务岗位，对缓解就业难起到了重要作

用。此外，还可以借鉴其他地区经验，要求各地区按生源的一定比例提供就业岗位，比如1 / 3。 

2． 继续大力扶持自主创业，重点加强高校毕业生创业培训和指导工作。针对高校毕业生自主创业的政策扶持范围较窄、

力度不足的问题，应建立高校毕业生创业服务体系和服务平台，为高校毕业生提供创业指导，强化创业培训，为高校毕业生创

业提供智力支持。 

3． 强化就业领域的宏观调控，引导就业观念，均衡各地区之间的就业压力。湖北省高校毕业生本地就业主要选择省会及

副省级城市，而不愿去其家乡和中等城市，政府必须引导毕业生对就业地域进行理性选择。要重视对地区发展差别引起高校毕

业生就业差别的调控，必须针对不同地区、不同行业的具体情况，实行不同的扶持政策，培育新的经济增长点，大力发展劳动

密集型产业，特别是第三产业。 

4． 发挥高新技术开发区、经济技术开发区和高科技企业集中吸纳高校毕业生就业的作用。政府应该发展地方经济，大力

发展劳动密集型产业，积极吸引外资落户湖北，引进大公司和跨国公司，改善投资环境。 

与发达地区相比，湖北省私营企业在吸纳毕业生比例上还有很大空间。广东省私营企业吸纳的本科生比率为48% ，高于湖

北省37%的比例，湖北省私营企业整体规模不大，水平不高，也需要通过招用高校毕业生来提高职工队伍的专业化水平，提升企

业竞争力。 

5． 按照市场需求，调整高校专业招生结构。各高校在专业设置上要按照市场需求确定，对于就业难的专业，加强招生调

控和就业前的培训和引导，调控那些连续造成较大失业量的专业招生结构，并适当调整一些专业的在校生规模，可以较快地改

善总体就业状况。 
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