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内容提要 本文从集聚经济视角研究了人力资本的空间集聚对区域创新绩效的影响。我们

构建了专业技术人员就业密度、大学生就业密度和技能工人就业密度等三个衡量县级区域人力

资本集聚程度的指标。利用浙江省 69 个县级区域经济和创新数据，本文的固定效应估计结果

表明人力资本的空间集聚有利于促进县级区域创新绩效的提升。专业技术人员就业密度每增加

1(人／平方公里）有助于提高区域创新绩效 5.6%。样本期间专业技术人员空间集聚程度的增

加可以解释大概 10.5％的我省县级区域创新绩效提升。本文的研究结果为区域实施创新驱动

战略提供了一定的启示。 
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一、引言 

经过 30 多年的改革开放，中国已成为名副其实的制造业大国，然而现阶段大多数制造业

企业创新能力不足也是一个不争的事实。提升自主创新能力，不仅关系“中国制造”向“中国

创造”的迈进，也关系中国经济发展的可持续性。《国家中长期科学和技术发展纲要 2006-2020

》明确指出要 “把提高自主创新能力作为调整经济结构、转变增长方式、提高国家竞争力的

中心环节，把建设创新型国家作为面向未来的重大战略选择”。近年来，已有不少文献从所有

制结构（Lin et al. 2011)、产权保护（付明卫等，2015).融资约束（鞠晓生等， 2013)、创

新价值链（余泳泽和刘大勇,2013)等不同角度进行了富有价值的研究。 

本文在前期研究（张海峰和姚先国，2010)的基础上从集聚经济视角研究人力资本的空间

集聚对区域创新活动的影响。人力资本的空间集聚理沦上可能对创新活动产生截然相反的两种

效应：一方面，创新活动可能受益于知识溢出等人力资本集聚产生的正外部性，另一方面，人

力资本集聚也为创新主体间相互模仿带来的便利，从而一定程度上遏制了创新活动。基于浙江

省 69 个地级市和县级市的经济和创新数据，本文应用面板数据分析方法研究了人力资本集聚

对区域创新活动的总体影响。我们分别用单位面积上的专业技术人员数量、大学生数量、技能

工人数量作为人力资本空间集聚的衡量指标。研究表明各类人力资本的空间集聚都将促进县级

区域创新绩效（以每万人专利授权量衡量）。平均而言，专业技术人员就业密度每增加 1(人

／平方公里）有助于提高区域创新绩效 5.6%。这意味着，样本期间专业技术人员空间集聚程

度的增长可以解释大概 10.5％的县级区域创新绩效提升。 

本文第二节综述了有关创新和人力资本集聚的文献，第三节讨论了研究模型和估计方法，

第四节介绍了本文使用的数据和变量，第五节讨论分析结果，最后是结论。 

 

二、文献回顾 

“创新”这一概念最早由约瑟夫・熊彼特引人经济分析，用以解释经济发展过程。熊彼特

将创新定义为“建立一种新的生产函数”，企业家的“创造性破坏”活动是创新的源泉（

Schumpeter, 1934)。熊彼特的这一“创造性破坏”思想引发了一系列关于创新的研究。大体

来看，有关创新活动的实证研究主要围绕两个方面。一些文献侧重分析企业创新活动投人的影

响因素（如安同良等，2006；张杰等，2007；刘建雄；2008;陈爽英等，2010;温军和冯根福，

2012;潘越等，2015)。安同良等（2006）的研究发现，行业、企业规模和所有制特征这三个因

素是影响中国制造业企业创新活动的重要因素。张杰等（2007）基于江苏省制造业企业调查问



卷的研究发现企业规模与创新投人强度之间呈明显的倒 U 型关系，集聚效应对企业创新活动

有负面影响。刘建雄（2008)基于一项对浙江等 11 省市的企业调查数据研究了企业家人力资本

对私营企业制度创新的影响，发现企业家的政治身份对创新有重要影响。陈爽英等（2010)实

证研究了民营企业家的社会关系资本对企业研发投资决策的影响，发现企业家的银行关系资本

与协会关系资本对企业研发投资有显著的积极影响，而政治关系资本则有显著的消极影响。潘

越等（2015)从诉讼风险视角分别考察了资金类诉讼和产品类诉讼对企业创新活动投人的影响

，发现前者会抑制企业创新活动，后者则有助于激励企业进行创新活动。 

另一些文献则聚焦于创新绩效和效率及其影响因素（如 Lin et aL,2011；严成裸,2012；

余泳泽和刘大勇,2013；林炜，2013；白俊红和蒋伏心， 2015；付明卫等，2015)。严成裸(2012

）考察了以互联网和电话使用频率衡量的社会资本对区域创新绩效（专利申请量）的影响，发

现两者存在显著的正相关。林炜（2013)的分析表明劳动力成本有助于促进制造业企业创新能

力。白俊红和蒋伏心 (2015)从创新要素区际流动视角研究了创新系统内部协同创新和创新系

统间空间关键对区域创新绩效的影响。余泳泽和刘大勇（2013)将创新活动分为知识创新、科

研创新和产品创新三个阶段，分析了不同创新活动的空间外滋效应和价值链外溢效应。他们发

现产品创新与知识创新及科研创新之间存在显著的价值链外滋效应。付明卫等 (2015）以风电

制造业为例，研究发现产业保护政策对自主创新绩效（以发明专利申请量衡量）有显著的积极

影响。平均而言，2005-2007 年间，以国产化率为特点的产业保护政策有助于提高省级区域风

电发明专利申请数提高 1.56-8. 15 项。 

就生产要素的空间集聚来说，也有一大批文献对集聚效应进行了持续的研究（Moretti, 

2004; 傅十和和洪俊杰，2008;Greenstone et aL, 2010；张海峰和姚先国，2010；文东伟和

冼国明，2014；李晓萍等，2015)。例如，Moretti( 2004）的研究则集中考察了产业间的人力

资本外部性。他发现人力资本的溢出效应随着产业的相似程度下降而递减，表明马歇尔外部性

更明显。Greenstone et al. (2010) 研究了大型企业集团在新区域设立新工厂这一经济活动

是否有助于提高当地企业的生产率。他们的分析也发现与新工厂使用相似的劳动力和技术的当

地企业更多地受益于新工厂设立活动。张海峰和姚先国（2010）借鉴 Ciccone & Hall (1996

）提出的经济密度概念研究了经济集聚产生的两类外部性对企业劳动生产率的影响，发现企业

劳动生产率显著受益于雅各布斯外部性。李晓萍等 (2015）对 1999-2007 年间 288 个地级市工

业企业数据的分析显示， 1999-2002 年间经济集聚对制造业企业有显著的集聚效应，而

2003-2007 年期间则主要表现为拥挤效应。 

 

三、模型与方法 

本文借鉴之前的研究（张海峰和姚先国， 2010)，使用单位面积上的人力资本数量来衡量

人力资本集聚程度。无论是有利的溢出效应还是不利的模仿效应，区域的人力资本集聚都将对

区域创新绩效产生影响。为了从实证上检验人力资本集聚对创新绩效的影响，我们借鉴 Carlino 

et al. (2007)的思路构建如下计算模型， 



本文使用浙江省县级数据研究人力资本集聚与创新绩效的关系

，浙江省共有 90 个县级行政区域

们将地级市主城区合并为一个县级观测单位

心变量人力资本集聚程度主要根据

得，其他经济变量的原始数据主要来自

。我们对主要的变量定义说明如下

人力资本集聚程度（D)：

本集聚程度。具体来说，分别为单位行政面积上的专业技术人员

政面积上的大学生（大学及以上

量。专业技术人员数量、大学生数童和技能

年鉴）。区域行政面积来自《

创新绩效（I)：现有文献对创新活动的衡量主要分为两大类

。前者如 R&D 投人、科研人员投入等

收人等。鉴于本文考察的是创新的绩效

授权量作为区域创新绩效的衡量指标

et al. (2007）的做法采用每万人专利授权量的三年平均值

为了尽可能减少遗漏变量误差

展程度的劳均产出、国有部门就业比重

重以及大型企业比重等。 

表 1 报告了主要变量的描述性统计

人力资本密度都有显著的增长

三年平均每万人专利授权盆衡量的创新绩效也有显著的增加

17.47 项。此外，样本期间以劳均产出衡量的区域经济发展水平也取得了长足的进步

 

 

四、数据与变量 

数据研究人力资本集聚与创新绩效的关系。根据 2010

个县级行政区域，由于地级市主城区内的县级区地理位置相对较为集中

们将地级市主城区合并为一个县级观测单位。这样处理后共有 69 个县级观测单位

心变量人力资本集聚程度主要根据 2004 年和 2008 年（浙江经济普查年鉴）的有关数据计算获

其他经济变量的原始数据主要来自 （浙江统计年鉴》(2005- 2011)的市县经济统计指标

我们对主要的变量定义说明如下： 

：本文借鉴张海峰和姚先国（2010）使用密度来衡

分别为单位行政面积上的专业技术人员（中高级职称

大学及以上）数量、单位行政面积上的技能工人（中级工及以上技能

大学生数童和技能 Ii 人数量来自 2004 年和 2008 年

《浙江统计年鉴》，本文在处理时扣除了农作物播种面积

现有文献对创新活动的衡量主要分为两大类，即创新投人类和创新产出类

科研人员投入等，后者如专利申请授权数量、科技论文数量

鉴于本文考察的是创新的绩效，同时限于数据可获得性，我们使用区域内每万人专利

授权量作为区域创新绩效的衡量指标。考虑到科研投人产出有一定的滞后性，我们借鉴

的做法采用每万人专利授权量的三年平均值。 

为了尽可能减少遗漏变量误差，我们还控制了一系列县级区域变量，包括衡量区域经济发

国有部门就业比重、政府支出规模、非农产业就业比重、

报告了主要变量的描述性统计。从表 1 可以发现，无论以哪种就业人员衡量

人力资本密度都有显著的增长，其中大学及以上就业人员密度增长了近 2.5 倍

三年平均每万人专利授权盆衡量的创新绩效也有显著的增加，从每万人 5.35

样本期间以劳均产出衡量的区域经济发展水平也取得了长足的进步

 

2010 年的行政区划

由于地级市主城区内的县级区地理位置相对较为集中，我

个县级观测单位。本文的核

的有关数据计算获

的市县经济统计指标

使用密度来衡 I 区域的人力资

中高级职称）数童、单位行

中级工及以上技能）数

年（浙江经济普查

本文在处理时扣除了农作物播种面积。 

即创新投人类和创新产出类

科技论文数量、新产品销售

我们使用区域内每万人专利

我们借鉴 Carlino 

包括衡量区域经济发

、FDI 实际投资比

无论以哪种就业人员衡量，区域

倍。与此同时，以

5.35 项增长到每万人

样本期间以劳均产出衡量的区域经济发展水平也取得了长足的进步。 



在表 2 中，我们首先报告了基本的

展水平和大型企业比重这两个最重要的影响区域创新绩效的因素

个时间虚拟变量，以控制年份效应

生就业密度和技能工人就业密度等三类人力资本集聚变量

与区域创新绩效成正相关，而且除技能工人就业密度外

10%水平上统计显著。平均而言

将提高 1 .3%-2.4%。作为对比

也显示，非农人口的空间集聚一定程度上也有利于促进区域创新

本集聚对创新绩效的影响（不到前者的

定人力资本的就业人员实施的

区和大型企业比重越高的地区

如前所述，表 2 的 OLS 估计可能会受遗漏变

。我们应用面板数据估计方法来处理可能的偏误

应，表 3 的第（1）-（3)列报告的是仅控制区域经济发展水平

的固定效应估计结果。与 OLS

 

五、估计结果与讨论 

我们首先报告了基本的 OLS 回归结果。在所有回归中，我们控制了区域经济发

展水平和大型企业比重这两个最重要的影响区域创新绩效的因素。同时，所有回归也包含了一

以控制年份效应。第（1）一（3)列分别使用专业技术人员就业密度

生就业密度和技能工人就业密度等三类人力资本集聚变量。可以发现，人力资本的空间集聚都

而且除技能工人就业密度外，其他两个密度变量的系数都至少在

平均而言，人力资本集聚密度每上升 1(人／平方公里）

作为对比，第 (4）列报告了非农就业人员密度对创新绩效的影响

非农人口的空间集聚一定程度上也有利于促进区域创新，但是这种影响远低于人

不到前者的 10%)。这一比较分析说明，创新主要是由那些具有一

定人力资本的就业人员实施的。此外，两个控制变量的参数也显著为正，说明经济越发达的地

区和大型企业比重越高的地区，其创新绩效也越高。 

估计可能会受遗漏变量和不可观察区域固定效应的影响而产生偏误

我们应用面板数据估计方法来处理可能的偏误。表 3 报告了固定效应估计结果

列报告的是仅控制区域经济发展水平、大型企业比重和年份效应后

OLS 估计结果相比，固定效应估计有一些明显的变化

 

我们控制了区域经济发

所有回归也包含了一

列分别使用专业技术人员就业密度、大学

人力资本的空间集聚都

其他两个密度变量的系数都至少在

）, 区域创新绩效

列报告了非农就业人员密度对创新绩效的影响。结果

但是这种影响远低于人力资

创新主要是由那些具有一

说明经济越发达的地

 

量和不可观察区域固定效应的影响而产生偏误

报告了固定效应估计结果。与表 2 相对

大型企业比重和年份效应后

固定效应估计有一些明显的变化，首先是专业技



术人员就业密度的系数和显著性程度有大幅上升

的下降，技能工人就业密度的系数大小没变化但统计显著性有所下降

固定效应与人力资本集聚变量可能存在一定的相关性

有部门就业比重、非农就业比重

量。可以发现，包括这些变量的固定效应估计结果没有对表

的影响。总体上，人力资本集聚对区域创新绩效都有积极的影响

就业密度对创新绩效的影响最为显著

助于提高区域创新绩效 5.6%

概 10.5％的县级区域创新绩效提升

表 3 的第（4）-（6)列回归中

的符号。例如，国有部门就业比重较高和政府支出比重较大的地区往往具有较低的创新绩效

而非农部门就业比重较高和 FDI

 

 

 

术人员就业密度的系数和显著性程度有大幅上升，大学生就业密度的系数和显著性有较大幅度

技能工人就业密度的系数大小没变化但统计显著性有所下降。这说明不可观察的区域

固定效应与人力资本集聚变量可能存在一定的相关性。表 3 的第（4)- (6）列进一步控制了国

非农就业比重、政府支出比重和 FDI 投资比重等一组反映区域经济结构的变

包括这些变量的固定效应估计结果没有对表 3 中第（1）-（3)

人力资本集聚对区域创新绩效都有积极的影响。就数量而言

就业密度对创新绩效的影响最为显著。平均而言，单位行政面积每增加 l（人

5.6%。这意味着，样本期间专业技术人员就业密度的增长可以解释大

的县级区域创新绩效提升。。 

列回归中，其他的控制变最大多统计上不显著，但都有符合理论预期

国有部门就业比重较高和政府支出比重较大的地区往往具有较低的创新绩效

FDI 投资比重较高的地区则具有较高的创新绩效。

 

度的系数和显著性有较大幅度

这说明不可观察的区域

列进一步控制了国

投资比重等一组反映区域经济结构的变

3)列的结果有显著

就数量而言，专业技术人员

人／平方公里）有

样本期间专业技术人员就业密度的增长可以解释大

 

但都有符合理论预期

国有部门就业比重较高和政府支出比重较大的地区往往具有较低的创新绩效，

。 

 



六、结论与不足 

创新是文明进步的不竭动力。提高自主创新能力已成为当前实现我国经济结构转型升级、

提高国家竞争力的一项重要战略任务。本文利用浙江省县级区域的面板数据，从集聚经济视角

研究了人力资本的空间集聚对区域创新绩效的影响。我们的估计结果表明以专业技术人员就业

密度、大学生就业密度和技能工人就业密度等衡量的人力资本集聚都有利于促进县级区域创新

绩效的提升。这其中，专业技术人员就业的空间集聚对区域创新绩效的促进作用最显著。样本

期间，专业技术人员就业空间集聚程度的增长可以解释大概 10.5％的我省县级区域创新绩效

提升。本文的分析结果为区域实施创新驱动战略提供了一定的启示。 

限于数据的可得性，本文未能分别区分人力资本集聚对创新绩效的两种效应，而只是估计

了人力资本集聚的总体效应。此外，本文也未能控制那些随时间变化的且不可观察的区域效应

。 


