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高校图书馆流通业务外包转型期工作的探索 

—以西南大学中心图书馆为例 

郭鸿英 

（西南大学图书馆  400715) 

【摘 要】本文以西南大学中心图书馆流通工作为例，对外包转型期的工作进行了探讨，特别对外包工作的一些

风险以及风险规避做了思考。 
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近年来，国内许多图书馆都采用了业务外包的管理方式。但是，流通业务的外包在中国高校图书馆并未大量出现。随着高

校图书馆现代化的发展方向与工作人员不足的矛盾加剧，图书馆的流通业务必然要考虑外包模式。本文以西南大学中心图书馆

为例，对流通业务外包前的工作做了一些梳理和探索。这有益地探索可以帮助我们发现一些外包的潜在风险、如何应对风险，

为将来图书馆的外包决策做好准备工作。 

一、背景 

西南大学中心图书馆全而开放于 2014 年 6 月 18口，建筑面积约 3.7万平方米。现有中文图书 52万册，外文图书 3.6万册，

中外文纸质期刊 3000余种，藏书以综合类文献为主，以利用率高为起点，从低往高进行文献布局。采取的是集借、阅、藏、检、

咨询于一体的大流通管理模式。中心图书馆实行全年开馆 358天，每天开放时间为 14个小时。1至 5楼为主要的流通阅览场所，

由读者服务一部进行管理，而我部含部门主任在内共有职工 24人，人员不足，管理起来比较困难。在这种情况下，就需要我们

主动、积极的探索出一条适合我们图书馆白身要求和发展的外包转型期的道路。 

二、西南大学中心图书馆流通业务外包转型期工作的尝试 

（一）外包转型期的工作现状 

1、前台组、楼面组、上书组的划分。随着中心图书馆的全面开放，西南大学图书馆的面积由原来的 2.9 万平方米增至 6.6

万平方米，馆舍面积增加了一倍多，但我们的人员数却没有增加。随着现代化图书馆的发展，特别高校图书馆，只提供书籍已

经完全不能适应新形势下的需求了。读者要求提供更深层次的服务。这就要求我们图书馆员工成为信息专家，成为知识咨询师，

成为教育引导者 C 传统的管理模式已经不能适应现代化图书馆的要求，所以，我们转变了观念，根据工作重心的不同，划分出

前台组、楼面组和＿L书组。前台组主要从事读者的咨询、读者的管理以及研讨间的管理等。楼面组主要从事楼而的巡视、读者

的引导，家具等设施、设备的管理等。上书组主要负责收书、上书、整架等劳务性的工作。这也是为以后劳务性工作的外包做

好过渡准备。 

2、让高职称、高学历的员工充实到读者服务第一线。目前，中心图书馆读者服务一部有正高1 人，副高 2人，具有博士学

历 2 人、硕士学历 9 人。这些高学历、高职称的员工自身具有较高的专业素质，这部分员工的加人，为我们注人了一股新鲜的
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血液，不仅可以带动老一批图书馆员工主动、积极的学习以提高自身的素养，提升自己的服务意识，还可以营造良好、和谐的

服务氛围，提升图书馆的形象。这也可以为我们将来流通业务的外包做好过渡工作，使流通部员工不至于出现衔接上的不适应，

不理解。能让我们于无形中慢慢的转化，慢慢的过渡。 

3、以临时工为主，勤工助学为辅，志愿者自主管理的纸质文献管理模式。社会虽然已渐渐步人了大数据、全媒体的时代，

但是图书馆要真正集数字化和现代化为一体，还需要很长一段时间的努力。而且，图书馆从建立伊始就是为了保存文本，纸质

文献对读者可谓是最直接、最亲近的。所以，纸质文献的管理还是我们工作中的重点。 

(1）独立出收书、上书、整架、顺架等具体的劳务性工作。由于我们将来要外包这部分劳务性的工作，所以我们独立出来

由临时工负责，以便于对以后劳务性工作的外包做好准备，做出成本核算，提供科学的依据。面对中心馆面积广、外借率高的

状况，我们聘请了 9 名临时工作人员，再加以勤工助学同学作为上书工作的辅助。根据图书的外借量、存书量以及图书翻阅量

的多少，合理的安排到各个区域，做好上书、整架的工作。他们利用课余时间参与到图书馆的工作中来，不仅可以减轻低收人

家庭的经济压力，增加他们社会实践的能力，同时又可以缓解图书馆目前遇到的困难：(2）划出志愿者自主管理的区域。把中

心图书馆四楼 A区图书和 B、C区的报纸和中、外文期刊独立出来，由志愿者进行自主管理：他们不以物质报酬为目的，利用自

己的业余时间、技能等资源，自愿参与并在图书馆的指导下为读者服务。他们自主排班，有着严格的工作流程，具有很强的凝

聚力，秉承“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，成为了中心图书馆里“最可爱的人”。 

（二）做好外包风险的预判。中心图书馆现在这种流通业务工作模式，除了管理还归属于图书馆，其根据工作内容划分组

别已经很接近外包的模式。所以，我们可以通过现在这种用工模式所出现的问题来预判出外包以后会出现何种风险。 

1、社会用工，人员素质的参差不齐。为了做好外包工作的准备，我们中心馆上书组全部起用临聘人员。然而，这种社会用

工的模式，也让一些外包问题初现端倪。首先，外包人员普遍学历较低，人员素质及业务能力的不同会影响工作的效果；其次，

临聘人员对图书馆的认同度和归属感不高，缺乏对图书馆的系统性理解．服务质量整体不高；最后，山于人员流动性强，新来

人员初期业务工作不熟悉，导致效率较低。 

2、馆内员工，观念转变的难以适应。这种新的工作模式的形成，也就打破了原有的、固定的一些利益格局，带来了一些新

的问题。首先，馆员从劳务性的工作中剥离出来，一些新工作的介人，工作重心发生改变，在情绪上会有一些难以接受，甚室

出现抵触二其次，目前处于工作尝试、调整阶段，对人员岗位的安排具有不确定性，会让馆内员工产生不安和焦虑。另外，流

通部员工普遍学历不是很高，对新的工作常常感到心有余而力不足，这就需要从管理上加强培训和引导，提高整体素质。 

3、书库外包，工作质量的难以把控。首先，流通书库是处于流动的、全开放的，我们只能从直观上看出书架的整齐度，而

对书库的乱架率和丢失率不能很好的把握。其次，我们对外聘人员的服务态度和服务质量，无法进行量化，进而给子合理的考

评。再加上对工作质量进行监控和检查，需要耗费大量的人力和时间等这些都给我们带来了一定的管理难度。 

（三）制定出外包风险的对策。面对流通业务外包可能出现的隐患，我们就应该主动的，积极的对流通业务工作进行认真

的分析和梳理，制定切实、可行、有效的应对措施，预防和降低外包可能带来的风险。 

l、派专人指导，深人具体的业务工作中。目前，我们安排一名正式员工深入到具体的上书组工作中，从招聘、培训等就严

格把关。并对上书工作进行指导，让问题能够及时的得到解决。还加强了与外聘人员之间的沟通，使他们能够互帮互学，增强

其凝聚力，提升外聘人员的归属感。另外，给他们安排出合理的工作量并作公正的评价。同时图书馆也关心这些外聘员工，为

他们解决问题，从而极大地提高他们的积极性。 

2、细化、量化工作，制定可行的工作标准。我们加强了流通业务的量化，根据各类图书流通的特点，合理制定出工作要求、



 

 3 

检查记录表，以管理者为主，图管会为辅，开展每两周一次的书架检查工作，检查结果与绩效工资挂钩。图管会是学生团体，

学生检查的结果更具有说服力。除此之外，还建立了读者服务反馈信息的平台，让读者能迅速的，及时的把我们工作中出现的

问题的提出来，以便于我们积极的改进。 

3、延伸的思考。虽然转型期工作的尝试已经为我们提供了一些外包的科学依据，但它并不是真正意义上的外包，所以我们

还需要对真正的外包做一些有益的思考。我们应该多借鉴和学习其他高校图书馆流通业务外包模式的成功之处，全方位、多角

度的考察多个外包公司，进行合理的选择。其次，要拟订详细、周密的外包合同，从法律上最大化保护图书馆的利益。最后，

还要让外包过程能够在图书馆的掌控之中，让外包公司能与图书馆更好的融合在一起。 
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