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摘 要：以伊斯兰文化的分类为理论依据，运用内容分析法并结合实地调查，对推动云南

回族企业发展的伊斯兰文化因素进行了指标体系的构建，包括宗教文化、伦理文化、经济文化

、教育文化、清真寺文化 5 个一级指标和 19 个二级指标。然后，运用构建指标设计了调查问

卷，并在此基础上运用层次分析法建立了判断矩阵和权  重排序，按权重大小排列出 5 个一

级指标及 19 个二级指标的排序结果。最后，依据排序结果，对伊斯兰文化的影响程度进行评

价。 
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一、引言 

云南回族企业在发展地方经济、维护民族团结、促进社会进步方面发挥了积极的作用。而

关于回族企业相关内容的研究，学术界主要集中在以下方面：关于市场经济条件下如何更好地

发挥回族善于经商的传统优势，并把传统优势转化为现代优势；回族文化怎样使其大部分内容

转型为市场运作。对于中国城镇回族社区的研究，国内外学术界侧重于城镇回族社区的历史形

成与发展、社会经济文化的变迁、民族认同及现代化进程等方面。此外，王平认为城镇回族社

会还存在一个“围坊而商”的经济结构，包括街居经济、贸易市场、周期性节日市场。而笔者

通过田野调查认为，在城镇回族聚居区的经济结构中，除上述三种“围坊而商”的经济形式外

，还存在着“围坊而工”的  

经济文化类型，包括各类工业企业。这同样是一些城镇回族社会生存和延续的基础，在城

镇回族聚居区形成、发展和变迁过程中起着举足轻重的作用，如云南的纳古镇、沙甸区等回族

社区。无论是 “围坊而商”还是“围坊而工”，其形成和发展既有自然地理因素又有人文社

会因素，但对影响其工商企业发展的伊斯兰文化因素进行系统的研究，学界却较鲜见。其原因

按相关专家的观点认为，这主要是涉及到交叉学科，如管理学和民族学，由于这方面的人才缺

乏导致。 

基于以上相关文献的梳理，本文依据伊斯兰文化的 12 种分类，应用内容分析法和层次分

析法，通过对相关文献的研读及调研资料的分析，从中提炼并计算出影响云南回族企业发展的

关键伊斯兰文化因素及其权重，以便为伊斯兰文化转型为回族企业文化提供参考。 

纳古镇位于云南省通海县。百积 12 平方公里，总人口 8904 人，其中巨族人口刀 56 人．

是云南著名的“手工业之乡” 和“乡镇企亚强镇”，也是中国“伊斯兰教名镇一。 全镇以纳

家营、古城清真寺为中心，形成了．口寺面策． 的教坊社区。由于伊斯兰文化的形响，其手

工 t 和商业得到了较好的传承。自 20 世纪 80 年代改革开放以来，纳古镇的个体、私营企业得

到了快速发展，形成以第二、三产业为主的经济结构，并且工业企业聚集在教坊周围的工业区

。纳古镇回族企业的发展繁荣了伊斯兰文化、维护了社会稳定、促进了社会进步。 

 

 



二、基于内容分析法的伊斯兰文化指标体系构建

内容分析法是对文献内容进行客观

少分析中的主观性和倾向性。

计分析。笔者通过对万方数据库

关文献的来源渠道进行检索，

进行结构化定量分析，在此基础上形成关键文化因素指标

（一）确定主题 

确定主题就是要明确通过对文献信息进行分析希望达到什么目标

文化类型，哪些文化类型对云南回族企业发展的影响比较显著

主题。 

（二）选择样本 

第一，搜集样本文献。为了全面

范围确定为上述与文献有关的来源渠道

数据库和互联网上搜索研究性文献

中国穆斯林网―云南主要回族社区栏目

料与查阅当地图书馆馆藏资料等途径获取样本文献

本文献的合理性可以从“基于词频分析法的

第二，选择样本语句。对检索到的

业的案例文章能够较好的反应伊斯兰文化对企业的影响

情况研究―基于内容分析法》

影响企业发展的伊斯兰文化语句更具有代表性

了伊斯兰文化样本语句共 90

（三）构建类目 

类目是指根据研究的需要将资料内容进行分类的项目或标准

，即所有的分析单位都应归人相

分析单位只能归人一个类别。

样本文字语句中提炼出关键词

（四）信度检验 

在内容分析法中，信度是指编码员之间在文献信息分析结果上的一致性程度

方法就是编码员之间对文献信息分析结果的相互同意度

斯提公式，本文采用该公式计算并检验信度

在本文的 90 句样本文字语句中

编码员分别提炼关键词指标，

同意度= ，其中 M 为编码员之间的一致同意编码

码单位数。据此，计算出 3

对其进行检验。一般认为，当信度计算值大于

，这说明表 I 中所提炼的样本语句关键词指标能较好地反应其对回族企业发展的影响

基于内容分析法的伊斯兰文化指标体系构建 

内容分析法是对文献内容进行客观、系统、量化分析的一种科学的规范研究方法

。其应用步骤包括确定主题、选择样本、构建类别

笔者通过对万方数据库、中穆网、云南地方性文献、网络博文、云南地方民族志等相

，应用内容分析法，以句子为最小分析单位，对检索到的文献信息

在此基础上形成关键文化因素指标。 

确定主题就是要明确通过对文献信息进行分析希望达到什么目标。伊斯兰文化包括

哪些文化类型对云南回族企业发展的影响比较显著，就构成本文内容分析法的研究

为了全面、客观地搜集到与研究主题相关的样本文献

范围确定为上述与文献有关的来源渠道。通过以“回族经济”“回族企业”为关键词

联网上搜索研究性文献、网络博文以及采访报道；对于地方性文献和地方志

云南主要回族社区栏目、地方回族期刊网以及在云南回族村寨调研收集到的资

料与查阅当地图书馆馆藏资料等途径获取样本文献。搜索到的相关文献共计 59

基于词频分析法的《回族研究》热点与演变研究”一文中得到印证

对检索到的 59 篇样本文献，经认真细致研读后，

例文章能够较好的反应伊斯兰文化对企业的影响，这与《中国企业文化建设中载体应用

》一文中的分析相一致。而且从回族企业经营管理角度提取的反映

影响企业发展的伊斯兰文化语句更具有代表性。因此，本文从案例文章及其经营管理角度提取

90 句。 

类目是指根据研究的需要将资料内容进行分类的项目或标准。构建类目，

即所有的分析单位都应归人相应的类别，不能出现无处可归的现象；二要互相排斥

。基于以上原则并依据马明良对伊斯兰文化的分类

样本文字语句中提炼出关键词，形成关键词分类指标，见表 1 所示。 

信度是指编码员之间在文献信息分析结果上的一致性程度

是编码员之间对文献信息分析结果的相互同意度。而信度检验应用最广泛的方法是霍尔

本文采用该公式计算并检验信度。 

句样本文字语句中，笔者依据其排列顺序随机抽取 18 句，由研究小组的

，然后利用霍尔斯提公式的相互同意度计算信度并进行检验

为编码员之间的一致同意编码数，N1、 N2 分别为二位编码员的编

3 位编码员两两之间的相互同意度（见表 2)，并依据信度检验公式

当信度计算值大于 0. 8 时，即检验合格。本例的信度计算值为

中所提炼的样本语句关键词指标能较好地反应其对回族企业发展的影响

 

一种科学的规范研究方法，能够减

构建类别、信度检验和统

云南地方民族志等相

对检索到的文献信息

伊斯兰文化包括 12 种

就构成本文内容分析法的研究

到与研究主题相关的样本文献，笔者将检索

为关键词，在万方

对于地方性文献和地方志，通过

南回族村寨调研收集到的资

59 篇，这 59 篇样

一文中得到印证。 

，发现关于回族企

中国企业文化建设中载体应用

且从回族企业经营管理角度提取的反映

本文从案例文章及其经营管理角度提取

，一要全面、彻底

二要互相排斥，即每一

则并依据马明良对伊斯兰文化的分类，笔者从 90 句

 

信度是指编码员之间在文献信息分析结果上的一致性程度。信度的求解

而信度检验应用最广泛的方法是霍尔

由研究小组的 3 位

然后利用霍尔斯提公式的相互同意度计算信度并进行检验。相互

分别为二位编码员的编

并依据信度检验公式

本例的信度计算值为 0.94

中所提炼的样本语句关键词指标能较好地反应其对回族企业发展的影响。 



（五）统计分析 

在信度检验合格的基础上

并在此基础上对关键词指标出现的频次进行统计

信仰与宗教实践合计出现 27

展的影响最为显著，是关键文化因素

在第 2 位与第 6 位。但从实地调研及其访谈结果来看

不可分的。其次，对回族企业发展影响较大的伊斯兰文化因素

视生产、崇商重商、诚信经营

公平公正、公平交易和适度消费

在实践中，伊斯兰文化是一个不可分割的整体

上做一梳理，通过对回族企业发展有明显推动作用的伊斯兰文化进行细分

经营管理起到促进作用。 

（六）伊斯兰文化指标体系的构建

通过对 59 篇回族企业文章的分析

理文化、经济文化、婚姻家庭文化

结合表 1 提取的关键词分类指标

表 4。其中，该表未将创新因素列人

提到创新；此外，由于婚姻家庭文化与伦理文化边界模糊

 

 

在信度检验合格的基础上，由研究小组对每个样本语句中所包含的关键词指标进行分析

并在此基础上对关键词指标出现的频次进行统计，结果见表 3 所示。从表 3 中可以看出

27 次，占 90 个样本语句比率的 30%, 这说明宗教文化对回族企业发

是关键文化因素。当然，如果仅从排序来看，宗教实践和宗教信仰分别排

但从实地调研及其访谈结果来看，在工作生活中宗教实践与宗教信仰是密

对回族企业发展影响较大的伊斯兰文化因素，还有团结协作

诚信经营，这 5 项的比率合计为 77.6%。最后，依次为勤俭节约

公平交易和适度消费。 

伊斯兰文化是一个不可分割的整体，其类别也没有明显的边界

通过对回族企业发展有明显推动作用的伊斯兰文化进行细分，能够对回族企业的

伊斯兰文化指标体系的构建 

篇回族企业文章的分析，发现在伊斯兰文化的 12 种构成类型中

婚姻家庭文化、教育文化和清真寺文化对回族企业的经营管理影响显著

提取的关键词分类指标，形成影响云南回族企业发展的伊斯兰文化因素分类表

该表未将创新因素列人，这是因为马明良对伊斯兰文化的 12 种分类中没有明确

由于婚姻家庭文化与伦理文化边界模糊，在此也未将婚姻家庭文化列人

 

由研究小组对每个样本语句中所包含的关键词指标进行分析，

中可以看出，宗教

这说明宗教文化对回族企业发

宗教实践和宗教信仰分别排

在工作生活中宗教实践与宗教信仰是密

还有团结协作、坚韧拼搏、重

依次为勤俭节约、创新、

其类别也没有明显的边界。本文仅从理论

能够对回族企业的

 

种构成类型中，宗教文化、伦

教育文化和清真寺文化对回族企业的经营管理影响显著。

展的伊斯兰文化因素分类表，见

种分类中没有明确

在此也未将婚姻家庭文化列人。 

 



三、应用层次分析法

层次分析法是一种将定性与定量分析相结合的决策方法

量化，并应用定量分析方法对各方案进行比较及选择

（一）伊斯兰文化指标体系层次结构模型的建立

根据各层次元素之间的相互关系

全不相关结构和完全独立结构

立结构模型来建立伊斯兰文化指标体系层次结构

回族企业发展的伊斯兰文化因素

理文化 B2. 经济文化 B3、教育文化

素的子因素，包括六信 C11、

约 C26、重视生产 C37、适度消费

育 C412、智育 C413、体育 C4

育机构 C518、经济实体 C519

（二）构建判断矩阵 

为了确定相对于目标层，

施层各元素之间的相对重要程度

标度表，在调查问卷的基础上

以一级指标为例来说明准则层判断矩阵的构建

应用层次分析法（AHP)对影响因素进行权重排序

层次分析法是一种将定性与定量分析相结合的决策方法，通过将决策者的经验和判断进行

并应用定量分析方法对各方案进行比较及选择，从而为决策提供依据。

伊斯兰文化指标体系层次结构模型的建立 

根据各层次元素之间的相互关系，层次结构模型通常可划分为三类，即完全相关

全不相关结构和完全独立结构。结合伊斯兰文化的分类及提取的关键词指标，

构模型来建立伊斯兰文化指标体系层次结构，如图 1 所示。第一层为目标层

回族企业发展的伊斯兰文化因素；第二层为准则层，即一级影响因素，包括宗教文化

教育文化 B4、清真寺文化 B5；第三层为方案措施层

、五功 C12、坚韧拼搏 C23、团结协作 C24、公平公正

适度消费 C38、诚信经营 C39、公平交易 C3 10、崇商重商

C414、美育 C415、劳育 C416、宗教及其他社会活动中心

C519。 

，准则层各元素之间的相对重要程度，以及相对于准则层

施层各元素之间的相对重要程度，就需要构建判断矩阵。本文判断矩阵的构建是应用

在调查问卷的基础上，通过计算相关回族企业家打分的几何平均值而形成

以一级指标为例来说明准则层判断矩阵的构建。 

对影响因素进行权重排序 

通过将决策者的经验和判断进行

。 

即完全相关结构、完

，本文选用完全独

第一层为目标层，即影响云南

包括宗教文化 BI、伦

第三层为方案措施层，即一级影响因

公平公正 C25、勤俭节

崇商重商 C3 ii、德

宗教及其他社会活动中心 C517、教

 

以及相对于准则层，方案措

本文判断矩阵的构建是应用 1 一 9 级

通过计算相关回族企业家打分的几何平均值而形成。表 5 是



（三）层次单排序及其一致性检验

在层次分析法中，各层元素的权重计算通常采用特征根法

。方根法能保证足够的精度且计算简便

下面以一级指标判断矩阵为例

其一致性检验 

各层元素的权重计算通常采用特征根法，特征根法的计算又有方根法等

方根法能保证足够的精度且计算简便，故本文采用方根法来计算权重。 

下面以一级指标判断矩阵为例，来说明其权重值的计算。 

 

特征根法的计算又有方根法等



 

 



同理，按照相同的计算步骤

一致性检验值，计算结果如下

 

按照相同的计算步骤，可以计算出二级指标判断矩阵的特征向量和最大特征根以及

计算结果如下： 

 

 

可以计算出二级指标判断矩阵的特征向量和最大特征根以及

 



（四）层次总排序及其一致性检验

相对于目标层 A 而言，准则层

一级指标权重；措施方案层

积，即总权重。 

准则层 B总排序的一致性检验就是

0677 <0. 1。措施方案层 C 总排序的一致性检验为

由于 CR =0.03<0.1，故措施方案层

有较好的有效性和较高的可靠性

回族企业经营管理的影响程度

经营管理的促进作用提供参考

 

及其一致性检验 

准则层 B 的层次总排序就是 B 相对于 A 的层次单排序

措施方案层 C 的层次总排序就是表 6 中的一级指标权重与二级指标权重的乘

总排序的一致性检验就是 B相对于 A的层次单排序一致性检验，即前述的

总排序的一致性检验为： 

故措施方案层 C 的总排序有令人满意的一致性，即

有较好的有效性和较高的可靠性，说明与总权重相对应的伊斯兰文化因素较合理地反应了其对

营管理的影响程度。因此，表 6 中的排序结果，可以为回族企业发挥伊斯兰文化对

用提供参考。 
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四、对推动云南回族企业发展的伊斯兰文化因素的评价 

由表 6 可知，伊斯兰文化中的宗教文化对云南回族企业发展的影响最大，权重为 0.4731

，居于首位；经济文化的权重为 0. 2691，其影响居于第二位；教育文化和伦理文化对于其发

展也有一定的影响；清真寺文化对其发展的影响不显著，主要原因是清真寺的作用是通过宗教

文化体现出来的，是为宗教文化提供支撑，它和宗教文化实际上是没有明显边界而融合在一起

。在二级影响因素中，以 “六信”为核心的宗教信仰总权重为 0. 3549，其影响居于第一位

；崇商重商、以“五功” 为核心的宗教实践、信仰虔诚、诚信经营、公平交易对云南回族企

业发展的影响较大；知识丰富、坚韧拼搏、团结协作、宗教及社会活动中心、劳动习惯、重视

生产、公平公正、清真寺作为教育机构、适度消费、勤俭节约对云南回族企业的发展有一定影

响；身体强健、趣味高雅、清真寺作为经济实体对云南回族企业发展的影响不显著。 

如前所述，在实践中，伊斯兰文化是一个不可分割的整体，其类别也没有明显的边界，每

个构成要素都在不同程度上发挥着各自的作用，并且在不同的情境中发生着流动的变化。本文

仅从相关文献、调查问卷及实地调查中去发现带有一般规律性的伊斯兰文化影响因素，希望能

够对回族企业的发展起到参考作用。 

 

五、结 语 

本文以伊斯兰文化的分类作为理论依据，通过应用内容分析法，在对相关文献分析、提取

的基础上，结合实地调查，对推动云南回族企业发展的伊斯兰文化因素进行了指标构建。然后

运用构建指标设计调查问卷，并在此基础上，应用层次分析法对伊斯兰文化影响因素进行了权

重排序。排序结果可以为伊斯兰文化内容转型为回族企业文化提供理论参考。通过本文的研究

，可以为民族经济的发展找到一条新的解释路径，即少数民族文化是如何作用于少数民族企业

的经营管理。而且，从工商人类学角度对少数民族企业的形成与发展进行研究，可以加深理解

民族文化作用于民族经济的机理。 


