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倾力打造“365 党员在您身边”品牌 

陈 影 

（无锡市社会福利中心） 

打造“365 党员在您身边”党建品牌是无锡市社会福利中心党总支新时期创新党建工作的一项新的举措。 “365 党员在您

身边”党建品牌的涵义是一年 365 天， 党员时刻牢记党的宗旨， 时刻以党员的标准严格要求自己，作群众的表率，全心全意

为休养员服务。 

一、丰富内容充实特色品牌 

1． 亮出党员身份 ， 树起先锋形象。 开展“党员身份亮出来”活动，每名党员均佩戴有中共党员标识的上岗牌上岗，同

时设立了“党员风采”宣传橱窗， 福利中心全体在职党员照片、格言上墙，公开接受群众和休养员的监督。 

2． 加强阵地建设 ， 构建交流平台。 建立了“党员活动室”，党旗、入党誓词、党员权利、党员义务、党的宗旨、指导

思想、党员考核制度等内容上墙。 同时在福利中心办公网站、微信、内刊《福利之友》上开辟党建工作专栏，及时发布党建工

作信息，交流党建工作经验， 为党组织与广大党员、 群众交流沟通搭建了便捷通畅的平台。 

3．编印《党员手册 》，加强党员管理。 福利中心党总支设计、 编印了《福利中心党员手册 》， 发给每名党员人手一册。 

《党员手册》既方便党员记录全年参加党组织活动的情况，也引导和督促党员以其为载体，按照党性原则自己管理自己， 自己

监督自己， 不断加强党性锻炼和党性修养，积极完成各项工作任务。 

4． 党员结对牵手 ， 温暖老幼心灵。 开展“大手牵小手”党员与孤儿结对帮扶活动并延伸活动范围，福利中心每名在职

党员结对帮扶到两名孤儿以及休养老人中的党员，并切实做到了“三个一”：即在职党员 100%参与结对帮扶； 党员与结对休养

员每月至少谈心一次或亲子活动一次； 党员与结对休养员的学校或工作单位每半年至少联系一次。 广大党员从思想、生活、

学习等各个方面关心帮助孤残儿童等休养员，从此，孤残儿童有了“党员爸爸”和“党员妈妈”。 

5． 开展党日活动 ， 和谐亲如一家。 每月开展党员“主题党日”活动，福利中心广大党员以孤儿的爸爸、妈妈或老人子

女的身份来到孤残儿童、休养老人身边，开展党员与休养员“同唱七一赞歌”、共庆“六一”儿童节、“阳光游园”、“拥抱春天·相

约赏花”、包“新年爱心馄饨”、辅助老人用餐等各项主题党日活动， 营造了和谐亲如一家的休养氛围。 

6． 加强文化建设 ， 展示良好形象。 福利中心连续十余年开展“拥抱孤儿过新年”活动，每年开展工休人员迎新春联欢

会、“六一” 儿童节联欢会、中秋节、重阳节联欢会、文化月等各项大型活动。 充分发挥爱国主义教育基地作用， 近年来接

待社会各界以及港澳台、国外来访、志愿者活动近万人次， 展示了福利中心良好的社会形象。 

7． 开展志愿服务 ， 拓展党建外延。 近年来，福利中心党总支组织开展了学雷锋志愿服务进社区、 与社区“空巢老人”

结对、扶贫帮困、“人道万人捐”、“慈善一日捐”、 义务植树、无偿献血等各类志愿活动，全力打造“没有围墙的福利院”。 福

利中心还建立矫正公益劳动基地， 运用社工文化， 帮助社区矫正对象树立正确的世界观、人生观和价值观，党建工作的外延

不断得到拓展。 



 

 2 

二、扎实举措筑就特色品牌 

1． 切实加强领导 ， 精心组织落实。 福利中心成立了创建“365 党员在您身边”党建品牌领导小组，由福利中心党政主

要负责人担任组长，领导班子其他成员担任副组长，各党支部书记、委员、党务干事担任组员，下设办公室。 领导小组和办公

室定期指导、了解品牌创建情况，保证特色品牌创建工作扎实推进。 

2． 坚持有机结合 ， 狠抓层层推进。 福利中心党总支把开展党建品牌创建活动与创先争优活动有机结合起来， 与创建

市党建工作示范点有机结合起来， 与创建行风建设示范单位等工作有机结合起来， 层层推进，狠抓落实，确保创建活动取得

了实效。 

3． 加大宣传力度 ， 强化督查检查。 充分运用各种媒体加大宣传力度， 营造创建党建品牌活动的浓厚氛围。 同时福利

中心党总支加强对党建品牌创建工作的督查考评，并把考评结果作为年度考核及评先评优的重要依据。 

4． 开展党性分析 ， 加强党员考核。 近年来，福利中心党总支坚持结合单位实际情况开展党员党性定期分析、党员考核

工作。 党总支坚持党要管党、从严治党的方针，引导党员干部查找存在的问题、 剖析思想根源、并明确今后的努力方向，通

过这些举措大力抓好党员干部队伍建设，激励广大党员干部奋发向上，进一步提高了党员干部队伍的整体素质。 这样一来，在

创建品牌中狠抓党员队伍建设， 用高素质党员队伍促进品牌创建， 实现了品牌创建与党员队伍建设的相辅相成。 

5． 开展主题活动 ， 提高党员素质。 近年来，福利中心党总支开展了创先争优活动、 深入学习实践科学发展观活动试

点工作、 学习贯彻党的十八大和历次中央全会精神、思想政治工作联席会议、 学习身边的先进典型、 主题党课等各项主题教

育活动。 十八大以来，福利中心党总支认真开展了群众路线教育实践活动，近期更是深入扎实地开展“两学一做”，力求通过

这些主题活动的开展，进一步深化品牌创建。 

6． 加强行风建设 ， 争创示范单位。 福利中心长期注重接受外部监督，外聘行风监督员，设立行风监督电子邮箱， 定

期召开行风监督员座谈会，公开接受社会各界监督；另一方面加强内部管理，召开“扬正气、树新风”廉洁服务座谈会，与员

工签订《廉洁承诺书》，营造风清气正的工作氛围，被评为“全国民政系统行风建设示范单位”。 

三、显著成效彰显特色品牌 

1．党员表率作用明显增强。 通过开展创建“365 党员在您身边”党建品牌活动， 福利中心广大党员在管理、服务等一线

岗位上勇挑重担，成为勤奋学习、努力工作、开拓创新、廉洁自律的表率， 涌现出了获得全国民政系统最高荣誉“孺子牛奖”

和江苏省劳动模范的黄梦飞、“无锡市优秀共产党员” 解文才、“无锡市劳动模范” 蒋明、“无锡市五一劳动奖章”获得者李洁

等许多先进典型，在树立党员形象的同时也引领更多的党员在日常工作中充分发挥先锋模范作用。 

2． 党员思想素质明显提高 。 通过开展创建 “365 党员在您身边”党建品牌活动，广大党员爱岗敬业、无私奉献的精神

风貌焕然一新， 脚踏实地、 真抓实干的工作作风明显改进，党员“全心全意为休养员服务”的宗旨意识有了明显增强。 

3． 机构服务质量明显改善 。 通过开展创建 “365 党员在您身边”党建品牌活动， 福利中心广大党员比服务热情为党

组织立威信， 比工作质量为党员树形象， 比敬业精神为群众作表率， 带动和影响职工群众更好地为广大休养员服务， 休养

员的满意度持续提升， 服务质量上了一个新台阶。 

4.对象满意程度明显升高。 近年来的服务对象满意度测评结果显示， 休养员对福利中心工作的满意度始终保持在近 100%

的高位。 儿福院的孩子们向干部职工赠送手工制作的感恩卡， 残障休养员在春节前夕给福利中心写感谢信， 休养老人过年被
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接回家还不高兴， 老人每年多次给机构赠送锦旗， 这样的感人场面在如今的福利中心经常出现。 

多年来创建特色品牌的显著成果证明，365 党员在您身边， 架起了党群连心桥；365 党员在您身边，唱响了和谐主旋律。 

在“365 党员在您身边”等品牌的助力下，福利中心近年来荣获 “首批全国社会工作服务示范单位”、省级文明单位等多项荣

誉称号， 儿童福利院社教班组被评为“江苏省工人先锋号”，儿童福利院荣获 “无锡市五一劳动奖章”，老年休养区社教班组

获 “无锡市工人先锋号”，“无锡市优秀共产党员”、“无锡市五一劳动奖章 ”、“无锡市五一巾帼标兵” 等诸多个人荣誉也反映

了中心蒸蒸日上的喜人局面，彰显着“365 党员在您身边”品牌创建的丰硕成果。 


