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加快推进现代化街区建设的思考 

丁伯军 

（无锡市梁溪区北大街街道党工委） 

无锡市梁溪区成立以来 ，北大街街道切实把思想和行动统一到梁溪区委、 区政府决策部署上来，积极投入建设“强富美

高”新梁溪的热潮中， 主动适应经济新常态，坚持转型发展不动摇，积极推进民生保障工程。 

一、致力于重大项目，进一步展示现代化街区新风貌 

在引优育强上明确三大方向。 一是以培育医养康产业为方向。 充分依托市三院、101 医院和市康复医院强大的医疗资源，

以北创科技园二期、三期为主阵地，明确定位， 积极打造培育医疗器具特色街区。 加快建设北创科技园健康产业分园， 引导

和鼓励社会资本和品牌进入健康产业领域，培育和做强健康检测、医疗护理、养生保健等产业，培育具有梁溪特色的医养康产

业链。 二是以服务重大项目为方向。 北大街将紧紧围绕项目新发展， 充分释放潜能、放大优势。 火车站北广场 A 地块（一

里街）规划设计方案立项后报规划部门审批， 预计 6-7 月开工建设， 该项目为今年新开工项目， 总投资 26 亿元，2016 年

计划投资 10 亿， 力争年内开盘 2 幢 3 万平米。 茂业亿百 1-8 楼自营百货及餐饮已于 3 月底试营业，预计 7 月开张， 现

共进驻以艾鲁特击剑馆、 博纳影院为代表的企业 170 余家 ，以及绿地全球商品直销中心为代表 的拟入驻企业 20 余家，企业

入驻率达 92%。 凤凰城四期住宅已于 2016 年 3 月 26 日开盘，销售率达 90%、共 230 套，销售额预计达 2.5 亿元。 现住

宅 4 幢均已结构封顶 （包括 5 层商业）。2017 年 10 月整体交付使用。 三是以特色楼宇打造为方向。 街道注重改革创新， 

大力发展 “众创空间”，努力打造一楼一特色、一 楼一产业的标志性品牌楼宇。 加快培育“211”楼宇建设，即两栋超千万、 

一栋超五千万以及一栋超亿元楼宇。 依托辖区内北创科技园、凤凰国际、 欧风新天地等重点楼宇为载体， 加大力度打造电子

商务特色楼、 高新技术以及商贸流通等一批特色楼宇。 尤其以北创科技大厦为代表， 依托其国家高新技术创业服务中心、 省

级科技企业孵化器、 江苏省现代服务业（科技 ）集聚区 ，形成以电子产业 、信息产业、科技服务业、节能产业为产业特色， 

研制开发与生产实践产学研一体化的科技成果转化基地。 大力发展以卓信科技、优辰科技为代表的物联网、 软件和科技企业，

以及 Tcl 爱思开半导体产业投资基金为代表的投资、 基金等金融服务的产业集群。 

二、致力于转型升级，进一步激发经济发展新活力 

街道要在丰富内涵上做好三篇文章。 一是做好企业培育文章。加快培育一批以菲兰爱尔空气质量以及丽都整形等为代表的

新三板企业， 以及孵化一批以卓信科技为代表的区域性股权交易场所的中小微企业， 为企业提供融资服务。 对辖区物联网、

软件、电商等新兴产业企业进行全面摸底和调研，有针对性地进行规划引导、政策扶持和公共服务， 帮助企业做大做强， 通

过努力引进和培育一批技术领先、成长性好、市场占有率高、 品牌号召力强的优势企业， 进一步拓展国内外市场和业务， 培

育形成一批具有核心竞争优势的行业龙头骨干企业。 二是做好运河文化文章。 借势运河风光带建设， 做好接官亭弄历史风貌

区房屋征收工作， 充分利用街道辖区内水系绵长的优势， 依托接官亭弄街区改造和运河十里风光带建设，形成融历史风光与

现代文化为一体的文旅商产业风光带。 三是做好中山路文章。 目前，传统商贸模式正面临极大挑战，因此，要依托人流密集

的中山路为中心优势， 加快推动传统服务业优化布局、完善功能、提高品质。 提速推进中山路（凤宾路－春申路）和后祁街

小学地块征收工作，为全面优化中山路北段面貌夯实基础。 凤凰城四期下半年年完成封顶并开盘，同时启动招商。 

三、致力于服务民生，进一步增强群众获得感和幸福感 
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一是提升公共服务水平。 做好 2016 年社居委换届选举工作 ， 加强居民自治，进一步铺开楼道自治。 全面提升物业管理， 

配足配强物业管理指导工作办公室， 构建服务、协调、监督三中心一体的管理机制。 进一步推进“居站分设”、“政社互动”，

提高社区综合管理和协调服务能力。 建设新型的社会组织孵化基地，街道将与梁嫣红工作室合作， 打造北大街街道枢纽型社

会组织基地。二是加大旧城改造力度。 在去年 7个小区老新村改造的基础上， 今年重点落实方巷老新村改造工程，优化环境、

改善民生。 持续推进“931”城市环境综合整治， 建立和完善街道智慧办公平台、微信工作群、数字化城市管理系统等， 集

中治理薄弱环节， 有效解决流动摊点、 店外经营、乱搭乱建等问题。 三是妥善化解矛盾纠纷。 抓好 2016 年国家重要会议

和重大活动期间以及重大敏感时期的维稳安保工作， 强化社会稳定情况“一日一报”工作，对重点信访人员严密管控，做好应

急预案，确保重大敏感时期和重点管控人员 “零非访”。 坚持“三包一”的信访积案化解领导包案责任制， 即对每个信访积

案实行“街道主要领导、科室领导和社区书记”共同包案，层层传递化解责任。 

四、致力于强基固本，进一步凝聚转型发展新合力 

一是精心组织社区“两委”换届工作，进一步完善“1+X”社区党建机制，整合资源，充分发挥社区党组织的核心引领作用。 

实施基层党建“领头雁工程”。 通过街道机关下派一批、基层社区培养一批、大学生村官物色一批， 着力在各个领域培育一批

肯干事、能干事、干成事的基层党组织带头人， 配强配优社区党组织队伍。 二是按照“一街道一品牌、一社区一特色、 一单

位一亮点” 的要求，引导社区项目规范化、品牌化。重点打造科创园党建联盟、 五河二社区“党员工作室”、南尖社区“智慧

党建”、 梨花社区爱心联盟、荷花里社区 “双重双向四就近” 等一批品牌。 进一步加强两新组织党建工作力度，理顺组织体

系，重点强化综合体、楼宇、园区和新社会组织建党工作，提升两新党建工作水平。 三是扎实推进党风廉政工程。 建立党风

廉政责任清单， 认真落实党风廉政建设两个责任。 完善党风廉政网格化管理等机制， 确保党风廉政建设工作落到实处。 严

格落实中央“八项规定”， 持之以恒加强作风效能建设，着力纠正 “四风”问题，在抓常、抓细、抓长上下功夫，对违规行为

进行公开曝光和严肃处理， 建立健全作风建设长效机制； 进一步落实干部联系基层制度，开展街道领导、机关科室与企业、

社区、楼宇挂钩包干活动， 积极为群众多办实事、 多办好事，多解难事。 继续深化“比担当、比作为、比自律”活动，组织

引导党员干部进一步发扬敢为人先， 争创一流的精神， 选学习标杆、 找工作差距、定发展目标、争一流业绩，把全街道上下

的智慧和力量凝聚到确保完成区下达的各项目标任务上来，努力形成你追我赶、 奋力争先的良好工作局面。 


