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财务管理专业毕业生就业质量现状及对策研究

——以三峡大学为例
*1
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【摘 要】:在调查三峡大学财务管理专业 2015 届毕业生就业情况的基础上,对财务管理专业毕业生就业质量现状

和存在的问题进行了分析｡研究发现:尽管三峡大学财务管理专业 2015 届毕业生就业率较高,但从就业薪酬水平､就

业地区流向､就业单位性质､就业行业来看,三峡大学财务管理专业毕业生就业质量并不高,存在诸多问题｡因此,必须

改变传统的以会计为主的培养模式,不断完善财务管理专业人才培养方案,并有针对性的改进教学工作,才能有效地

提高财务管理专业毕业生就业质量｡
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1 引言

财务管理专业是教育部颁布的《普通高等学校本科专业目录》(2012 年)中一级学科工商下设置的一个专业｡三峡大学财务管

理专业是由武汉水利电力大学(宜昌)管理学院工商管理与原三峡学院人文学院工商管理专业组建而成｡自组建以来,在“双服务”

发展战略(服务地方经济社会发展,服务水利水电行业)的引领下,财务管理专业发展迅速,在科学研究､人才培养､社会服务等方面

取得了长足的发展,学生规模日益壮大｡财务管理专业的迅猛发展也吸引了不少其他经济管理专业,甚至工科专业的大一新生转

专业到财务管理专业｡如此多的学生进入到财务管理专业学习,其就业质量到底如何?还存在哪些问题?如何解决?针对这些问题,

本文以教研项目为依托,结合学院实际情况,对三峡大学财务管理专业近三年毕业生就业质量现状和存在的问题进行了分析,不

仅有助于学院了解学生们当前的就业质量现状,也有助于学院不断完善财务管理专业人才培养方案,有针对性地改进教学工作,

从而增强学生的就业竞争力,提高学生的就业质量,向社会和用人单位输送更多优秀的高素质人才｡

2 财务管理专业毕业生就业质量现状及问题分析
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大学毕业生就业质量是以大学毕业生为研究对象,反映毕业生就业状况的优劣程度,包括大学生就业地区流向､就业单位性

质､就业的薪酬水平､就业满意程度､职业发展空间等｡基于此,我们在借鉴国内外就业质量评价指标和考虑数据的可获得性的基础

上,据学院每年上报的毕业生就业情况统计表和毕业生跟踪调查工作实际情况,选择了毕业生的就业率､就业的薪酬水平､就业地

区流向､就业单位性质､就业行业等五个指标来调查和分析毕业生的就业质量｡

2.1 毕业生就业率

毕业生就业率是量化分析就业状况的最基本指标,是衡量就业质量的前提标准,它可以直观反映毕业生就业人数比例｡一般

来说,高的就业质量往往需要合理的就业率水平做支撑,但并不是就业率越高,就业质量就一定越好｡三峡大学 2015 届财务管理专

业毕业生就业率为 89.39%,说明三峡大学财务管理专业毕业生的就业形势良好｡

2.2 毕业生就业的薪酬水平

薪酬是毕业生基本生活的保障,是高质量就业的基础｡一般来说,毕业生薪酬水平越高,说明用人单位对其能力的认可度越强,

就业质量也就越好｡数据显示三峡大学2015届财务管理专业毕业生月收入主要集中在两个区间内｡有63.40%的毕业生月收入集中

在 2000-3000 元区间段,有 18.17%的人月收入集中在 3000-3500 元区间段｡总体来说,毕业生就业薪酬水平偏低｡

2.3 毕业生就业地区流向

由于不同地区其经济发展水平不同,其所蕴涵的机会收益也就不同,因此,谁能在经济越发达的地区就业,其就业质量也就越

高｡数据显示三峡大学 2015 届财务管理专业毕业生就业的主要地区流向仍为湖北省,占比达到 42.7%,其次是广东,占比 13.34%,

其后依次是江苏､湖南､河北､河南､山西､山东等｡总体来看,在北京､上海､江苏､浙江等经济发达地区就业的毕业生占比较低｡

2.4 毕业生就业单位性质

就业单位性质不同,其工作环境和待遇也有所差异,因此,也能部分反映就业质量的高低｡数据显示三峡大学 2015 届财务管理

专业毕业生就业单位性质主要集中在国有企业,占比 38.93%,其次是事业单位,占比 15.36%｡

2.5 毕业生就业行业

毕业生就业行业不同,其薪资待遇也有较大区别｡一般来说,垄断行业和金融行业往往薪酬水平较高｡数据显示三峡大学 2015

届财务管理专业毕业生就业行业最高的是水利水电企业,占比 23.51%,其次是制造业,占比 16.19%,金融行业占比不到 3%｡

通过对以上五个毕业生就业质量评价指标的分析,可以发现,尽管近三年三峡大学财务管理专业就业率很高,但就业质量并

不是很好,存在以下几个方面的问题:

（1）毕业生就业薪酬总体水平偏低｡

（2）毕业生就业地区流向经济发达地区的比例较低｡

（3）毕业生在金融行业就业比率过低｡

3 提高三峡大学财务管理专业毕业生就业质量的建议
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3.1 改变传统的以会计为主的培养模式

财务管理专业虽然是属于会计学领域的财务管理方向,但是,三峡大学财务管理专业的培养方案一直是以会计为主导的,导

致学生重视会计相关课程的学习,而忽视财务管理相关课程的学习｡一般来说,具有会计专业知识和能力的毕业生比较容易进入

企事业单位从事会计工作,但想进入银行､证劵公司､基金公司､保险公司等金融单位从事会计工作是非常难的｡而一般企事业单位

会计工作的薪资并不高,这就是导致三峡大学财务管理专业毕业生就业的薪酬水平不高的一个重要原因｡因此,三峡大学财务管

理专业要改变传统的以会计为主的培养模式,培养具有会计核算､财务管理､财务分析､证券投资能力的应用型人才｡

3.2 根据培养模式不断完善财务管理专业人才培养方案

三峡大学财务管理专业培养具有会计核算､财务管理､财务分析､证券投资能力的应用型人才,就必须根据培养模式不断完善

财务管理专业人才培养方案｡原有的财务管理专业是以会计为主的培养模式,所以培养方案中主要以会计相关课程为主｡而要培养

具有财务管理､财务分析､证券投资能力的应用型人才,其培养方案也要适当调整,增加具有财务管理､财务分析､证券投资知识的

相关课程｡

3.3 实施小班教学,改进教学模式,培养学生的动手能力

三峡大学财务管理专业一直实施大班教学,一个班上 130 人以上,这导致学生注意力不够集中,参与度不高｡改为小班教学后,

不仅能提高学生的注意力,而且可以分组上讲台讲解,提高学生的动手和语言表达能力｡
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