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红船精神引领高校党员干部教育的探索与实践

——以嘉兴学院为例
*1

冯琼

(嘉兴学院图书馆,浙江 嘉兴 314001)

【摘 要】:红船精神蕴含了理想信念的强大力量,体现了勇敢担当的鲜明品格,饱含了为民服务的无私情怀,是宝

贵的政治财富和精神资源。当前加强高校党员干部教育迫在眉睫,以党的诞生地的高校———嘉兴学院为例,从坚定

党员干部理想信念、强化党员干部担当精神和提升党员干部宗旨意识三个角度,阐述了高校学习红船精神开展党员

干部教育的方法和路径。
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1921 年 7 月 23 日,中国共产党第一次全国代表大会在上海召开,8 月初,在嘉兴南湖红船上闭幕,庄严宣告中国共产党诞生。

嘉兴作为中国共产党的诞生地,从此被镌刻在中国革命历史的丰碑上。嘉兴南湖的红船,因为见证了中国共产党的诞生,成为了中

国革命精神源头的象征。习近平同志指出:“开天辟地、敢为人先的首创精神,坚定理想、百折不挠的奋斗精神,立党为公、忠诚

为民的奉献精神,是中国革命精神之源,也是红船精神的深刻内涵。”
[1]
红船精神是宝贵的精神财富和政治资源,学习红船精神是有

效开展高校党员干部教育的途径。

一、红船精神是宝贵的精神财富和政治资源

20 世纪 20 年代,白色恐怖笼罩着中国,党在那样异常复杂的环境中诞生并逐渐发展壮大,经过艰苦卓绝、英勇顽强的斗争,

最终带领全国各族人民取得新民主主义的伟大胜利。党的诞生史,不是一般新事物从无到有的过程,而是无数仁人志士抛头颅、

洒热血,在血与火的斗争中不断探索马克思主义中国化的过程。党的诞生创造了在一个以农业社会为主体的国度里实践与丰富发

展马克思主义的成功范例,书写了中国共产党领导中国人民争取自由、民主、解放的浴血奋战的壮丽史诗,彰显了我们党全心全

意为人民谋利益的根本宗旨。从红船中诞生的首创、奋斗和奉献精神成为指导、激励党在此后近百年奋斗历程中取得不断胜利

的宝贵精神财富和政治资源。

(一) 红船精神蕴含了理想信念的强大力量

党的“一大”召开时,参加会议的党代表是一群平均年龄只有 28岁的青年。在当时水深火热的形势下,在异常艰苦的条件下,
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在白色恐怖的笼罩下,他们冒着生命危险,敢为人先、挺身而出、殚精竭虑、夙兴夜寐。“砍头不要紧,只要主义真”,共产主义的

理想信念激励他们抛头颅、洒热血,奋不顾身投身革命实践活动。从南湖红船到井冈翠竹,从延安宝塔山到河北西柏坡,红船精神

蕴含的理想信念的强大力量点燃了中国革命的星星之火。从此,中国革命虽辗转反复而矢志不渝,虽九死一生而初衷不改。在党

近百年的奋斗史中,从革命战争、社会主义建设到改革开放,都面临错综复杂的矛盾和艰苦卓绝的斗争,坚定的理想信念支撑着我

们党从小到大、由弱到强,一步步发展到今天。红船精神蕴含了理想信念的强大力量。

(二) 红船精神体现了勇敢担当的鲜明品格

敢于担当是我们党的光荣传统和优良作风,是共产党人的鲜明品格。中国共产党是有强烈担当精神的马克思主义政党。每当

中国的命运进入紧要关头,中国人民急切呼唤的关键时刻,党总是勇敢担当,肩负起国家和民族赋予的重任,给人民以勇气和希

望。中国共产党自诞生之日起,就自觉担当起对国家、对民族、对人民的责任,担负起争取民族独立和人民解放、实现国家富强

和人民幸福的历史使命。无数先烈赴汤蹈火、视死如归,他们不为名、不为利,为的就是对国家和民族的那一份责任与担当。正

是因为有强烈的担当精神,中华民族才能够结束近代以来内忧外患、积贫积弱的悲惨命运,才能开启中华民族不断发展壮大、走

向伟大复兴的历史进程,才能从根本上改变国家和民族的前途命运。红船精神体现了勇敢担当的鲜明品格。

(三) 红船精神饱含了为民服务的无私情怀

无论是从中国共产党成立之初全国有 58 个党员来看,还是从参加党的“一大”的先驱来看,他们大多家境殷实,有些还是出

自名门望族。他们投身革命,与中国历史上官逼民反的农民起义有着本质上的不同,他们是为了从根本上改变民族命运,拯救深受

压迫的广大民众。所以,中国共产党在诞生之初就明确宣示:党没有自己的特殊利益,全心全意为人民服务是党的宗旨。党的一切

奋斗,归根到底都是为了人民。党在革命、建设、改革各个历史时期,始终坚持全心全意为人民服务的根本宗旨,始终把人民群众

放在心中最高位置,从而始终得到人民群众的拥护和支持,这推动了党的事业不断蓬勃发展。红船精神饱含了为民服务的无私情

怀。

二、加强高校党员干部教育迫在眉睫

习近平强调:“面对复杂多变的国际形势和艰巨繁重的国内改革发展任务,实现党的十八大确定的各项目标任务,进行具有许

多新的历史特点的伟大斗争,关键在党,关键在人。关键在党,就要确保党在发展中国特色社会主义历史进程中始终成为坚强领导

核心。关键在人,就要建设一支宏大的高素质干部队伍。”
[2]411

我们党有 8800 多万党员、440 多万个基层党组织,这样一个党在一

个 13 亿多人口的大国长期执政,管党治党的问题一刻不能松懈。党要管党,首先是管好干部。当前,高校党员干部存在一些问题,

对照习近平提出的“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢于担当、清正廉洁”的好干部标准,加强高校党员干部教育迫在眉睫。

(一) 少数党员干部理想信念动摇

改革开放以来,国情、世情、党情发生了深刻变化:社会主义市场经济飞速发展,西方和平演变攻势和国内的资产阶级自由化

思潮相互呼应,西方的价值观念、政治思想和生活方式影响和改变了部分党员干部,导致他们理想信念不够坚定,有些动摇。有人

认为共产主义是遥不可及的梦,不可能实现；有人羡慕西方发达的经济、先进的技术,认为资本主义就是比社会主义好,甚至外国

的月亮都比中国圆；有人崇尚奢靡腐朽的生活方式,生活情趣低下；甚至有的党员干部抵制不住权力、金钱和美色的诱惑,最终

走上违法犯罪的道路。这些形形色色的问题,追根溯源都是理想信念动摇的问题。理想信念动摇,党性原则就会丧失,个人工作和

生活的目标就会丧失,最终做人、做事的底线也就会丧失,久而久之,必将给党执政带来严重威胁。

(二) 少数党员干部担当精神弱化
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党的十八大以来,习近平同志多次强调共产党人要有担当精神,并就担当问题发表了一系列重要论述,“为官避事平生耻”,

“坚持原则、敢于担当是党的干部必须具备的基本素质”
[2]415

。中国的改革已经进入深水区,高校也是如此,教育发展事业中各种

难啃的硬骨头横亘于前。当前,在高校党员干部中不同程度地存在担当精神弱化的问题,存在“不敢担当、不愿担当、不能担当、

不善担当”的现象:有的同志当老好人,不讲原则讲人情,一团和气说好话,不提醒、不批评,不敢抓、不敢管；有的耍滑头,不挑

担子挑肥瘦,对工作拈轻怕重,想方设法减轻自己的负担、撇清自己的责任；有的贪图安逸、不思进取,做工作基本上是按老方法,

习惯问过去怎么做,停留于经验管理；有的是领导怎么说就怎么做,习惯于当“传话筒” “复写纸”；有的遇到问题总是说“条

件不具备”“情况很复杂”,工作推不动；有的害怕承担责任,缺乏魄力,不敢创新；有的崇尚无过便是功,只要不出事,宁愿不干

事,一心想当“太平官”。这些问题,从根本上说,就是党员干部担当精神弱化的表现。

(三) 少数党员干部宗旨意识淡化

党的七大把“全心全意为人民服务”写进党章“总纲”和“党员应尽的义务”中,之后历次党的代表大会,都把“全心全意

为人民服务”作为党的宗旨。当前,高校党组织和党员干部的主流是好的,但也有部分领导机关、领导班子和领导干部形式主义、

官僚主义、享乐主义突出,奢靡之风严重,党员干部宗旨意识比较淡化。有的在工作中精神不振,态度懈怠,喜欢“捣糨糊”,而脚

踏实地、爱岗敬业的意识相对薄弱；有的脱离群众,不了解实情、不调查研究,在涉及群众利益的问题上推诿扯皮、态度生硬,工

作底数不清、情况不明,喜欢拍脑袋决策,满足于闭门造车,制定的政策缺乏针对性、可操作性；有的在工作中机械地执行上级政

策,遇到新情况,简单一句“不符合规定”就把人顶了回去,讲原则性多,讲灵活性少,很少设身处地为基层考虑,对群众反映的问

题敷衍塞责、互相踢皮球；个别领导干部“官本位”思想严重,服务态度较差,互相不信任,群众意见越积越多。个别领导干部宗

旨意识淡化,疏远了高校师生,败坏了校风学风,损害了党组织和党员、干部的形象,给教育事业的发展带来了不良的影响。

目前,党员干部绝大部分是新中国成立后出生的,年轻化的趋势比较明显。以嘉兴学院为例,在全校教职工党员中,35 岁以下

的青年教职工党员占比达到 35 %,还有一批 90后的学生党员。在干部队伍中,40 周岁以下的中层正职和 35 周岁以下的中层副职

占比有较大提升。目前,嘉兴学院干部队伍平均年龄 44.49 岁,45 周岁以下的中层干部 62 人(占 48.8 %),其中 35 周岁以下中层

干部 20 人(占 15.8 %),最年轻的中层干部 30 岁。这批年轻的党员干部出生、成长在和平年代,对党所经历的艰苦卓绝的斗争、

对党的光荣革命传统缺乏深切的感受,这也是部分党员干部理想信念动摇、担当精神弱化、宗旨意识淡化的一个原因。

三、红船精神引领高校党员干部教育的具体实践

习近平同志曾在多个场合调研时强调,要充分利用红色资源,开展党的优良传统教育和理想信念教育。红船精神是中国革命

精神之源,在党员干部教育中,我们要充分发挥红船精神的引领和教育作用,大力弘扬党的光荣传统和优良作风,开展形式多样、

内容生动的教育实践活动,坚定党员干部理想信念,强化党员干部担当精神,提升党员干部宗旨意识。

嘉兴学院作为党的诞生地的高校,学校“中国共产党革命精神与文化资源研究中心”是教育部人文社会科学重点研究基地,

学校是教育部思政理论课教师社会实践研修基地,也是浙江省高校党员干部教师革命传统教育培训基地(南湖干部学院)。近年来,

嘉兴学院充分利用党的诞生地的地缘优势和政治优势,不断创新形式、丰富载体,积极探索党员干部教育工作新机制、新举措。

(一) 完善教育机制,把红船精神融入教育教学中,强化党员干部理想信念

习近平总书记曾强调:“理想信念是共产党人精神上的‘钙’,理想信念坚定,骨头就硬,没有理想信念,或理想信念不坚定,

精神上就会‘缺钙’,就会得‘软骨病’。”
[3]
嘉兴学院完善党员干部教育机制,充分发挥党的诞生地优势,将红船精神与大学生思

想政治理论课教学相结合,主编了《红船精神学习读本》《红船精神领航中国梦》等校本教材,利用红色文化优势,在《中国近现

代史纲要》《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》等课堂教学中,利用课堂讲授、小组研讨、实地考察等多种教学方

式,增强学生党员对中国共产党奋斗历史的理论认识与实践感知；在第二课堂如党校、浙江省新世纪人才学院南湖分院等开设《红
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船精神及其当代价值》等专题党课、讲座；在形势与政策课中,开设了“红船精神与社会主义核心价值体系建设”“红船精神与

中国梦”“红船精神与建党 95 周年”等教育专题。同时,立足本地红色资源,编纂了《红船精神及其在浙江的实践》思政教学案

例集,通过案例开展党员干部理想信念教育。将红船精神融入党员党性教育中,精心实施以“红船精神”为主题的“三大”特色

模块实践教学,包括首创精神的专题实践、奋斗精神的专题实践和奉献精神的专题实践。开展了“到南湖看一次展览,听一次党

课,学一次党章,观一次专题片,瞻仰一次红船,重温一次入党誓词”的现场体验式教学活动,增强党员干部的荣誉感和责任感。

(二) 完善培训机制,将红船精神融入党员干部培训中,强化党员干部担当精神

担当精神是中华民族人文精神的重要内涵,我国传统知识分子历来推崇为天下担当、为国家担当、为民众担当,认为“天下

兴亡,匹夫有责” (顾炎武《日知录》卷十三),讲究“穷则独善其身,达则兼济天下”(《孟子·尽心上》),推崇“为天地立心,

为生民立命,为往圣继绝学,为万世开太平”(张载《张子语录》)。中国共产党是具有强烈担当精神的马克思主义政党。嘉兴学

院在完善党员干部培训机制时,将红船精神融入到党员干部培训中,建立完善了红船先锋党员网络教育服务平台,规定每名党员

每年要完成一定学时的网络学习,党员干部增加学习内容和学习时长。探索运用“红色”短信、手机报、QQ 群、微信群等新媒

体开展党员教育培训,拓展教育渠道。抓住时间节点,充分利用地域红色文化优势,加强对党员干部的教育。自 2004 年开始,嘉兴

学院大学生新党员的入党宣誓地点就选在了南湖边,迄今已坚持了 13 年,共计万余名大学生党员在南湖边宣誓入党。此外,组织

学校领导班子成员、全校处级以上领导干部重走中共“一大”代表在嘉兴走过的路,使党员干部在中国革命航船起航地接受更为

生动的党性教育,接受红色文化洗礼,增强使命意识和担当精神。

(三) 完善激励机制,将红船精神融入到党员干部日常教育中,提升党员干部宗旨意识

宗旨意识是党的本质,是党的执政之基。宗旨意识关系党的形象,关系人心向背,关系党的生死存亡。党的宗旨意识教育是共

产党人的必修课。嘉兴学院在党员日常教育中完善激励机制,努力建立以服务为中心的制度保障,塑造以奉献为主题的校园文化,

强化党员干部身份意识,提升党性修养。注重发挥红船精神的激励和教育作用,把红船精神融入到基层服务型党组织建设中,利用

红船精神激发党员身份意识,创设了党员服务热线、红船先锋岗、责任区、服务窗口等载体,开展了党员承诺践诺、志愿服务等

活动,引导党员投身社会实践。每年组织“红船先锋”先进事迹报告会,开展“闪光言行之星”评选展示,树立一批“立得住、叫

得响、过得硬”的党员干部模范榜样。不仅在全校各二级单位设立“党员之家”,还在红船先锋党员教育管理平台建立网上“党

员之家”,党代表每月一次入驻“党员之家”。积极拓展党员校外服务平台,设立党员志愿者服务站,完善和发展党员志愿者队伍。

打造“精品党员服务日”,推进教职工党员帮困、联系学生寝室等制度。通过一系列举措提升党员干部宗旨意识,提高党员服务

群众的坚定性、自觉性、积极性。

四、结语

嘉兴学院充分依托百年办学的历史积淀、党的诞生地的红色资源,践行红船精神,在红船精神的哺育下,嘉兴学院的党员干部

教育工作不断深入,党员干部的理想信念、担当精神不断强化,党员干部的宗旨意识不断提升,党员中涌现了许多闪光的典型,红

船精神引领高校党员干部教育的有效性正在凸显。可以说,利用宝贵的革命精神财富和政治资源开展教育活动,是高校党员干部

教育行之有效的举措。
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