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重庆产业结构与就业结构的协调性分析 

虞孔卡1 张 干 

(重庆工商大学经济贸易学院，重庆 400067) 

【摘 要】:从结构相似数看，重庆与上海的结构相似程度非常低;从就业弹性系数看，重庆第二产业增长对就业

拉动作用最小;从比较劳动生产率看，重庆第二产业的比较劳动生产率大于第三产业、第三产业大于第一产业;从结

构偏离度看，重庆第二产业保持了较高的就业偏差;从发展趋势看，未来十年中，重庆第三产业的产业结构与就业

结构越来越协调，而第一产业越来越不协调，第二产业相对前十年有微小程度的不协调化。 
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一、引言 

重庆直辖后，经济发展迅速，经济结构也不断优化，但从就业结构与产业结构来看并不协调。一、二、三产业在国民经济

中的比重由 1997 年的 24.2:39.9:35.9 转变为 2006 年的 12.2:43.0:44.8，而就业结构从 1997 年的 57.6:18.3:24.1 转变为 2006

年的 48.4:19.2:32.4。从中可以看出，第一产业的比重减少到了原来的 1/2，但是对应的就业结构却减少不到十个百分点;而且

占 GDP87.8%的第二、三产业只占劳动力比重的 51.6%，占 GDP12.2%的第一产业却达到了劳动力比重的 48.4% 

促进产业结构与就业结构相协调，是实现产业结构优化调整和劳动力充分就业的根本途径。产业结构与就业结构不协调将

会影响产业结构的优化升级;产业结构与就业结构不协调也会引发就业问题。 

因此，有必要对重庆产业结构与就业结构的协调性进行分析，用指标量化不协调的程度，找出产生不协调的原因所在.提出

对策措施以免引发严重的就业问题和影响产业结构的优化升级。 

张建武、宋国庆、邓江年(2005)运用就业弹性、产业比较劳动生产率、结构偏离度对我国的产业结构与就业结构的互动关

系进行了详细的分析.
[1]
姜峰、赵冰(2003)利用结构相似数指标对西部 12 个省市的产业结构和就业结构进行了实证研究，并与美

国的产业结构和就业结构的相应数据进行比较分析;
[2]
叶莉、方燕峰、程建刚(2005)对河北省产业结构调整与就业之间的内在关

系进行了剖析，并运用就业弹性理论，着重对经济发展与就业拉动问题进行了分析;
[3]
周文良、米运生(2007)从比较劳动生产率、

就业偏离度、产业转换系数、相关系数、产业扩张弹性、就业弹性等角度来对佛山产业结构与就业结构的互动关系进行研究;
[4]

张宝东(2006)从产业结构偏离度分析三次产业吸纳就业状况，从增量角度对三次产业吸纳劳动力就业进行比较;
[5]
王小梅(2006)

对青海省的产业结构与就业结构的协调状况、产业结构与就业结构不协调引发的就业问题及其形成原因进行分析;
[6]
胡荣、陈析、

袁鹏(2008)用结构偏离度、就业弹性、劳动生产率(绝对劳动生产率、绝对劳动生产率内部差异、相对劳动生产率)对江苏省产

业结构与就业结构的协调性进行分析;
[7]
史丹(2007)通过对产业结构与就业结构的发展趋势及其偏离度对苏北产业结构与就业结
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构的协调发展进行分析;
[8]
樊宝平(2004)用相对劳动生产率这一评价指标来对西部地区产业结构与就业结构之间的协调性进行分

析，并用西部地区三次产业间相对劳动生产率离差来分析各产业之间的相对劳动生产率差距;
[9]
刘殿臣、闫彩红(2007)将云南省

的产业结构与就业结构和全国、东、中、西部地区平均水平进行比较，对云南省的产业结构与就业结构的相关变动进行分析，

并用就业弹性、标准结构(结构相似数)等指标对云南的产业结构与就业结构的协调性进行分析。
[10]
 

以上都是关于其他省份的产业结构与就业结构的协调性研究，而关于重庆的产业结构与就业结构的协调性研究甚少。本文

就产业结构与就业结构的协调性进行理论分析，并用结构相似数、就业弹性系数、产业比较劳动生产率、结构偏离度等方法分

别从不同角度对重庆产业结构与就业结构的协调性进行分析，并指出存在不协调性的原因。 

此基础上对未来十年重庆产业结构与就业结构的协调性进行趋势预测分析，根据预测结果提出对策建议，为政府等相关经

济管理部门解决不协调问题提供参考。 

二、直辖以来重庆产业结构与就业结构的协调性分析 

1.产业结构与就业结构协调性评价指标 

产业结构与就业结构的协调是指伴随着产业结构的调整和优化升级，就业结构也作出相应的调整，以实现和产业结构相对

应的就业结构，从而达到三次产业在产业比较劳动生产率、就业弹性上达到一致，结构偏离度等于 O的目标。 

常用的产业结构与就业结构协调性的评价指标包括结构相似数①、结构偏离度②、就业弹性系数③、产业比较劳动生产率

④等。 

2.重庆产业结构与就业结构的协调性分析 

(l)结构相似数 

上海是中国经济最发达的城市，其产业结构和就业结构经过长期的演进和发展，已经比较的完善，因此，本文参照上海 2006

年三产业 GDP 的比重(0.9:48.5:50.6)和按三次产业分的就业结构(6.3:37.0:56.7)为标准，计算重庆的结构相似数(见表 4) 

 

由表 1 可知，重庆的产业结构与上海的相似程度比较低，这说明重庆的产业结构是很不协调的，重庆的产业结构现在还处

在较低层次的发展阶段，没有达到产业间相互协调的阶段，因此需要调整产业结构，使重庆的产业结构升级。 

重庆的就业结构与上海的相似程度非常低，说明重庆的劳动力的配置十分的不合理，虽然从 2002 年至 2006 年重庆市的就

业结构的相似数一直在增加，但是不能根本改变劳动力配置十分不合理的状况。 
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因此得出以下结论:重庆的产业结构和就业结构的偏离程度仍然较大。 

以上海的产业结构和就业结构作为和谐的标准通过计算重庆的产业结构和就业结构与上海标准的相似数，发现重庆的产业

结构和就业结构与上海的标准相比还有很大的差距，这说明重庆的产业结构与就业结构的和谐度非常低，即重庆的产业结构与

就业结构很不和谐。 

(2)就业弹性系数 

以就业弹性系数衡量，从表 2 可以看出重庆第一产业经过了 2000 年的最高点 4.4 后一直为负数，直到 2006 年才开始变为

正数;第二产业在 2001 年前一直是负数，之后都是正数，虽然有波动起伏的变化，但是总体上显示出不断增加的趋势;第三产业

则在 1999 点达到了最高点后开始下降，直到 2006 年才开始增加，显示出先增加后下降再增加的变化趋势，这说明第一产业对

劳动力的吸纳能力非常低。 

但是从 2006 年的正值可以预测第一产业对劳动力的吸纳能力有增强的趋势，第二产业对劳动力的吸纳能力在不断提高，第

三产业对就业的吸纳能力在不断下降。 

从 2006 年的数值开始增加，可以看出第三产业对就业的吸纳能力有上升的劲头。在 1997-2006 年期间.第一产业的平均就

业弹性系数为 0.2998，由于产业结构调整过程中对第一产业 GDP 影响较大，从而导致第一产业平均就业弹性最大;第二产业的平

均就业弹性系数为-0.1715;第三产业的平均就业弹性系数为 0.2129。 

这说明，第二产业增长对就业拉动作用最小，第一产业高于第三产业，但第三产业经济增长对就业的拉动作用尚具有巨大

潜力。 

 

(3)产业比较劳动生产率 

再从三次产业的比较劳动生产率及其变化趋势(表 3)进行分析，重庆直辖以来，重庆市的第一产业相对劳动生产率一直都在

0.4 以下，而第二、三产业的相对劳动生产率则均大于 1，这说明第二、三产业劳动生产率高于总平均劳动生产率，即第二产业

的比较劳动生产率大于第三产业，第三产业大于第一产业的格局没有改变。 
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这说明第二产业吸纳劳动力的能力和就业潜力都大于第一和第三产业。劳动生产率高的地方往往意味着其工资报酬或者说

收益也较高，从这点来看，在信息对称的条件下，重庆市第三产业的劳动力也存在转移到第二产业的趋势与可能。 

第一产业的比较劳动生产率一直在低水平徘徊，最高水平是 1999 年的 0.40。根据已有的研究，制度性的约束所导致的劳动

力资源配置效率的低下是主要原因。第二产业的比较劳动生产率呈现“上升-下降-上升-下降-上升”的变化趋势。 

传统产业国有企业体制改革的不断推进、国有企业的亏损局面不断扭转、企业冗员不断被淘汰、非国有经济成分的增加、

新技术的投入开发和产业的不断升级等各方面因素引致了第二产业比较劳动生产率的变化。 

第三产业则经历了先上升后下降的变动趋势，并在 2004 年后开始趋向稳定。究其深层次的原因，重庆第三产业技术含量低、

从业人员整体素质低、产业附加值低是主要因素。 

 

(4)结构偏离度 

表 4 的数据反映了三次产业的就业结构的偏差程度。第二产业保持了较高的就业偏差，第一产业总体显示出变大的趋势，

第三产业则总体显示出变小的趋势。第三产业的就业偏差先从 1996 年的 0.55 上升到 1999 年的 0.62，再从 1999 年的 0.62 下降

到 2004 年的 0.38，之后 2005 年、2006 年一直保持在 0.38。第二产业的就业偏差在 1997 年到 2000 年期间经历了逐年增大的阶

段后，从 2001 年开始呈现出波浪式的变化，而且显示出逐步变大的趋势。第一产业的就业偏差则呈现出逐渐扩大的趋势。 
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通过以上对结构相似数、就业弹性系数、产业比较劳动生产率、结构偏离度等四个指标变动的观察分析.重庆的产业结构与

就业结构仍然有很大的调整空间。 

因此，要分析出重庆产业结构与就业结构不协调的原因，为提出对策建议来解决不协调性问题提供依据。 

三、重庆产业结构与就业结构不协调的原因 

1.从相似数的角度分析 

通过以上结构相似数的分析，已经知道重庆与上海的结构相似程度非常低。 

究其原因，重庆目前还处在工业化中期，重庆的产业结构还处在较低层次的发展阶段，没有达到产业间相互协调的阶段;同

理，由于重庆劳动力的配置十分不合理，使得就业结构相似数非常低。 

2.从就业弹性系数的角度分析 

产业结构调整过程中对第一产业 GDP 影响较大，从而导致第一产业平均就业弹性最大，即第一产业对就业拉动作用较大。

由于高技术要求和高的就业进入壁垒，第二产业的平均就业弹性系数较低，即第二产业对就业的拉动作用较小。产业从业人员

整体素质不高，达不到产业的发展对劳动力素质的要求，导致了第三产业的就业弹性很低。 

但由于第三产业技术要求低，导致第一、二产业的劳动力又不断向第三产业转移，使得第三产业经济增长对就业的拉动作

用尚具有巨大潜力。 

3.从产业比较劳动生产率的角度分析 

制度性的约束所导致的劳动力资源配置效率的低下，即城乡二元结构依然存在，城乡就业壁垒没有打破，导致第一产业的

比较劳动生产率一直在低水平徘徊。第二产业由于高技术要求和高的就业进入壁垒使得产业比较劳动生产率较高。 

重庆第三产业技术含量低、从业人员整体素质低、产业附加值低以及第一、二产业劳动力不断向第三产业转移等原因使得

第三产业比较劳动生产率逐步减小。 
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4.从结构偏离度的角度分析 

第一产业中城乡就业壁垒没有打破以及农村劳动力的技能素质较低使得第一产业的结构偏离度总体有变大的趋势。第二产

业的高技术要求和高的就业进入壁垒导致第二产业的结构偏离度较高。第三产业技术要求低、对从业人员整体素质要求不高导

致第一、二产业劳动力不断向第三产业转移，使得第三产业的结构偏离度总体有变小的趋势。 

四、未来十年重庆产业结构与就业结构协调性的趋势预测 

趋势预测分析思路:将计量经济学软件 e-view6.0 作为预测模型分析的工具，对重庆的三次产业结构与就业结构做时间序列

的一元线性回归模型分析，得出三次产业结构和就业结构的一元线性回归方程，根据所得方程计算出未来十年的三次产业结构

与就业结构的预测值，最后在此基础上根据结构偏离度的公式计算出未来十年三次产业的结构偏离度的趋势预测值(见表 5) 

 

从表 5 中可以看出第三产业的结构偏离度越来越接近 0 坐标轴，而第一产业的结构偏离度越来越偏离 0 坐标轴，第二产业

的结构偏离度也微小地偏离 0 坐标轴，即第三产业的产业结构与就业结构越来越协调，而第一产业的产业结构与就业结构越来

越不协调，第二产业的产业结构与就业结构相对前十年有微小程度的不协调化。 

五、结论与对策建议 

通过对结构相似数的分析，发现重庆与上海的结构相似程度非常低;通过对就业弹性系数的分析，发现重庆第二产业增长对

就业拉动作用最小，第一产业高于第三产业，但第三产业经济增长对就业的拉动作用具有巨大的潜力;通过对三次产业的比较劳

动生产率的分析，发现重庆直辖以来第二产业的比较劳动生产率大于第三产业，第三产业大于第一产业的格局没有改变，这同

时也说明了第二产业吸纳劳动力的能力和就业潜力都大于第一和第三产业;通过对结构偏离度进行分析，发现第二产业保持了较

高的就业偏差，第一产业与第三产业相对来讲要小得多，并且第一产业总体显示出变大的趋势，第三产业则总体显示出变小的

趋势;再通过趋势预测分析，发现未来十年中第三产业的产业结构与就业结构越来越协调，而第一产业的产业结构与就业结构越

来越不协调，第二产业的产业结构与就业结构相对前十年有微小程度的不协调化。 

根据以上的预测分析结果，提出以下对策建议: 

1.实施积极的产业政策，优化产业结构 

(1)继续壮大第二产业，提高就业吸纳能力。第二产业中的制造业是决定人均收入和就业结构的关键产业，第三产业是围绕
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制造业的发展建立起来的，没有第二产业的物质基础，第三产业的发展及其吸纳剩余劳动力的能力是缺乏后劲的。因此，当前

和今后的一个时期里重庆市应将第二产业特别是劳动密集型的加工制造业作为发展重点之一，以进一步提高吸纳就业的能力。

在第二产业的发展中，要实行资金和技术密集型与劳动密集型并行的发展战略，并把发展劳动密集型产业作为今后一段时期扩

大就业的主渠道。劳动密集型企业能解决大批劳动力就业问题，其社会效益显而易见。 

(2)优化发展第三产业，拓宽就业渠道。从劳动力就业弹性系数和比较劳动生产率的分析，可以看出，第三产业具有极大的

经济增长空间和就业增长空间。从增加就业角度分析，第三产业可分为两类:一是以劳务型为主的流通和社会服务等行业;二是

资金、技术为主的金融、保险、科技、教育等行业。劳务型行业就业门槛低，容量较大，适合年龄较大、技术素质不高的下岗

职工，是一、二产业剩余劳动力注入的主要领域，应成为重庆当前安排下岗职工就业的主要阵地。第二类行业资金、技术密集

度较高，适合年龄较轻、有较高素质的新增就业人员。因此，支持第三产业发展是拓宽就业渠道的良好途径，充分发挥第三产

业在吸纳劳动力就业方面的独特优势，使其成为重庆吸纳劳动力就业的主渠道。发展的重点应放在以下几个方面:一是与科技进

步相关的新兴产业，如咨询业、信息产业和各类技术服务业等;二是就业容量大、与经济发展和居民生活密切相关的行业，如金

融保险业、房地产业、仓储业;三是对重庆国民经济发展具有全局性、先导性影响的基础行业，如交通运输业、邮电通讯业和公

共事业。 

(3)出台产业倾斜政策，扶持基础产业和主导产业。产业倾斜政策的理论依据是非平衡发展理论，其主要思想是由于资金短

缺等方面的原因，不发达地区不可能在所有的产业部门同时进行投资，而应该选择合适的重点产业进行投资，然后通过关联效

应和诱发性投资等作用，带动其他产业的发展，最后达到经济发展和产业结构升级的目标。重庆应该把产业倾斜政策给予汽车

摩托车产业、装备制造业、医疗制药业、物流业、能源产业、食品工业以及化工冶金业等产业。 

2.大力发展民营企业，吸纳农村剩余劳动力 

民营企业是实现农村工业化和城市化的基础，是吸纳农村剩余劳动力的主要渠道之一。 

重庆市民营企业的大力发展要走劳动密集和技术密集相结合的道路，适应国内市场和国际市场的要求，使其产品上档次，

质量上水平，企业上规模和建立起可持续的技术创新机制。 

3.优化农业内部结构，加快城市化进程从农业产业与非农业产业的产值比例以及比较劳动率分析，两者的收益差距进一步

扩大 ，就业结构严重滞后于农业产业向非农化的转移的产业调整要求。 

一方面，需要解决城乡劳动力流动的各种障碍;另一方面，要结合重庆的实际情况，从调整农业内部结构入手，选择符合人

均资源稀缺的农业生产结构。与此同时，加快城镇化的进程，发展小城镇产业体系，引导农业劳动力就业结构的调整。 

4.消除制度性壁垒，完善劳动力市场 

从目前已有的研究和重庆劳动力市场的现状看，重庆形成了一个双二元劳动力市场，即原有的未被打破的城乡二元结构，

以及城市内部形成的国有经济部门和非国有经济部门分别发挥作用的劳动力配置机制。重庆的劳动力市场仍然是不完善的，也

不完全具备使产业结构和就业结构协调演变的必要条件。 

为完善劳动力市场，首先应该从促进劳动力流动，尤其是农村劳动力的自由流动为基本前提。这一前提的实现需要对现有

的制度性障碍，包括户籍制度、农村土地制度、社会保障制度的彻底改革。其次，完善劳动力市场就业服务体系，提供灵活且

富有弹性的就业管理制度。建立有效的劳动力中介服务市场，建立专业技能人才市场。 
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5.加大教育培训投资，提高劳动力素质 

如前所述，劳动力的素质已经构成了对产业结构高度化和就业结构优化的主要制约因素之一。首先，政府应着眼于农村基

础教育和基本技能培训的转移支付。其次，引导全社会改变传统的教育观念，强化对成人教育和技能培训的认识。再次，树立

终身教育的观念，推动个人和企业对人力资本的投资。 

6.健全社会保障体系，防范社会风险 

产业结构的调整必然会引起结构性失业等诸多问题的出现，存在着一定的社会风险。社会保障体系作为社会收入再分配和

分散风险的机制，目的是维护社会的公平性和安全性。重庆目前的社会保障体系是原先计划经济体制下，城市偏向的社会保障

和福利制度的延续，存在多方面的不完善，改革难度较大。 

为配合产业结构和就业结构的调整，目前最为迫切的是在城乡统筹综合配套改革发展试验区的机遇下，解决城市化过程中

失地农民的社会保障问题。 
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