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关于芜湖县农村实用人才队伍建设的调查与思考 

张红光
1
 

（安徽省芜湖县农委，安徽芜湖 241100） 

【摘 要】人才是现代农业发展和新农村建设成败的关键因素，而培养一支养得起、留得住、用得上的农村实用

人才则是重中之重。当前，农村实用人才年龄偏大、创新能力不足、中高端人才偏少的问题依然存在，如何解决这

些问题是推进现代农业发展不可忽视的重要课题。本文从调查入手，分析了芜湖县农村实用人才队伍建设存在的问

题，提出了解决问题的途径和建议。 
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农村实用人才队伍建设是现代农业发展和新农村建设的迫切需要和根本要求，是促进农村经济发展的关键措施。近年来，

芜湖县以新型职业农民培育为抓手，整合培训资源，加大人才培养力度，并充分发挥农村实用人才的作用，为芜湖县现代农业

发展提供了有力的人才支撑。 

1 总体情况 

近年来，芜湖县紧紧围绕现代农业发展和新农村建设这个中心，以培养创新型农村实用人才为重点，着力加强农村实用人

才培训培养，农村实用人才队伍不断壮大，结构不断优化，作用发挥日渐明显，有力地促进了农业增效、农民增收、产业壮大，

为农业农村经济持续稳定发展发挥了重要作用。据调查统计，截至 2016 年 12 月底，全县农村实用人才资源总数 10683 人，其

中女性实用人才 2616人，占 24.48%，引进人才 45人。 

（1）按学历分组：大专及以上文化程度的 307人，占 2.87%。中专、高中及以下文化程度的 10376人，占 97.13%。 

（2）按年龄分组：40岁及以下的 2089人，占 19.55%；40 岁以上的 8594 人，占 80.45%。 

（3）按类别分组：一是生产型人才 6351 人，占人才总数的 59.45%；二是经营型人才 1898 人，占人才总数的 17.77%；三

是技能服务型人才 595人，占人才总数的 5.57%；四是技能带动型人才 1385 人，占人才总数的 12.96%；五是社会服务型人才 454

人，占人才总数的 4.25%。 

（4）按培养渠道分组：农技推广机构培训的 5680 人，占 53.17%；农业广播学校培养的 785 人，占 7.35%；农业大中专院

校培养的自学的 642人，占 6.01%；自学和其他途径的 3576人，占 33.47%。 

（5）按专业技术职称分组：获得高级职称的 252人，占 2.36%；获得中级职称的 1250 人，占 11.70%；获得初级职称的 9181
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人，占 85.94%。 

2 存在问题 

近年来，随着“双创”的大力推进，芜湖县农村实用人才呈持续增长的良好态势，特别是生产型人才和经营型人才的涌现，

为农业、农村经济的发展、农民增收起到了较大的推动作用。但仍存在一些不容忽视的问题，主要表现在：1.人才文化程度偏

低，创新能力、意识不强。据调查统计发现，大专及以上学历的人才所占比例偏底，不足 3%，很多大学生毕业后不愿从事基层

农业工作。初中及以下文化程度的人才占比过大，达 81%以上，严重影响了农业产业创新发展。2.农村实用人才年龄偏大。40

岁及以下的农村人才占农村人才总数不到 20%，50 岁以上占比过大，达到 31.7%。3.中高端技术人才偏少。获得高中级职称的

1502人，仅占农村实用人才总数的 14%；初级以下职称的 9181人，占 85.94%。 

3 几点建议 

3.1高度重视人才工作 

围绕现代农业和新农村建设目标，加强对农村实用人才工作的领导，进一步提高认识，营造有利于农村实用人才成长的浓

厚氛围，采取多种渠道，大力宣传农村实用人才在农村经济建设和社会发展中的先进事迹，提高他们的社会地位，在全社会形

成“尊重农村人才，爱护农村人才，帮助农村人才”的舆论氛围，为农村人才的成长和发挥作用创造宽松的社会环境。 

3.2整合培训资源，强化实用人才培训 

要突出解决农村实用人才自然成长的态势，整合培训资源，按需施教，培养一支数量可观、门类齐全、结构合理、适合现

代农业发展的农村实用人才队伍，把人力资源转变成人才资源。围绕全县现代农业产业的发展目标，按照“一个专家带动一个

产业，一个产业致富一方百姓”的思路，培养推动农业产业发展的紧缺人才。同时整合各类教育培训资源，建立健全一套完整

的县、镇实用技术培训网络，大力开展新型职业农民培训教育。要结合农技人员包村联户工作，采取一对一结队帮扶的办法，

提高农村实用人才的素质和能力。 

3.3建立评价机制，激发人才活力 

根据农村实用人才特点，转变服务手段和方式，建立多层次的农村实用人才评价机制，采取一定的形式，针对不同专长的

农村实用人才发放如“生产能手”、“种植能手”“技术标兵”等证书或牌匾，提高农村实用人才的社会认可度，营造尊重农村人

才的良好氛围。建立农村优秀人才选拔机制，制定出台优秀农村实用人才选拔和管理办法，对农村实用人才选拔的对象、范围、

条件，以及选拔程序、管理制度和奖励给予明确规定，把农村中能带领农民学科学、用科学，走向致富之路的优秀人才选拔出

来，激发农村人才的工作热情。 
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