
 

1 

技能竞赛视角下局职院校创新人才培养新模式研究 

——以江西现代学院物流管理专业为例 

罗来根 余敏燕
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（江西现代职业技术学院，江西南昌 330095） 

【摘 要】创新教育已成为现代高等教育的重点内容，然后当今高职教育对于创新人才的培养还处于摸索阶段。

基于技能竞赛的角度，以江西现代职业技术学院物流管理专业为例，提出了高职物流学生创新人才培养新模式。主

要从新生入校根据学生兴趣参加课外协会活动到校级技能节到参赛人员选拔到组织竞赛培训这样的流程角度，提出

了高职物流管理专业创新人才培养新模式的思路。 
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1 绪论 

随着物流行业的快速发展，目前我国物流人才出现大量的缺口，虽然近几年我国物流高等教育得到了快速的发展，但由于

我国物流教育起步比较晚，在物流人才培养上存在诸多问题，尤其在物流髙职教育方面，虽然每年毕业的高职物流学生较多，

但目前高职院校培养的物流人才质量有待提高，在创新方面的能力就更弱了，基于这样的背景环境下，本研究以江西现代职业

技术学院物流管理专业为研究对象，结合江西现代物流管理专业人才培养模式的实际情况，从技能竞赛的角度提出高职院校创

新人才培养的新模式。 

2 技能竞赛视角下高职院校创新人才培养思路 

要培养创新性人才首先要激发学生的创新意识和创新精神，基于此，本研究结合江西现代学院实际情况，在新生刚人学时，

根据学生专业情况，辅导员、任课老师、学长学姐共同的宣传学校的相关协会，并鼓励新生加人。新生可以根据自己的兴趣爱

好和所学的专业加人相应的协会，每个协会都有指导老师，在每个学期都需要完成相应的学时学习。另外，学校也会对学生加

人协会学习情况和指导协会的老师进行考核。物流管理专业的学生有相对应的物流协会，可以借助物流协会为平台，在学习和

考核的过程中可以加人更多的创新活动和任务，去更好的激发学生的创新意识和创新精神。 

在有较好的创新意识的基础上，学校每年度均会开展技能节，针对每个专业均会设置相应的校级技能大赛，学生可以根据
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自己的专业以及自己的兴趣爱好去选择相应的比赛项目。目前，物流管理专业的学生参加技能节项目比较多的赛项有物流技能

大赛，知识产权技能大赛，沙盘模拟大赛等项目，通过技能节的形式可以更好的促进学生专业知识的能力，另外，也借助技能

节平台可以选择出更多更好的竞赛能手，为参加省级的技能大赛做好充分的准备。在技能竞赛人员的确定上，尽可能选择各个

年级的学生，形成竞赛梯队，为后期的竞赛周期做好充分的准备。在备赛阶段即竞赛培训阶段，学校和教师以及备赛同学都付

出诸多努力，学校给予竞赛培训上的大力支持，主要体现在去其他院校进行参观学习以及向供应商购买竞赛所需的软硬件设备，

指导老师花大量的教学任务之余的学生对学生进行指导培训，备赛的学生在临近比较一个月左右就停课专心准备竞赛。在省级

竞赛结束后，又从中选择学生参加国赛，与全国各地的高职强校进行同场竞技，在竞赛的过程中，去开拓学生的专业知识眼界，

提升学生的创新能力。基于此，以技能竞赛为契机，形成良好创新人才培养模式思路，其具体思路见下图 1所示。 

 

3 技能竞赛视角下高职院校创新人才培养运行机制 

3.1 以协会为依托营造创新氛围 

江西现代职业技术学院除了拥有良好的专业课程学习氛围之外，还拥有非常浓厚的协会文化，每一届新生在人校后，学校

都要求新生必须加人协会学习，并且要完成协会的相应考核才能顺利的完成第二课堂学分的学习，在这个环节，辅导员起到较

大的宣传和监督作用，要求每一位学生都必须要加人至少一个协会，具体什么协会，学生可以根据自己的专业以及自身的兴趣

爱好自行参加。从专业的学生专业学习的角度而言，每个专业基本上都有相对应的协会，在专业协会的基础上，再根据学生比

较感兴趣或者是老师比较擅长的方向设置相应的兴趣协会。以物流管理专业为例，新生在人学之后加人的协会主要有物流协会、

沙盘协会、创新创业协会，其中物流协会作为专业协会，新人校的物流管理专业基本上都会参加，沙盘协会和创新创业主要是

根据学生的兴趣爱好加人的。 

加入协会后，每个协会都会有相应的协会指导老师，协会指导的内容与专业课程学习有所区别，专业课程侧重于专业理论

学习，协会学习更多的侧重于培养学生的动手能力，考核的形式也有所区别，专业课程考核还是以试卷的形式，以百分制形式
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给出成绩。协会的考核则更主要的是注重过程性考核，并以小组为单位进行。协会在学习的过程中，虽然也是要完成一定的学

时，但学习的方式更加灵活，更有助于形成良好的创新学习氛围。 

3.2 以技能节为契机激发学生创新意识 

技能节的举办在每年的 11 月份左右，举办的技能节的项目主要是根据两个方面来确定的，一是根据每年会举办的省级职业

技能大赛的项目，二是根据学校的协会来设置相应的技能节的项目。对于技能节参与的学生，主要也是根据相应的协会学生必

须要参加相应的技能节项目，另外其他项目主要是根据学社的兴趣爱好自主选择。参与了相应的技能节后，每个项目都会有相

应的指导老师，会进行相应的技能指导以及发放相应的复习资料，在参赛时，学校安排两名及以上的专业老师作为裁判，然后

会对参与技能节学生的成绩进行排序，同样设置了一等奖、二等奖、三等奖以及优秀奖，对于获奖的学生，在认定第二课堂学

分以及综合测试排名时，会侧重给予优秀；并且对于获奖的学生，学校会给予一定的物质性奖励，对于不同的奖项有相应的奖

金鼓励，从而更好的鼓励学生参与到技能节中，而在整个技能节培训参与的过程中，能够更好的去激发学生的创新意识。 

3.3 以技能竞赛为平台培养高职创新人才 

在参加完技能节之后，则会根据技能节学生的表现，从中选择出参加省技能竞赛和国家级技能竞赛竞赛苗子，在校内选择

技能竞赛选手时，主要是根据竞赛指导老师根据平时上课对专业学生的了解以及技能节中的表现来进行选择。在确定具体的竞

赛团队时，指导老师会有意识的选择不同年纪的学生参与进来，从而形成年纪梯队，为后期的技能竞赛选择参赛队员时做好准

备，可以更好的以老带新，形成良性循环。 

以江西省现代学院的物流管理专业每年参与的江西省现代物流大赛为例，每年学校会组织两支队伍进行比赛，每支队伍是

四个人，但在培训过程中，往往参加培训的学生人数会设置在 20 人左右，在这 20 人中会涉及到三个年纪的学生。让更多的学

生参与进来主要是考虑到可以让更多的学生参与到技能竞赛中，加大覆盖面，另外也可以组成多支队伍，在学校内部就形成了

较强的竞争环境，有助于促进学生的竞争意识。在具体的培训过程中，学校层面也是大力支持，主要表现在，学校积极促进与

竞赛软硬件使用供应商合作，给学生提供良好的竞赛场地以及竞赛条件;另外，学校每年都会多次组织指导老师到全国各地竞赛

场地比较完善的兄弟院校进行参观交流，提高指导老师的指导能力，还会组织竞赛团队的学生到其他竞赛强校进行集训，增加

学生的见识面，与更多的学生进行交流。 

在具体的高职专业人才培养过程中，可以将整个参加协会学习到参加技能竞赛到参加省、国家级竞赛贯穿进来，从而可以

更好形成高职专业学生的创新意识。 

4 技能竞赛视角下高职院校创新人才培养保障机制 

技能竞赛对于学生专业技能的提升，对于专业知识的眼界以及创新精神的培养均有很大的促进作用。因此，高职院校应建

立良好的保障机制，可以从以下几个方面进行努力：一是学校应给与技能竞赛上的大力制度支持，应支持指导老师和参赛学生

多出去走走，去做得较好的学校进行参观学习，开拓师生的眼界，汲取其他院校做得好的方面;二是学校应提供良好的竞赛训练

场地，学校应加大对于竞赛软硬件设施的投人，给参赛师生提供良好的设施保障;三是对于指导教师而言，学校可以加大激励措

施，在职称评定上可以加大汄定比重，另外也可以加对指导老师的物质奖励，从而提高指导老师的积极性;四是对于学生而言，

应加大对参赛学生成绩的认可程度，对于获得良好的成绩的可以适当给予一定的学分认定或者对于专业课程的平时成绩可以给

予优秀认定，使得学生没有后顾之忧，从而可以专心参加比赛。 
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5 总结 

创新创业教育是当今高等教育的重要任务，对于高职院校而言更是重中之重，本研究以江西现代职业技术学院物流管理专

业为研究对象，基于技能竞赛的视角，提出了高职院校创新人才培养的新模式的思路，从学生加人专业协会到参加学院组织的

技能节竞赛，并以此选拔参赛选手参加省级的物流竞赛，再到最后参加国家级竞赛，并分析了整个过程中如何培养高职学生的

创新能力，介绍了如何基于技能竞赛的视角培养高职创新人才的运行机制，以及在整个运行的过程中从学校角度如何提供相应

的保障措施，为其他高职院校培养创新物流人才提供一定的理论指导意义。 
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