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基于武汉高校学生性格分析及匹配问题 

徐木子，倪可欣，廖瑜蕾 

（湖北经济学院，湖北 武汉 430205） 

【摘 要】：性格的分析和匹配问题长期以来受到世界各国学者研究。与此相比，中国在这一领域还没有进一步

的发展。基于以往的研究，介绍了分析不同性格以及匹配的方法。性格特征的原始信息由发放给武汉部分高校的 400

多份问卷收集而来。我们使用二维坐标轴来确定性格的标准，并将从问卷中收集到的信息数字化。采用 K-means 编

程来对数据进行分组。然后通过欧氏度数，我们找到不同性格之间的距离范围以便衡量每种性格的人对于不同人格

的偏好。 
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0、引 言 

心理学分析研究由心理医生西格蒙德•弗洛伊德提出。他在人格结构的意识形态中提出了三个发展阶段一“自我”，“本

我”，“超我”。Sigmund Freud根据自己的研究，将人格划分为 8类。该理论被应用于医疗领域，用以治疗患有精神疾病的患

者。之后，其他科学家和学者也对性格进行细分，这些理论构成了性格分析测试的基础，旨在找出测试者确切的性格类型。MBTI

考试主要为企业提供就业指导，并且为测试人员提供了 5 点需要遵循的条例，如“回答问题的时候保持放松状态”。由于测试

者需要遵循这些，MBTI测试结果很容易受主观因素影响。另一个名为 Enneagram（九型人格）的测试模型与 MBTI 测试不同。该

模型将人格分为“完美型”，“助人型”，“成就型”，“自我型”，“理智型”，“疑惑型”，“活跃性”，“领袖型”和

“和平型”。它与其他模型相比突出的一点在于它深入到人们的思考模式而不仅是外部行为。此外，这个理论表明，当某些元

素发生变化时，性格特征也会发生变化，从而建立了不同个性之间的关系。然而，经过多次测试，该方法的准确性受到限制。

三个主要原因可以解释。一个是对于导师的依赖，一个是算法的缺陷，最后一个是测试问题的冗杂。与 Enneagram（九型人格）

测试模型相比，DISC 测试减少了性格划分的维度，并通过对数据进行数字化来区分最突出的特征与最不突出的特征。更多的测

试中的问题数量是相当适度的。根据研究，发展成为成熟步骤的大多数性格测试旨在帮助个人选择合适的工作和企业聘请合适

的人员。虽然这些测试开始涵盖其他领域，比如交友市场。在当代，互联网成为了匹配朋友的新方式，打破了人们之间的距离

界限，因此在市场上出现了大量的相关应用。尽管如此，这种应用极少考虑到用户的性格特征，不利于用户间长期的交往。这

篇学术论文的目的是寻找性格分析和匹配的方式，为高校学生构造一个良好的交友环境。此外，该方法还可以用于学校的小组

学习，以尽量减少群体成员之间的潜在矛盾。 

1、研究程序 

1.1 设定性格标准 

考虑到 Enneagram（九型人格）测试的不足，我们决定减少性格的维度。基于 DISC 的理论，我们以多维尺度回归的方法作

为问卷设计基础，设立二维坐标，将问卷中设定的性格信息数据化，以供后期匹配分析。其中一个评估人的主动性（更接近外
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向的个性或内向的个性）另一个衡量人的灵活性（更倾向于稳定的情况或变化的情况）。由于这两个维度的测试以前已经被测

试过，我们主要对测试题目进行了改动。 

我们基于二维模型将性格划分为 4 种。开朗支持型人格被定义为“0S/SO”型，活泼机灵性被定义为“OA/0A”型，沉静稳

健型划为“IS/SI”型，冷静思辨性则为“IA/AI”型。 

1.2 设计问卷 

问卷中有 15 个问题。前 14 个是多项选择题，每个问题包括四个选项。七个问题旨在衡量主动性的维度，而左侧则用于测

量灵活性的维度。每个选择都反映每个人物的程度。为了使测试结果变得更加精确，每个问题都包括一个特定的情况。在

Enneagram（九型人格）测试中，间隔表是评估性格的主要方式。然而，考虑到频率副词的划分容易产生误会，我们这里采用 TF—

IDF 算法，把性格信息转换为权重向量。此外，考虑到测试人员是大学生，这些问题的场景设计均为学生的日常生活。最后一个

问题用于确认测试者的偏好性格。我们使用数字表来设计问题，可以简化测量。在提交调查问卷之前，我们选取了自愿测试的

三位学生，完成过后我们向周围的学生询问了相关问题，并将其与测试结果进行对比。在此基础上，纠正了一些具有争议的问

题。 

我们以多维尺度回归作为问卷设计基础，设立二维坐标，将问卷中设定的性格信息数据化，以供后期匹配分析。 

1.3 信息权重转换 

（1）TF-IDF 算法的具体原理如下。 

第一步，计算词频，即 TF权重（Term Frequency）。 

词频（TF）=每个词语在性格选择中出现的频率。 

由于每个人对理想型性格的诉求不同，我们采取“标准化”词频的处理方式，以便不同文本的比较，将文本中单个研究关

键词除以文本中出现频率最高的词的出现频数或者文本的词数总体之和： 

词频（TF）=问卷和调查中单个研究关键词出现的次数/总词数 

第二步，计算 ID权重，即逆文档频率（Inverse Document Frequency），需要建立一个语料库（corpus），用来容纳性格

特征的选择。逆文档频率（IDF）越高，那么这种性格选择出现于问卷和调查中的分布就会越集中于一个点，说明这个描述词在

内容属性能力方面的区分能力越强。 

第三步，计算 TF-IDF 值（Term Frequency Document Frequency）0 

TF-IDF=词频（TF）×逆文档频率（IDF）。 

根据计算可以分析出 TF-IDF 值越高，则该表现性格特征的词语在问卷和调查中出现的次数就越多（成正比）。反过来说，

某个词的出现频率和被选择的次数越多，则 TF-IDF 值就越大。逐个算出被选择和填的每个性格特征信息的 TF-IDF 值，并对这

些值根据大小来排出顺序，最大的值就是要提取的性格描述中出现的次数最多的关键词。 
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（2）生成 TF-IDF向量的具体步骤。 

①用 TF-IDF 的计算公式，寻找被测试的人选择和描述的性格特征频率最高的五个描述词。 

②这些被选出的五个描述词性格特征描述词，组成一个共同的集合，并算出在集合中每个性格特征描述词的词频。若是没

有，则记该词词频为 0，这个词语被提及的次数越多，则这个词频的数值越大。 

③根据公式算出各个性格特征词的 TF-IDF权重向量： 

TF-IDF=词频（TF）×逆文档频率（IDF） 

（2）数据统计。 

①计算各个性格特征描述词出现的总次数，并通过比较大小单独列出最热门的五个性格特征描述词。 

②对各个年龄的理想型的性格进行分类计数，通过排序得出不同年龄层对理想型性格要求排名前 5的性格特征。 

③对同类职位的理想型的性格进行分类计数，通过排序得出不同类别职位的人对理想型性格要求排名前 5的性格特征。 

（4）聚类中心分类结果。 

用 TF-IDF算法最后选出五个性格描述词后，借助K-Means 分类可以得到聚类中心，运用 KNN 算法，得出与聚类中心相匹配

的五个其余类别，并通过对出现频数的估计，衡量聚类中心词的范畴： 

①算距离：确定聚类中心，算出范围内的性格描述词与其自身的 TF-IDF权重向量的距离。 

②找邻居：挑出最靠近聚类中心的十五个性格描述词。 

③做分类：依据分类的界限，对聚类中心进行分类。 

1.4 收集和分析数据 

我们在互联网上发送了大约三百份问卷，并在湖北经济学院发了一百份。其中有五十份问卷不能使用由于答卷者含糊其辞。

剔除掉无用数据后，我们获取了一些有价值的信息。在分组和匹配过程中运用了四种方式。 

（1）二维坐标轴。 

二维坐标轴是 DISC测试模型的理论，它通过二维尺度来评估性格。该方法的好处是可以直接通过数字反映性格。我们将每

个选项代表的数字求和，根据具体数字进行评估。每个维度数据最大的反映了其性格。为了计算一般结果，将个人的数字加起

来平均。同样，将个人偏好性格的数字相加后再平均。找出每个人的偏好个性。根据结果，我们发现，77.17%的人喜欢“10”

字。此外，大约 30%的组是“AO/OA”性格。 

（2）多元回归模型。 
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多元回归分析方法是研究多个自变量与一个因变量间是否具有某种线性或非线性的关系的统计学研究方法，旨在分析多个

自变量与因变量之间可能具有的数量关系，以便于分析自变量对于因变量的影响，达到优良的预测效果。多元回归模型的一般

模型为： 

 

其中 k为解释变量的数目， 称为回归系数。通过对自变量与因变量的研究，发现二者具有线性关系，因

此此次回归模型归结为多元性回归。设 y为应变量，X1，X1…Xk为自变量，多元回归模型为： 

 

其中 b0为常数项，b1，b2 …bk为回归系数。 

本文基于文献回顾以及深入调查，选取了九个对于因变量有一定影响的因素，依次为活跃程度，规律性，应激反应，抗压

能力，计划性，爱好广泛程度和专注度。为测试这些变量与学生性格的关系，我们对于这些数据进行了处理。由于用变量的对

数形式能更好的估计自变量与因变量的百分比变化，因此建立了对数模型加以分析： 

 

将对于这九项指标的测试数据进行预处理后经过计算，活跃程度和规律性的数值接近显著值，因此选为主要变量。 

（3）K-Means 算法。 

K-means（Mac Queen，1967）是解决众所周知的聚类问题的最简单的无监督学习算法之一。该过程遵循一种简单的方式，

通过先验固定的一定数量的簇（假设有 k 个簇）来分类给定的数据集。主要思想是定义 k 个质心，每个集群一个。由于不同的

位置会导致不同的结果，这些质心应该以灵活的方式放置。所以，更好的选择是让它们尽可能的远离彼此。接下来的步骤是把

属于给定数据集的每个点和它关联到最近的质心。当没有点需要处理时，第一步就完成了，并且早期进行了组合。在这一点上，

我们需要重新计算 k 个新质心作为上一步产生的聚类的重心。在制定出这些新的重心之后，必须在相同的数据集点和最近的新

质心之间进行新的测量。已经生成了一个循环。作为这个循环的结果，我们可能会注意到，k个质心一步一步地改变了它们的位

置，直到没有进行更多的改变。换句话说，重心不再移动了。最后，该算法旨在将目标函数最小化，在这种情况下是平方误差

函数。目标函数： 

 

用来计算数据点 与聚群中心的距离。 

该算法由以下步骤组成： 

①将 K点放入由聚类对象表示的空间中。这些点代表初始组质心。 
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②将每个对象分配给具有最接近质心的组。 

③分配所有对象后，重新计算 K个质心的位置。 

④重复步骤 2和 3，直到质心不再移动。这产生了将对象分离成可以计算要最小化的度量的组。 

基于 K-means 的理论。数据被分为 4个类别，因为 K 被设置为 4.然后选择作为组中项目的圆的质心。重复这一步骤多次，

重心固定下来了，代表了整个组群的水平。 

（4）匹配方法。 

欧几里德度量是一种计算 m维空间中两点的实际距离的方法。在二维坐标轴上，可以用来测量点之间的距离。 

 

基于欧几里德度量，我们测量测试人员的性格与偏好性格之间的距离。经测量，距离范围在 0.5 和 2.7 左右的（最大值为

10），可以通过考虑图来适应人物的匹配。定义我们通过特定数字知道的性格并将其设置为圆的中心，0.5 和 2.7 分别代表最小

和最大半径。重叠部分是可能涵盖偏好性格的区域。 

2、结 论 

本文介绍了分析和匹配个性的创新方式。根据前期计划的理论，计算程序分为三个部分。我们通过“二维坐标轴”将问卷

信息数字化，然后通过多维回归模型测试出显著性影响因素，运用 K-means 程序将数据分组为四组。最后，通过欧几里德度量

匹配组。根据测试结果，我们发现一些问题不能清楚地划分性格，所以测试问题后期还需调整。总之，该方法可以用于匹配不

同个性的学生。对于大学教育工作者，可以将学生分成不同的类别，以减少学生之间的不必要冲突，增加团队的凝聚力。 
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