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地方本科高校工程实践教学改革 

与创新人才培养探索 

——以黄冈师范学院机电类专业为例
1
 

高双喜 赵海玲 

(黄冈师范学院，湖北 黄冈 438000) 

【摘 要】:从组织的角度研究国内外工程创新人才培养模式，借鉴工程教育认证思路，结合地方本科院校工程教

育专业的实际情况，在卓越人才培养计划中开展专业实践教学课程模块化设置，学习团队化组织，教学导师制组织，

服务开放式管理的工程实践教学改革，培养创新人才的实践，并对该实践过程中的不足和发展进行了分析，有助于

丰富我国现有高校人才培养模式，同时对进一步拓展相关领域研究和实践借鉴具有一定的意义。 
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我国工程教育本科人才培养仍存如人才培养同质化、办学定位不明确、课程设置分配失衡、以教师讲授为主等诸多问题，

著名的“钱学森之问”、“中国还没有大学能够按照科学技术发明创造人才的模式去办学，都是人云亦云，一般化的，没有自己

独特创新的东西”。具有较强工程素养和创新能力的技术人才（以下简称“创新型工程人才”），是杰出人才的重要組成部分。这

类创新型工程人才的培养是当前我国工程教育本科急需要花大力气解决的重大问题，他们将来不仅是引领社会发展和推动社会

进步的中流砥柱，也是ー个国家创新实力的体现，近两年，在“复旦共识”、“天大行动”和“北京指南”等拉开新工科建设序

幕以来，钟登华院士提出新工科建设要以继承与创新、交叉与融合、协调与共享为主要途径，培养未来多元化、创新型卓越工

程人才。笔者认为，这种创新型工程人才的培养，在于学生工程实践能力、创新能力和研究能力的培养，关键是要強化工程实

践教育这个实现创新人才培养的重要教学环节，本文主要以机电类专业为例，在工程教育实践教学改革培养创新人才方面进行

探讨。 

1 国内外创新型工程人才研究和进展 

一直以来，国内外本科高校对工程教育领域创新型工程人才的培养和探索从来就没有停止过，国外近 20年来，一直注重培

养学生工程实践能力、创新能力和研究能力，1998 年 4 月美国博耶研究型大学本科生教育委员会发表了《重建本科生教育一美

国研究型大学发展蓝图》的报告后，MIT、加州大学伯克利分校、斯坦福、牛津、罗斯基尔德、奥尔堡等欧美世界知名高校纷纷

制定创新型工程人才培养或学习方案，并着手开展人才培养。 
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我国自 1999年启动高等教育大众化进程以来，一方面，教育部十分重视本科教学质量与教学改革工作，先后在本科教学质

量、教学改革、教学评估、战略性新兴产业相关专业申报和审批、地方普通本科高校向应用型转变、工程教育专业认证、新工

科研究与实践等方面印发多个文件、搭建相关平台并开展相关工作。另一方面，教育部近几年大力推迸“互联网+ ”大学生创

新创业大赛、教育部产学合作协同育人等项目，2018年 6月 21日，教育部部长陈宝生在新时代全国高等学校本科教育工作会议

上发表“以本为本”讲话，可以看到，国家也越来越重视本科应用型人才培养质量。在众多背景之下，国内大学也一直在本科

教学中开展创新型工程人才培养改革试点和探索，1978 年中国科技大学开办“少年班”，1984 年—2000 年浙江大学历经了“工

科混合班”、“工程教育高级班”、“创新与创业管理強化班”到“竺可祯学院”的演变探索，2005年复旦大学成立“复旦学院”，

2006年南京大学成立“匡亚明学院”，2007年北京大学成立“元培学院”,2008年华中科技大学也成立了“启明学院”，2009年

清华大学成立“清华学堂”等等，目前相关文献主要集中在培养的合法性研究、与大众化本科教育的地位和功能化问题、通识

和研究性教学两方面如何更好培养人才等方面的研究，但缺乏从组织上去研究，尤其缺乏的是从普通本科和地方本科院校的角

度去研究并提炼要素，从而为地方本科转型发展和创新型人才培养提供一些思路和建议。地方本科高校绝大多数都以卓越工程

师、卓越人才培养计划、创新实验班等教育模式探索工程教育改革，如湖北エ业大学 2012年就开始了 721人才培养模式，其中

10%的学生进行研究性学习，20%的学生进行创新教育学习。 

2 我们存在的问题 

对于国内外高校的创新型工程人才培养教育教学模式的探索，多以名校为准，不少文献称为“精英人才教育”。黄冈师范学

院机电工程学院成立初，人才培养存在以下问题：专科专业多、学生多，教师本科教学素养和学院教学管理亟待提高；实验教

学条件严重不足，教学过程以教师讲授为主;学科竞赛经验缺乏，提高型实验项目急需开发；多学科交叉的创新教育生态环境缺

乏，学生主动实践、科技创新、研究性或创新性学习亟待引导;学生潜能需要开发，创新教育、创业教育和创造教育几乎空白。 

2015 年《教育部国家发展改革委财政部关于引导部分地方普通本科高校向应用型转变的指导意见》颁布后，学院开展转型

发展大讨论，确定了以智能制造技术为基础，3年来，相继开设了机械工程、电气工程、机器人工程等本科专业。笔者认为，对

于以应用型为主要人才培养目标的地方本科高校来说，在自身与重点高校学生生源不同、师资结构不同、经费投入不同的情況

下，应该有自己的本科工程人才培养和教学改革的试验田，应从小部分试点、从学科竞赛和第二课堂开始探索，做相关的研究

和实践，探索出符合自己的工程教育改革模式，以点带面，逐步扩大学生覆盖面的思路，形成自己的专业办学特色和名片。两

年来，我们在学科竞赛、第二课堂、科研助手、实践课程体系建设等方面开展实践教学改革，培养创新型工程人才，迈出了关

键的一步。本文以黄冈师范学院机电类专业为例，从组织的角度研究卓越人才培养计划实施中的工程实践教学改革教育教学环

节，为地方本科高校的工程教育实践教学改革和创新型工程人才培养提供思路和借鉴。 

3 我们的思考和实践 

黄冈师范学院机电类专业自 2015年开始转型发展改革试点以来，以卓越工程师为培养目标，注重工程基础和专业素养培养，

借鉴工程教育专业认证“以学生为本、以学生为中心、以学生学习产出为导向、强调合格评价和持续改进”的思路，针对应用

性较强的专业课程，通过交叉学科的任务或项目作为教学载体，采用实验室就是教室的理实一体教学摸式，开展工程教育实践

教学改革，培养学生的实践能力和创新能力。 

3.1 基本思路 

以卓越人才培养计划为依托，加强实践教学改革和管理创新，在人才培养实践教学中，按照课程模块化设置、学习团队化

组织、教学导师制安排、服务开放式管理的思路进行创新人才培养。专业内的实践教学环节通过成立科技协会、开放专业实验

室、开辟创新实验室、专项技能实训周等形式搭建各种平台，开展独立的实验课程模块化教学，趋向于培养宽基础和专技能，

专业外实践环节通过课外辅修、参与课题研究、科技创新、学科竞赛、送科技三下乡、企业实习等多种途径，开展探究式自主
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学习，趋向于培养复合和交叉。 

3.2教学组织与考核 

课程模块化设置，学习团队化组织。理论课除课程需要的基础实验保留外，整个实践教学课程体系全部模块化设置，导师

根据学习团队制定实践内容、指定相关学习资料(教材、论文、专利等）、布置达成目标和要完成的任务；实践课程体系，降低

必修课比例，増加选修课比重，鼓励跨学科学习、依据就业方向或将来研究生方向学习。一是结合专业特点和当地企业需求，

专业对接产业、课程对接行业、实习对接生产，建立紧密型实习基地，开展校企合作协同育人，培养所有学生的工程和技能素

养；ニ是结合学科竞赛和学情特点，按竞赛项目組成团队，目前主要在电子设计、自动化控制、机械设计、结构设计、程序设

计、3D大赛、图学大赛、机械创新大赛、“互联网+大赛”、机器人大赛和创新创业大赛等方面开展机电类学习团队，学生团队采

取自由进人、一减ー增的动态考核管理，基础课采用任务式驱动，专业课进行项目化教学，以问题为导向开展课堂讨论，以高

年级带低年级自学探究学习为主要模式，开展第二课堂，培养大部分学生的动手和实践能力；三是结合专业教师科研课题和工

程背景，以课题和工程案例为基础，配备科研助手，导师制定培养任务，对学生进行科研指导，参与成果转化和项目申报，培

养少部分学生的研究和创新潜能。整个工程实践能力培养中，低年级学生基础课考核主要采用任务完成与达成度结合，高年级

专业课学生考核主要采用项目进展和达成度结合。 

教师的考核与选聘导师制安排。选用热爱教学、擅长教学的教师作为教学项目或课程的负责人，采用导师制、任务式管理。

通过学生评教、学生掌握度和达成度、邀请同行评价和教师个人陈述在该教学项目或课程上的做法为依据，重点参考学生评教、

学生目标达成度和教师需要准备的教学项目与计划、目标达成、训练方法、考核办法等方面考核教师；教师工作量采用基本工

作量以任务和实际教学效果考核为基础，以学生在实际生产实习中的掌握情况、学科竞赛中的成绩率、科研成果參与度为浮动，

综合起来选聘导师，承认教师的劳动成果，并把学生在学科竞赛、学生科技成果、创新创业成果作为教师绩效考核和职称晋升

的重要依据，激励教师教学改革的热情和参与度。 

学习团队、科研助手的选拔和培养。对于学生学习团队的选拔主要集中在大ー和大ニ上学期，在保持团队人员不变的情况

下，采取竞争性的选拔和淘汰制度，进入团队的成员可以在海外游学、奖学金和部分课程自主选择等方面享有优先推荐权，以

此激励学生参加各个学习团队;各学生学习团队按照学生学习能力和任务达成度，由导师指定团队或项目组长，组长根据组员任

务负责对组员进行日常考核，导师在项目和任务分配时可以听取组长意见,结合竞争性选拔时的学生个体能力表现，制定个人和

团队任务；以个人和团队的任务完成、项目进展和达成度结合进行动态考核，团队可自由进入，ー减ー増，人数不变，考核过

程由考核小组和导师決定，进入淘汰的学生可进行一次申请保留和考核机会;学生参与的科技创新成果、学科竞赛成绩均在学生

表彰、创新学分认定和毕业资格中得到承认。如华中科技大学启明学院 2011年就清退了 33名因评价“不合格”学生，增补了 1

名学生进入该学院，我们借鉴这种考核机制可以激发学生学习动力，培养学生较好的团队合作意识和竞争意识。 

在教学考核上，可以根据课程特点采用实物制作、实际操作、试卷、论文、学科竞赛、技能比赛、说明书、专利、科研项

目参与和答辩等多种形式，灵活考核学生学习情況，有条件的情况下，在期中考试中实行教考分离，用于检验教学的实际情況

并指导后期教学。 

3.3教学服务与管理 

服务开放式管理。专业实验室和机电创新实验室对各科技协会和各学习团队开放，采取导师负责、组长代管的模式，专业

实验室在无课的情況下，对导师和其所负责的学生团队完全开放。 

教学耗材和基本设备，以已实施的效果较好的教学项目为基础，由指导老师提交项目或计划申报书，由所在学院学术委员

会审核;实验中心做好设备损坏、耗材消耗数据监测，一年一次评估，对教学投入、效果进行评价，对新增项目诉求进行论证，
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按照结果决定项目保留和新増。 

整个工程实践教学改革中校企合作协同育人、学科竞赛技能比赛、实验室开放和管理、科研助手等方面指定专人管理，负

责校企合作联络、学科竞赛各环节服务、开放实验室设备、耗材数据监控、科研助手管理等事物。 

3.4教学效果与小结 

大部分学生因紧张艰苦的学习和紧凑的生活，磨炼了较好的心理素质、意志品格，产生了“共生”、“共振”效应，激发了

彼此的创造力、创新欲和潜能，增强了学生的自信心，养成了好的学习方式和习惯，坚定了自己的目标和志向。两年来，机电

工程实践教学改革由原来的 1%的老师、2%的学生，发展到目前 30%的老师、65%的学生参与到学生团队和科研助手，提供工程实

践场地吸引了 80%的学生参与并创建了 4 个科技社团，成功立项学校卓越人才培养计划，获批教育部产学合作协同育人项目 9

项，国家创新训练计划 2项，省级创新训练计划 10项，机械创新设计获奖项目 13个，全国 3D 比赛、机器人比赛成绩斐然，营

造了良好的科技创新和创新人才培养氛围。 

总之，只有按照一定的模式组织起来了，并有专人跟踪、管理和改进，才能在人才培养模式、课程体系设置、教学组织模

式、成果导出取得一手资料，开展多方面多案例研究，逐步完善卓越创新人才培养方案，形成自己的特色，从而对工程教育实

践教学改革和创新人才培养提供更好的借鉴。 

4 结语和展望 

在创新型工程人才培养的思考和实践过程中，我们在解放思想、办学权限、资源整合、课程建设等方面还需要进ー步改进。 

(1)需要进ー步整合学术和行政两种力量，开展整个人才培养教学改革试点，进ー步扩大办学权限和学生受益面。 

行政权力的支持对于教学改革来说起主导作用，他对激励教师、资源配置、政策引领等方面起到了不可替代的作用;学术权

力在学科发展、创新引领方面能较好地服务人才培养。在参与创新人才培养过程中，教师工作量系数适当提高，对于做在课程

建设、学生竞赛、产学合作协同育人等方面做出实际贡献的教师，在考核和职称评聘方面给予政策倾斜，激发教师教学职业生

涯的活力和以学生为主的教学改革氛围;通过例如卓越实验班、研究学习班、学科竞赛班、校企合作班等办班，变革传统教学组

织制度，合理配置资源，交叉发展学科，复合培养人才，在此基础上总结经验，条件成熟时扩大到全校工程教育专业甚至文理

结合培养创新人才，不断推广办学经验和扩大学生受益面。卓越人才计划本身就是ー个不断试错、不断探索、不断完善的过程，

这个经验的形成需要不断研究和实践，进行经验推广和反馈修正。 

此外，可以探索以专业大类招生，变以专业为主为学生为主的办学模式。把实践教学改革和整个人才培养教学改革结合起

来，通过课程模块整合、教育教学方法改革，赋予学生学习自主选择权，探索多种形式的人才培养模式。按照工程教育认证思

路，以成果为导向开展读研究生(优先推荐、免试入学、本硕连读、考研）计划、创新学分认定、延长学制、优质就业、停学创

业等多种选择，扩大学生学习自主选择权，根据学生所选课程模块和《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》(2018 年)

来确定学生最后毕业的本科专业，逐步构建特色鲜明的创新型工程人才培养模式，因材施教，以点带面加大教学改革，扩大学

生受益面，进ー步提高工程教育人才培养质量。 

(2)在交叉学科复合型课程体系设置方面还在探讨阶段，与新工科和工程教育专业认证等方面结合有待进ー步研究和实践。 

依据办班目的由实践教学课程模块化设置推广至整个专业课程模块化设置改革，如目前正在按照机电类学科特点，在卓越

人才培养计划中构建含理、工、文的大类平台课程模块，如经管、文人、法学、数学等课程模块，选修课程一般按照导师指导



 

 5 

下的学科竞赛、个性化方向、课题研究方向、校企合作等课程模块，这些课程模块既与通识课联系，又在专业课程、专业教育

和交叉学科上进行拓展，前期很多精力放在选修课程模块设置上，在课程体系没有完全形成的情況下，更多的研究是用倒推和

倒逼的方法去改革前面的通识课程模块、大类平台课程模块和专业课程模块，需要进ー步结合地方特色的校企产学融合协同育

人、学科竞赛、教师教科研、新工科建设和工程教育认证等情況，开展研究和实践，形成有特色的创新人才培养课程模块体系。 

本文从组织的角度研究国内外工程创新人才培养模式，借鉴工程教育认证思路，结合地方本科院校工程教育专业的实际情

况，在卓越人才培养计划中以工程实践教学改革进行创新人才培养实践，有助于丰富我国现有高校人才培养模式，但需要在体

制机制方面进行创新，开展工程教育创新人才培养体系的整体研究和实践，比如，因地方本科高校生源质量问题不能全覆盖复

合型工程创新人才培养的情况下，探索部分学生以专业技能培养为主的工程教育教学改革等，为地方本科院校工程教育改革和

转型发展提供思路与借鉴，任重道远。 
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