
 

 1 

无锡市老科技人才老有所为的实践研究 

——以“双千”活动为例 

无锡老龄科学研究中心调研组 

老科技人才是老年群体中的精英，是推动“产业强市”“科技强国”战略中一支不可忽视的力量。江苏省无锡

市“三老组织”围绕“产业强市”战略，发起开展“千名银发人才服务千家企业”的活动（以下简称“双千”活动），

为无锡“产业强市”战略作出了积极贡献。本文通过对无锡“双千”活动实践的调研，总结取得的实效和经验，分

析其影响因素，提出进一步发挥老年人老有所为积极作用的建议，以利全社会正确认识老年人老有所为的社会价值，

积极营造老有所为的良好社会环境。 

一、“双千”活动的基本情况 

2016年4月，无锡市委老干部局、市人社局、市民政局围绕“产业强市”战略，联合发起“双千”活动，到目前为止已发动

组织1100多位老科技人才积极参与其中，深入企业开展1000多项科技服务项目。无锡市老科协作为活动主体，主动作为、搭建

平台、凝心聚力，团结组织广大老科技工作者，充分发挥了广大老科技工作者在服务科技创新、技术攻关、科普宣传、科技人

才培育、履行社会责任方面的群体优势。2018年无锡市老科协获得了“中国老科学技术工作者协会先进集体奖”。“双千”活

动的先进人物周祖荣、王良斌、张补生获“中国老科协奖”。 

（一）取得成效 

1.帮助企业研发新产品，为企业提质增效作贡献。轻工业分会帮助企业研发新产品，有12项被评为省级和国家级高新技术

产品，其中三项金桥工程科技成果，填补了国内空白，企业经济效益大幅度提高。滨湖区老科协与“无锡中卓智能科技服务公

司”共同研发了“汽车车灯全封闭激光机器人焊接机”，被多家著名厂商采用，获2017年市“金桥工程”优秀项目奖。近两年

来，559厂分会帮助企业研发了10多项新型微光夜视仪和微光望远镜产品，申报了5项发明专利，为企业增加了几亿元销售收入。

721厂分会与企业团队共同研发了深海声纳设备，深受用户欢迎。 

2.助推企业创新，为企业跨越发展支实招。江南大学分会研发成功的“高精度湿法超细精碎装置”系列产品，申报了6项专

利。锡山区老科协帮助江苏利特尔绿色包装科技公司研发成“全生物降解多层挤出印刷膜”，成为食品的绿色包装材料。纺织

分会参与了在埃塞俄比亚创办纺织企业的外援建设项目，已建成投产，为实施“一带一路”倡议献智出力。化工专委会帮助企

业从事红外线电热器材的研发和生产，还研发了预防治疗癌症的红外医疗器械，惠及百姓。 

3.建立示范基地，发挥科技示范引领作用。无锡市老科协注重整合多方资源，创办了50余个科技示范基地。在本地区本行

业的新产品研发、新技术推广应用等方面起到了辐射和引领示范作用。惠山区老科协研发生产多种型号的新型油水分离机，成

为环保产品，已打入日本等国际市场。公司被命名为“江苏省老科技示范基地”，并注册了互联网+中国分离机械门户，为分离

机械行业发展提供服务。 

4.服务企业管理，为企业增强发展后劲。近两年来，无锡老科技人才帮助企业申报专利300余项，编订技术标准220余项，

增强了企业的核心竞争力和发展后劲。滨湖区老科协帮助无锡贝斯特精机公司应用高新技术，推广应用新工艺新技术，研发生
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产新产品，为企业智能化转型升级作出贡献。 

5.开展特种服务，为企业可持续发展保驾护航。环保分会老科技人才担当着新建项目和改扩建项目环境的技术评估和治污

工程的认证工作，每年有30余项。化工专委会专家团队参与了大亚湾核电厂九家核电站的安全性预评和验收，参与了沙钢集团

等大型企业发电项目的安全设施项目验收。每年完成的安全性评价和安全项目验收70项以上。 

6.努力服务三农，为实施乡村振兴献智出力。农业老科技人才为现代农业建设、实施乡村振兴战略贡献智力。江阴申港分

会与长江三鲜养殖公司攻克了鲥鱼、河豚、刀鱼等长江三鲜的人工繁殖技术难关，形成批量生产，惠及百姓生活。锡山分会为

无锡新乐农业科技公司成功引种了大果型矮化樱桃、新品种葡萄，带领周边果农共同致富。滨湖区老科协推广茶叶栽培新技术，

采取以有益菌群抑制病虫害等技术措施，提升茶叶品质。宜兴市老科协联合苏浙皖180余家果梅种植户组成明珠果梅合作社，建

成了盐渍梅加工生产线，实现了栽培和加工技术、收购价格、产品营销的统一管理。 

7.培养输送人才，为企业增强竞争能力。江南大学分会与国家大学生创业园结对帮扶，培养了大学生创业领军人才。老科

技人才搭桥牵线帮助2家企业建立了博士后工作站和院士工作站，帮助10家企业建成了企业研究所、4家企业建成江苏省企业研

究生工作站、1家企业建立了江苏省科技服务站。江阴市、滨湖区、惠山区等老科协先后组织近200名老科技工作者与100多名大

学生村官结对帮扶，使一批大学生村官进入街道社区领导班子。 

（二）主要经验 

一是无锡市委、市政府高度重视发挥老科技人员作用。二是积极发挥无锡市老龄委、市委老干部局、市退管会“三老组织”

综合协调作用。整合资源优势，合力推进“双千”活动，有效激发了老年科技人才的内生动力。三是充分发挥老科协组织主体

作用。无锡市老科协现有会员36000余人，下设7个团体会员，26个分支机构，人才荟萃。在无锡“双千”活动中，市老科协带

领组织广大老科技工作者积极参与，为“双千”活动深入开展提供人才支撑，奠定了坚实的组织基础。四是宣传学习先进典型，

为老科技工作者老有所为营造良好的社会氛围。 

（三）影响因素 

“双千”活动成效明显，但也存在一些影响因素，如：对老年人参与社会活动的认识不够。传统观念认为老年人就应该颐

养天年，已不具备参与社会事业的身体素质，甚至会影响年轻人就业。目前尚未实现老科技人才的统一管理与供需市场对接，

对老科技人才创业办企业政策扶持不够。基层老科技人才老有所为过程中，有些企业是否保障合法收入、是否保护知识产权、

是否确保人身安全等因素关系老年人老有所为合法权益的维护，客观上影响了老科技人才老有所为积极作用的发挥。 

二、对策建议 

1.加大宣传力度，营造社会氛围。加大宣传我国《老年人权益保障法》的力度，依法保障老年人参与社会老有所为的合法

权益。对全社会进行“人口老龄化国情教育”，通过此方法让全社会都能积极看待老龄社会、老年人和老年生活。树立积极的

养老观，“养用结合”，营造着力发挥老年人积极作用的社会氛围。 

2.加大政策扶持，齐抓共管支持。发挥各级政府职能部门的作用，加大对老年人参与社会事业，发挥社会价值的政策支持

力度，创造更优条件，拓宽老有所为平台。切实帮助解决基层老年社团的运作机制、影响老年人老有所为积极作用发挥等方面

的问题。相关部门应加强《老年人权益保障法》的执法检查力度，依法依规督促企业（单位），保障老年人才老有所为的合法

收入，依法保护老年人才老有所为的知识产权，为老年人才老有所为提供人身安全保障。各地各级老龄委、老干部局、退管会

“三老组织”也要继续合力推进老龄事业的发展。 
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3.强化管理机制，实行统一管理。进一步落实好中办发［2005］9号文件，以及2016年中国科协、科技部与人力资源和社会

保障部联合印发的《关于进一步加强和改进老科技工作者协会工作的意见》。进一步强化各地“离退休专业技术人员发挥作用

联席会议”的管理机制和指导作用，在每年召开联席会议的基础上，加强对老科协组织日常服务管理指导。充分发挥各级老科

协组织自我管理作用，加强老科协的规范化、制度化管理。建议国家和地方加强老科技人才的大数据网络化、信息化建设，建

立专门的老年人才库，实行对老年科技人才的统一管理。 

4.发展老年人才教育，实现终身学习。加快发展老年人才教育，努力实现老科技工作者终身学习，为老科技人员更新科技

知识适应科技进步创造新条件。让老年人才能紧跟新时代科技新发展新要求，能为经济社会高质量发展、科技强国、实现中华

民族伟大复兴再作新贡献。 

（课题组成员：赵向红、韩富才、高建强、陈建忠、张兴堂、杨韵辉、王金元、华元根、朱斌南、陈竹青、王良朋、张福

林、张莉莉、刘邦盛、毛晓刚、沈晓斌、彭青云、汪长玉；执笔：杨韵辉、华元根） 


