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黔南州高校基层党组织助推 

全省脱贫攻坚战略研究 

梁秀娟 尹红
1
 

（黔南民族幼儿师范高等专科学校，贵州 黔南州 551300） 

【摘 要】：黔南州作为全国 30个少数民族自治州之一，为了积极响应 2020 年所有贫困地区和贫困人口一道迈

入全面小康社会的国家号召，全州实施了有计划、有组织、有保障的大规模扶贫，从 2014 年至 2019 年底，该州 91.55

万农村人口脱贫，2020 年 3月，该州十个贫困县全部减贫摘帽，退出贫困县行列，贫困发生率由 2014 年的 24.12%

下降到 0.68%，脱贫攻坚工作取得良好的成效。从 2015年，该州通过构建教育扶贫攻坚体系，各高校着力构建关爱

扶贫、智力扶贫、资助扶贫、精准扶贫、结对帮扶等途径，在教育扶贫工作方面取得了瞩目成效。在 2020 年全面

决战脱贫攻坚收官之际，本研究旨在探讨黔南州高校基层党组织在脱贫工作中存在的问题，以及有效发挥高校基层

党组织的战斗堡垒作用的途径。 
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1 黔南州脱贫攻坚开展现状 

黔南布依族苗族自治州自建州以来，在党和国家的正确领导下，黔南人民就一直在向贫困宣战，州委州政府带领全州干部

和人民，以解决该州贫困人民”两不愁，三保障”和“三个基本”的突出问题，并通过“党政重视、落实责任，突出重点、分

类指导，整合力量、加大投入，教育扶贫、自力更生，创新机制、开拓进取”等有效措施，使该州人民收入水平稳步提升，加

快了贫困地区的经济发展，改善了贫困地区的基础建设，全州贫困人口大幅度减少，有效提高了脱贫攻坚质量。今年 3 月，贵

州省人民政府发布公告，10个县全部退出贫困县序列，205个贫困村全部脱贫，农村贫困人口减少 13.74 万人。 

2015 年以来，该州着力构建出具有该州特色的教育扶贫攻坚体系，实施教育精准扶贫计划，重点关注贫困地区教育发展，

着力构建关爱扶贫、智力扶贫、资助扶贫、就业扶贫攻坚体系，统筹推进教育扶贫工作。 

2018 年，该州安排专项资金7433.63 万元，落实 5万余名建档立卡户学生能够及时享受教育资助政策，通过减免全年学费、

助学贷款等多种方式，共计资助各级各类家庭经济困难学生 156 万人次，资助金额近 10亿元。 

2019 年 3 月，三都县中和镇扶贫干部将一万余斤“新阳香米”送到黔南职院，农产品进高校，不仅解决了当地农户大米销

售的问题，也使新鲜的农产品能够第一时间送往高校，送往学生的餐桌。这成为了高校“校农结合“的典型案例。目前该州实

施“校农结合”的学校达 1370 所。建立学前及义务教育营养改善学校 1863所，资金投入 3.7亿元，惠及学生近 50万人。 
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2019 年 9 月，黔南师院和黔南幼专等高校为进一步深化高校服务社会，服务地方的举措，带头领办了易地扶贫搬迁安置学

校，主动作为、以点带面、试点推动，初步实现了高等教育和学前教育、义务教育的深度融合，大力帮助当地学校提高教学质

量，提升办学水平，帮助异地搬迁学校子女能够享受到更优质的教育教学资源，着力阻断贫困的代际传递。 

2019 年，广州市与该州的多所幼儿园、中小学、中职学校及高校建立了结对帮扶机制，广州市向该州投入教育扶贫资金3000

余万元，在资金和帮扶覆盖面上都倾力支持黔南州的教育事业发展，树立了东西部协作发展的典范。 

2 黔南州高校基层党组织参与脱贫攻坚现状 

该州各高校积极开展教育扶贫，建立健全振兴农村经济的人才培养体系，不断整合校政企多方位资源，积极探索该州高校

助推脱贫攻坚的新路径，为全州经济发展提供了必要支持。 

黔南民族师范学院打造的“校农结合”模式，在全州建成多个养殖示范点、蔬莱基地等，基地已向深圳等发达地区供货百

余吨。黔南民族幼儿师范高等专科学校也积极响应“校农结合”的号召，与当地农户建立采购输送机制，为民增收 140余万元。

此外，在该州作为首批带头领办易地扶贫的单位，领办幼儿园 5 所，并向幼儿园派出大批优秀师生定期定点至幼儿园开展教学

交流，不断提升幼儿园办学水平，确保搬迁户子女学生能够享受到优质的教育。黔南民族职业技术学院积极开展结对帮扶，发

挥学院的优势，在产业规划、技术指导、人才培训、贫困生就学就业等方面给予尽可能多的支持，帮扶更多贫困家庭脱贫致富。 

3 黔南州高校基层党组织参与脱贫攻坚中存在的问题 

黔南州积聚了黔南师院、黔南幼专、黔南民族职业技术学院、黔南医专、贵州经贸职院、贵州盛华职院等高校，涵盖了教

育、医疗、职业技术等各类高校群体。高校作为社会发展过程中的人才基地，具有良好的扶志、扶智的优势。习近平总书记在

十九大报告中明确强调，要坚持大扶贫格局，注重扶贫同扶志、扶智相结合......。这说明要做好扶贫工作，就必须要结合教

育，要对贫困地区的人民进行思想脱贫教育，而进行思想扶贫，就离不开高校，就要借助高校丰富的人才资源来助推脱贫攻坚

主阵地。黔南州的高校基层党组织在脱贫攻坚这场战斗中，面临哪些突出问题，如何克服存在问题，助推脱贫攻坚，充分发挥

基层党组织的战斗堡垒作用是高校基层党组织面临的重要任务和课题。 

3.1 高校基层党组织的重视度不高，党员教师参与度低 

黔南高校基层党组织在脱贫攻坚战斗中，首先是重视程度较低，对于扶贫工作，仅停留在简单的宣传和执行上，并没有真

正主动投身于此项工作，大部分党员教师对脱贫工作的重要性领悟不深刻，重视程度不够。此外，在实际扶贫工作开展中，基

层党组织的参与度也是十分有限的。 

3.2 黔南高校围绕脱贫攻坚的科研项目少、质量低 

黔南高校教师围绕脱贫攻坚工作展开的科研项目数量有限，且质量不高，各高校基层党组织在扶贫工作方面展开的深入研

究不够，没有充分发挥高校的人才优势，较少结合黔南的地方产业特色，围绕地方的区域经济发展的特点，解决地方产业发展

的问题。高校的科技成果在转换也十分有限，这些都体现出高校在脱贫攻坚上发挥智囊团和人才库的优势资源不充分、不深入

问题。 

3.3 黔南地区的党史文化和民俗文化遗产对扶贫工作的指导不够 

黔南州现有国家级非遗项目 14项、省级非遗项目 58项，州级非遗 49项，县级以上非遗 300 余项，非遗资源总量居全省第
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二位。其中民间传统工艺占比最多，资源最为绚丽多彩，在该州的贫困地区，拥大量的民俗文化遗产，水书习俗、水族端节、

水族马尾绣、鼓龙鼓虎——长衫龙、布依民歌（好花红）调、布依族傩戏、布依族医药、水族剪纸等。黔南州不仅拥有大量的

党史文化财富，也拥有很多宝贵的民俗文化遗产，历史的经验和精神文化对脱贫工作有重要的现实指导意义。该州高校基层党

组织将民俗文化遗产和历史文化有机结合扶贫工作开展得不够。 

3.4 高校基层党组织参与脱贫攻坚的方式单一 

高校主要面对的扶贫对象是在校生，尤其是针对在校的贫困生，主要参与脱贫攻坚的形式是精准扶贫和各项资助学生的政

策落实、思想扶贫教育引领、校农结合等，相对来讲形式过于单一，创新性不高，灵活性不够，覆盖面不广。 

3.5 深入贫困地区的力度不够 

该州各高校除了驻村帮扶干部深入基层以外，广大党员教职工深入贫困一线地区的机会较少，高校的人才在全州范围内覆

盖贫困地区的力度不深入，脱离了群众，基层党组织服务贫困人口的力度下降，扶贫工作的质量和效果就会打折扣。 

4 黔南州高校基层党组织助推全省脱贫攻坚的战略初探 

4.1 在高校开展好宣传动员工作，解决高校参与脱贫攻坚力度不够的问题 

继续深入开展高校基层党组织参与脱贫攻坚的力度，加强宣传，充分利用高校的人才和人力资源，动员广大党员教师主动

投身脱贫攻坚工作，为贫困地区提供人才服务和技术支持，通过“职教一人、脱贫一家、夯实众多贫困家庭脱贫基础”，校农

结合，把精准扶贫发展为精准脱贫，积极投身于易地扶贫户子女教育中，解决该州高校教师重视程度不高及参与程度不够的问

题。 

4.2 鼓励广大教师参与研究脱贫攻坚的科研项目，充分发挥高校智囊团的作用 

在各高校建立脱贫攻坚战略研究中心，该中心与贫困地区签订科研助力脱贫攻坚战略协议，该中心的教师成员紧紧围绕脱

贫攻坚的重大理论和黔南地区脱贫工作中存在的现实问题展开研究，并制定相应的脱贫计划，为地方政府扶贫提供咨询和技术

支持等服务。与此同时，高校也应设立相应的科研成果转换平台和科研奖励机制，加强产学研结合，加快先进实用的技术在贫

困地区的应用和推广。 

4.3 结合丰富的民俗文化遗产及党史文化，提升脱贫攻坚的成效 

该州各高校应提升对民俗文化遗产的重视，充分挖掘当地民俗民间文化财富，组建教师团队，积极开展民俗文化的创作，

大力反映农村变革、乡村振兴，将具有脱贫教育意义的作品搬上银幕，搬上舞台，从而渗透对学生的教育。高校驻村干部也应

在当地积极开展民俗文化活动，编撰民俗民规、村史事件，建立乡村发展史博物馆，通过有形和无形的载体，来深入引领群众

积极劳动、勤劳致富，提高其思想道德水品，使其生成创业致富的内生动力，从精神文化层面上提升扶贫成效。 

4.4 丰富高校的参与脱贫攻坚的方式，创新扶贫路径 

在党建工作中，持续深入开展教育扶贫，党员教师开展主题扶贫月、主题党课、团课、黑板报、党员教师给给贫困学生送

温暖等活动，利用活动这个载体，树立全校学生关心关爱贫困生，人人参与脱贫攻坚的思想意识。 
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加大对高校贫困生的技能培训，高校党员教师应加大对贫困生的职业规划、职业技能培训的力度，在高校设置职业技能培

训班，积极响应“一人就业，脱贫一户”号召，加大对贫困生的就业指导，使贫困学生能通过高校的培养，在毕业时，顺利就

业，延伸脱贫的效果。 

加强校企合作，实施人才输出和技术输出，该州高校应建设专项对外合作平台，一方面，给地方企业提供技术帮扶和支持，

使企业能够快速增长壮大，带动地方区域经济的发展。另一方面，与地方人社局共建人才库，按照企业需求，给该州的企业输

出人才，加大学生对本土地区的服务。 

4.5 加强高校教师和贫困地区的粘性，提升高校基层党组织的战堡垒作用 

在高校实施结对帮扶计划，除了驻村帮扶干部，高校党员教职工应分批次，分专业到各贫困地区开展实地走访和帮扶。加

强高校教师在贫困地区的覆盖面，对贫困地区的中小学教师进行专业培训，实施一人帮一校，一个高校党员教师帮扶一所中小

学。在中小学开展主题讲座教育、心理健康咨询、留守儿童关爱、贫困学生的教育资助等工作，密切联系困难群众，充分发挥

高校基层党组织的战斗堡垒作用。 
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