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多元互动:推进基层社会治理创新 

——重庆市荣昌区社会矛盾纠纷多元化解机制解析 

肖富义
1
 

（中共重庆市荣昌区委党校，重庆 402460） 

【摘 要】：推进社会治理重心向基层下移,重庆市荣昌区探索具有自身特点的矛盾纠纷多元化解机制。其特点

为党政主导、多元调解、诉非对接,既契合法治社会的要求,又满足人民群众多元化的选择需求,有效发挥了为民解

困、为稳聚力、为诉减压作用,维护社会和谐稳定。 
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党的十九大报告提出要“打造共建共治共享的社会治理格局”。推进社会治理重心向基层下移,更好服务基层群众。秉持共

建共治共享理念,重庆市荣昌区(以下简称“荣昌区”)探索构建“党委领导、政府主导、司法推动、依靠群众、社会各方参与协

调”的社会矛盾纠纷多元化解机制,维护社会和谐稳定,得到人民群众认可和社会广泛赞誉。 

1 党政主导下的综合调处机制 

荣昌区委、区政府针对社会治理中的矛盾和问题,敢于正视、勇于面对,积极采取有效措施加以化解,在实际工作中逐渐形成

了“纵向到底、横向到边”三级综合纠纷解决网络体系,创下了全区群众信访总量连续 8年下降,连续99个月无进京非法访和到

市重复集访事件的记录,显示出党政主导下社会矛盾纠纷化解机制的强大活力。 

1.1 党委领导 

多元化纠纷解决机制涉及面广、程序复杂,要成功运转,离不开党委的统一领导。需要充分发挥党总揽全局、协调各方作用。

党委领导主要在两个着力:一是领导力。党委的领导力不仅体现在多元化纠纷解决的政策贯彻上,更体现在对多元化纠纷解决工

作的实质参与上,即统筹规划、组织保障、整体推进、监督考核等工作。二是组织力。为了调动和整合各种资源,有效解决矛盾

纠纷,荣昌区成立由区委常委、区委政法委书记任组长,由区人大、区政府、区政协联系政法工作领导和法院院长任副组长,区级

相关部门负责人为成员的领导小组,定期召开会议研究解决重大问题。区级机关各部门、镇街成立相应领导小组履行领导职责,

上下联动,有序推进多元化纠纷解决工作。 

1.2 政府主导 
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政府的主导作用主要体现在:负责整合各种社会资源、力量调度和运行保障工作。同时,要求区内行政机关在行政职能范围

内化解纠纷、破除矛盾,维持正常的行政秩序。具体而言,行政机关要依法履行好两方面职责:一是政府各个职能部门应当肩负起

调解相关纠纷的职责,这是政府在多元化纠纷解决机制中所发挥的直接作用。二是行政机关应当采取切实措施,积极引导民间调

解组织的建设。 

1.3 综调实施 

荣昌区成立了重庆市唯一的事业单位——区综调室,组织实施多元化纠纷解决机制的具体工作,承担区内纠纷的调解和指导

任务。它是有独立编制独立经费的全额财政拨款的区属副处级单位,配备 8名编制。另外还抽调 3-5名党政干部、社区干部定期

轮流到岗,专职从事矛盾纠纷化解管理工作。其办公经费纳入财政预算,办案经费按人民调解案件经费标准据实结算,在业务和管

理上归属法院指导和代管。 

1.4 体系构建 

从纵向看,在全区 167 个行政村(社区)设纠纷调解室,21 个镇(街道)设纠纷联调室,区法院设综调室,形成三级综合调处便民

网络,从而实现全覆盖。实行群众诉求首接办理制,分别负责本层级本辖区矛盾纠纷的综合调处,形成纵向村(社区)、镇(街道)和

区三级联调的纠纷综合调处工作的网络互动体系,确保“小事不出村(社区),较大事不出镇(街道),大事不出全区”。 

从横向看,荣昌法院与35个非诉调解组织积极配合,加强与有关行政部门、高新区、民营经济协会、行业协会、工会、妇联、

共青团、乡贤调解组等单位和个人建立联动化解机制,实现纠纷调处“横向到边”。同时,各镇街司法所、综治办、派出所、调

委会与法院各片区法庭也加强横向互动。 

2 司法推动下的多元调解 

多元调解是根植我国传统文化土壤且有富于时代创新特征的纠纷解决模式,被誉为“东方经验”,在调解的启动、调解的程

序、调解的内容等方面具有很大灵活性。荣昌区在区委、区政府统一指挥下,在人民法院的司法推动下,集合人民调解、行政调

解、司法调解、行业调解、民间调解和仲裁的优势,注重发挥多元主体的联动作用、多种方式方法的综合作用,使其机制内部之

间相互衔接、协调、配合,合力化解矛盾纠纷。 

2.1 规范化:明确具体操作流程和管理制度 

为了确保多元化纠纷解决机制有效运行,从四个方面做了明确规定:一是明确综合调处纵向三级对接流程。三级综合调解室

对纠纷的管辖实行就近调解、村(社区)、镇(街道)无法调处的重大疑难矛盾纠纷转呈区综调室调处。二是明确纠纷案件流程。

对诉前纠纷进行有效分流,当事人同意调解的,将案件发送至诉非对接中心处理,诉非对接中心根据纠纷的特点组织调解。不同意

调解的,则由立案庭登记立案进入诉讼程序。三是明确诉前调解办案时限和流程。诉前调解原则上 10日内完成,经双方同意可再

延长 10 日。达成调解协议的,根据纠纷类别和当事人申请出具调解书或司法确认裁定书;调解不成功的,并告知其法律后果。四

是完善诸如专职调解主体选聘及其职责配套制度、委派和特邀调解制度等系列管理制度。 

2.2 专业化:发挥法官指导作用 

荣昌区成立“百名法官指导多元化纠纷解决(荣昌综合调处)”活动领导小组,以法官的专业水准向纠纷双方释法明理,指导

纠纷解决。法官提供法律帮助,用其固有的法治思维和法治方式引导民间调解。法院通过委托社会力量参与调解,既可能借助非

法律职业人士完成部分司法职能,减轻司法讼累,也可能通过他们在调解中吸收民间习惯、常识思维和道德情理,并由此改善司法
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程序,有助于情理法的融合,从而达到化解纠纷之目的。 

2.3 人性化:用真情暖人心 

一是以人民为中心。多元化纠纷解决机制得到社会广泛认可,主要在于其具有贴近群众、方便群众、易为群众接受、符合“和

为贵”传统地域文化心理、成本较低等独特优势;在于其功能强大、资源充足的解决平台,形式多样、运行规范的解决机制,引导

人们理性表达诉求,依法维护权益,及时化解矛盾纠纷。二是情理法结合。在案件调解中,从当事人的角度出发,注重将情、理、

法相结合,消除当事人的抵触情绪,营造良好的调解氛围,努力让当事人从思想意识上自觉接受案件事实,从心底愿意接受调解。

三是社会成本低。调解纠纷不收取任何费用,调解协议可以司法确认,以最少的成本投入获得同样的解决效果。 

3 诉非对接下的便民服务 

设立了“诉非对接中心”,实现调解与诉讼无缝对接,方便群众解决矛盾纠纷。 

3.1 职责范围对接 

一是对到法院请求解决的纠纷进行过滤、辅导、分流,除依法不得调解、明显不适合调解以及当事人拒绝调解的以外,引导

当事人自愿选择适当的非诉讼纠纷解决方式;二是就矛盾纠纷的化解与区综合调处室无缝对接;三是开展委派调解、委托调解;四

是负责特邀调解组织、特邀调解主体名册管理;五是负责建立法院与行政机关、人民调解组织、商事调解组织、行业调解组织、

仲裁机构以及其他非诉讼纠纷解决组织的衔接机制;六是加强调解指导工作,组织调解主体培训;七是办理调解协议的司法确认、

小额速裁和督促程序等案件。 

3.2 工作要求对接 

一是当事人同意调解的,诉非对接中心应当根据案情实际,及时与区综合调处室联系、协调,选择适宜的调解组织或特邀调解

主体,在 3日之内将当事人提供的材料移交给接受委派或者委托的特邀调解组织或特邀调解主体进行调解。二是在办理司法确认

案件或者在调解过程中,必须严格审查调解协议是否涉及其他诉讼案件或者执行案件,是否存在侵害案外第三人的合法权益,防

止恶意串通、虚假调解或者逃避履行法律文书确定的义务等行为。 

3.3 调解结果对接 

纠纷解决无论成功与否,诉非对接中心应向当事人明释纠纷解决后的行为方向。一是调解成功,达成协议,需要司法确认的,

由人民法院予以确认,以司法为后盾促使当事人自行履行调解协议。二是调解不成功的,运用无争议事实记载机制,书面形式记载

双方无争议的事实,并告知其法律后果,由当事人签字盖章后记录在卷,将案件移送立案庭登记立案。诉非对接、前后相续,大大

方便群众解决矛盾纠纷。 

多元化纠纷解决机制运行以来,成功化解纠纷 14932 件,指导人民调解 51043 件,化解重大疑难矛盾纠纷 306 件,理性引导诉

讼 5519 件,达到化解矛盾、减少讼累,促进和谐的目的。 
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