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西昌市新型职业农民培育现状及建议 

胡刚焕 张显会 曾溢曦
1
 

（四川省西昌市农牧局，四川 西昌 615000） 

【摘 要】：西昌市作为凉山州唯一一个“新型职业农民培育”农业部示范县,经过 5 年的实施,取得一定成效,

但也存在一定的问题,西昌将提高新型职业农民培育重要性认识,加大政策支持和资金投入;加强调研,建立有效的

激励机制,充分调动农民参与培育的积极性;整合培训资源,完善工作机制,提高培训质量和效果;开辟新途径,将培

育新型职业农民常态化持久化多样化。进一步推动西昌市新型职业农民培育健康有序、快速高效发展。 
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2012年农业部在全国启动“新型职业农民培育”项目实施,西昌市作为凉山州唯一一个农业部示范县,自2014年以来开始承

担示范建设任务,经过 5 年的实施,取得一定成效。为深入贯彻落实十九大、部省关于建设职业农民制度及加强农业职业经理人

队伍建设等精神和要求,进一步推动西昌市新型职业农民培育健康有序、快速高效发展,对西昌市新型职业农民培育现状进行了

前期调查和综合分析并提出几点建议。 

1 西昌市新型职业农民培育基本情况 

西昌市辖 37个乡镇,总人口 65万人。据 2016 年统计,西昌市农村人口数 26.2 万人,其中男性劳动力 13.3 万人,女性劳动力

12.9 万人,其中从事农业生产人数 20.1万人,占从业人员总数的 77%。 

西昌市新型职农民培育依托项目资金做支撑,从 2014年开始至2018年五年来共培育新型职业农民 1020 人(其中青年农场主

15人,新型经营主体带头人 1000 人,农业职业经理人 5人)。主要有两个培训途径,是四川省农业厅委托省农科院等培训机构集中

培训,青年农场主培训属于此类培训,人数少比例小;二是由西昌市农牧局通过政府采购招标培训机构,由培训机构集中培训,主

要是专业合作社骨干、家庭农场主、返乡创业青年、毕业返乡大学生等新型经营主体带头人。培训结束均颁发培训合格证书。

西昌市新型职业农民的培育按照教育培训、认定管理和政策扶持“三位一体”培育制度执行,建立起较为完善的培训监管机制和

后续跟踪服务管理机制并制定了《西昌市新型职业农民认定办法(试行)》相关制度办法。一支爱农业、懂技术、善经营的新型

职业农民队伍正在建设中。 

2 西昌市新型职业农民培育中存在的主要问题 

2.1 政策扶持力度低 

西昌市针对新型职业农民的扶持正在启动,目前较多的支持主要局限在农业部门项目、技术方面,政府层面还未制定出台相

关的支持政策,吸引力不够,针对性不强。 

                                                        
1作者简介：胡刚焕(1989-),女,四川会东人,助理农艺师,研究方向:农业人才培养研究。 



 

 2 

2.2 学员结构不合理 

由于农村劳动力老龄化严重,特别是贫困的二半山区,年轻人几乎都外出打工,坝区相对好一些。留在村里的大多是老人、妇

女和小孩。据调查前五年的参训人员,45 岁以上占多数,70%以上是妇女。山区学员几乎都是初中及以下文化程度人员。 

2.3 学员参训意识不强、急功近利 

由于西昌市地处偏远,农民文化水平普遍偏低,思想观念保守落后,对新事物、新技术接受能力较差,普遍存在牵着鼻子被动

学习的现象,主动学习意识不强。同时学习方面急功近利,就解决眼前问题和满足现有需要才有学习热情。 

2.4 培训师资欠缺,培训方式内容单一 

培训机构由于受多种因素的影响,固定教师较少,兼职教师较多;生产技术教师较多,经营管理、素质教育教师较缺乏;培训方

式和内容上主要按省厅要求一次完成 15 天集中培训,未切实结合产业和生产周期,因地制宜,按“一点两线、分段全程培训”进

行。 

2.5 后续跟踪服务指导不够 

培训机构对培训阶段较为重视,有培训计划,课程设置较能满足农民需要,师资准备较为充足,效果较好。但是后续跟踪服务

指导不够,没有深入实际掌握学员生产现状和需要,没有制定进一步提升学员能力以达到新型职业农民标准的指导计划和措施,

仅局限于与学员泛泛交流。没有体现出培训与培育的区别。 

2.6 认定管理滞后 

实施新型职业农民认定是对新型职业农民生产经营能力等综合水平的一个评价,能增强新型职业农民的荣誉感、自豪感,也

会增强自我发展的动力和学习的主动性。西昌市目前才启动,相对其它地区认定工作已严重滞后。 

3 推进西昌市新型职业农民培育的几点建议 

3.1 提高新型职业农民培育重要性认识,加大政策支持和资金投入 

“新型职业农民培育”的提出是国家从解决“谁来种地,如何种好地”和确保国家粮食安全等问题做出的重要战略决策。十

九大报告中提出乡村振兴战略,农民是乡村振兴战略中的主体,提高农民综合素质,培养一支“有文化、懂技术、会经营”的新型

职业农民,是乡村振兴战略中的重要人才支撑,是解决三农问题和促进农业现代化、增加农民收入的重要举措,也是实现城乡统筹

发展、构建和谐社会的重要内容。 

各级政府应该高度重视新型职业农民培育,将培育工作列入当地乡村振兴战略规划中,制定吸引力和针对性强的项目、资金、

税收、社会保险等方面的支持政策,同时将职业农民培育资金列入财政预算,在教育培训、跟踪服务、认定管理、奖励激励及宣

传报道等方面给予配套使用。 

3.2 加强调研,建立有效的激励机制,充分调动农民参与培育的积极性 

一是深入基层调研,进一步明确村镇建设、产业发展和农民生产生活中的培训需求,“需要什么,培训什么”。依托项目资金
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提供免费培训的同时适当解决交通、餐饮等费用,鼓励农民积极参与新型职业农民培训。二是加快推进认定管理。认定是对新型

职业农民综合水平的评价,及时给予符合标准的新型农民等级评价认定,既是对他们的肯定,同时也是推动各项扶持政策落实的

基础。三是对专业合作社骨干、种养大户、家庭农场主等获取了新型职业农民证书的农民,及时提供信贷、用地、技术、信息、

保险等方面的政策扶持,特别是涉农项目资金方面的扶持,为农民参与先进生产、经营活动提供更多的机会和空间,让农民尝到转

变观念、运用新技术带来增产增收的甜头,增强农民自觉学习的能力,充分调动其他农民参与培训。三是加大新型职业农民优秀

典型的宣传报道,充分利用举办“农民丰收节”等多种表彰活动、开设广播、电视专题节目、微视频等方式扩大宣传面,提高社

会认知度,增强广大农民参与培育积极性。 

3.3 整合培训资源,完善工作机制,提高培训质量和效果 

整合农民培训资金资源,深化农科教结合,统筹各部门面向农村的重点培训工作。集中力量做好培训内容、教材、师资等的

统筹安排。培训内容要结合新型职业农民标准、当地产业发展要求,并立足解决农民生产中急需的问题;培训教材要理论结合实

践,通俗易懂;建立新型职业农民培训师资库,从培训机构、推广部门、农业企业、科研院所及专业合作社、乡村土专家中遴选教

师,建立起能提供现代农业技术、现代农业经营管理知识讲授、生产技术难点解决的丰富的师资库;培训方式上结合农民学习特

点和需要,充分采取多媒体教学、现场实操、示范基地学习参观等让农民看得见,摸得着,找得到。 

3.4 开辟新途径,将培育新型职业农民常态化持久化多样化 

立足培优现有产业发展骨干和带头人的同时,把返乡农民工、退伍军人、回乡创业大学生、有创业热情的其他年轻人等作为

培育主要对象,结合当前国家农业政策优势,积极引导他们参与到农业、农村中的各项事业,申办种植、养殖方面的家庭农场、农

业专业合作社,不断充实产业发展队伍中的新鲜血液,利用大数据、“互联网+”建立电商平台为农业服务,让这部分人成为先进

理念、先进技术的运用者和推广者。并发挥辐射带动作用,带动身边的人共同学习共同致富,为促进农业农村持久发展,提供稳定、

可持续的人才保障。 

参考文献： 

[1]徐蔺.古蔺县新型职业农民培育现状及发展建议[J].四川农业与农机,2017(4):15. 

[2]樊春辉,高翠丽.关于《新农村建设中新型农民培育调查问卷》的调查报告[J].经济研究导刊,2010(24):33-34. 


