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浙江省高技术产业发展的就业效应研究 

吴莉云
1
 

（浙江工业大学 之江学院，浙江 杭州 310024） 

【摘 要】：高技术产业发展与劳动就业是一国经济社会发展中的两大重要战略任务，促进两者共同发展对中国

经济可持续发展以及社会稳定意义重大。通过就业弹性系数、结构偏离度系数分析浙江省高技术产业发展对劳动就

业的总量、行业和地区分布等方面的影响，结果表明，浙江省高技术产业的发展增加了对劳动力的需求，高技术产

业有较大的就业增长空间和潜力。 
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高技术产业是国民经济的战略性主导产业，其蕴含的科技性、价值性、创新性能够增强一国的核心竞争力和实现经济可持

续发展。劳动就业是民生之本，关系到社会稳定和谐，是社会关注的焦点，两者都是政府需要高度重视并解决的战略性问题。

厘清高技术产业发展与就业之间的关系，分析高技术产业发展对就业的促进效应，促进两者共同发展，这对于浙江省经济的战

略转型与社会的长治久安具有重要意义。 

1 浙江省高技术产业就业弹性分析 

就业弹性是指就业增长率与经济增长率的比值，即经济增长每变化一个百分点所对应的就业数量变化的百分比。就业弹性

可以分析高技术产业经济增长与就业增长两者之间的关系。一般认为，就业弹性系数越大，就业促进效应越好，能更多地实现

劳动力就业。 

2009 年以来浙江省高技术产业获得了较快的发展，高技术产业产值年均增速 10%以上。2008 年爆发的金融危机对浙江省高

技术产品出口造成了影响，直接表现为 2009 年浙江省高技术产业产值的减少，2010 年又重新恢复了较快的增速。伴随着浙江省

高技术产业产值的不断增长，高技术产业就业也呈现出了相同的变化趋势，高技术产业就业增长率与产值增长率保持基本相同

的变化，就业增长的速度小于产值的增长速度。2009-2014 年，受国际、国内经济金融环境变化以及浙江省高技术产业行业结构

调整的影响，就业弹性表现出了较大的波动。2012 年，浙江省高技术产业就业弹性达到了 0.8528，是近 10 年来的最高点，表

明高技术产业产值每增长 1%，能带动就业增长0.8528%，显示了较强的就业拉动作用。2015-2018 年，高技术产业产值增长率、

就业增长率及就业弹性值呈现出了先降后升的变化趋势。 

2 浙江省高技术产业结构偏离度分析 

产业结构偏离度系数是用来表明某产业（行业）发展与其劳动力供给均衡状况的，其计算公式如下： 
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式（1）中，Si表示第 i 产业的结构偏离度系数，Gi表示第 i 产业的产值占生产总值的比重，Li表示第 i 产业的就业人数占

全部就业人数的比重。Si值越接近于 0，说明产业结构与就业结构越趋于一致，能达到总量均衡；值越大说明就业结构滞后于产

业结构发展，应吸纳更多劳动力就业。 

2009-2018 年浙江省高技术产业结构偏离度系数呈现出逐渐变小的趋势，但总体值仍较高，就业结构滞后于产业结构。2009

年浙江省高技术产业产值占全省生产总值的比重达到了 11.56%，而高技术产业从业人员的比重只有 1.54%，结构偏离度高达

6.5065，到了2018 年，结构偏离度下降到了 5.5594。这说明浙江省高技术产业吸纳劳动力逐渐增加，但远没有达到饱和的程度，

有较大的就业增长空间和潜力。 

3 浙江省高技术产业就业行业分析 

浙江省高技术产业按行业分组包括六大类，数据所示，从浙江省高技术产业行业结构来看，医药制造业、电子及通信设备

制造业就业弹性相对较为稳定，其余行业就业弹性波动较大。吸纳就业最多的行业是电子及通信设备制造业，其从业人员占六

大行业总人数的 50%以上，就业弹性呈现出从高到低然后再回升的趋势。2018 年，电子及通信设备制造业就业弹性为 0.7308，

当年其产值增长了 18.35%，而从业人数增长了 13.41%，表明产值每增长 1%，就业人数会增长 0.7308%，说明电子及通信设备制

造业产值的增长对就业增长的拉动作用较为明显。航空、航天器及设备制造业是高技术产业中吸纳就业最少的行业，2018 年其

从业人员仅为 1040 人，除 2015 年外，其余年份就业弹性较小，对就业人数增长的贡献较小。医疗仪器设备及仪器仪表制造业

也是浙江省高技术产业中吸纳就业较多的行业，其就业弹性波动较大，2017-2018 年，其就业弹性基本稳定在 0.4～0.5 之间，

对就业增长的贡献总体较大。医药制造业就业弹性呈现下降的趋势，反映其对就业增长的拉动作用逐渐变弱。 

4 浙江省高技术产业就业地区分析 

从浙江省高技术产业从业人员地区分布来看，浙江省 11个地市中，以杭州、宁波为代表的经济发达地区由于高技术企业数

量较多，从业人员人数也较多。2011-2018 年间，浙江省 11个地市中杭州市就业弹性变化最稳定，就业弹性系数除2011 年外，

其余年份均为正值，高技术产业产值与从业人数都保持着每年增长的态势，就业弹性系数在 2013 年达到了峰值1.4804，之后出

现回落，近几年逐步回升。2018 年，杭州市高技术产业就业弹性为 0.4911，产值每增长 1%，就业增长0.4911%。 

宁波市高技术产业从业人员占全省的 20%以上，从业人数较多。从 2013 年以来，从业人员数量及占全省的比重逐步降低，

从就业弹性系数上来看，出现了产值增长而就业人数减少的情况，2017 年开始得到改善。温州市就业弹性系数变动较大，其高

技术产业发展对就业的拉动作用较小，主要是 2011 年高技术产业就业增长率下降幅度较大造成的。嘉兴市和湖州市就业弹性系

数从 2013年以来持续增长，高技术产业的发展与就业增长呈现了较为一致的同方向变化。舟山、丽水、衢州是高技术企业数量

较少的地区，其从业人员数量也是最少的三个地市，就业弹性系数波动较大，就业促进效应并不显著。 

从 2018 年就业弹性值来看，11地市中除了舟山和衢州，均表现出了高技术产业与就业双增长的格局，特别是湖州、嘉兴、

温州、绍兴和丽水，就业弹性都超过了 0.5，有较强的吸纳劳动就业的能力。 

5 浙江省高技术产业与传统产业就业比较分析 

高技术产业相比传统产业具有更高的科技含量，更强的产业渗透能力，选择浙江省 7 个传统行业与高技术产业 6 大行业进

行比较，表 5列出了 2018 年浙江省13个行业的就业弹性。 
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可以看出，2018 年，浙江省高技术产业中就业弹性系数在 0.5 以上的有电子及通信设备制造业、医疗仪器设备及仪器仪表

制造业，其它传统行业中，则包括了房地产业、交通运输、仓储和邮政业，这些行业发展对就业增长的总体贡献度较大。近年

来，除了房地产业以外，随着浙江省电子商务的快速发展，交通运输、仓储和邮政业等几个相关行业表现出了就业增长的较大

潜力，就业人数增长较快。一些传统行业，如农、林、牧、渔、建筑业则因从业人员的减少使得就业弹性系数为负值。 

6 结论与建议 

6.1 研究结论 

本文选取就业弹性系数和结构偏离度系数，从定量的角度分析了浙江省高技术产业发展对就业的促进效应，结果表明： 

(1）随着浙江省高技术产业产值的不断增长，高技术产业就业也呈现出总量增长的趋势，就业增长率与产值增长率基本呈

同方向变化，但就业增长速度通常小于产值增长速度，就业弹性系数在 2009-2018 年间波动较大。 

(2）浙江省高技术产业中吸纳就业最多的行业是电子及通信设备制造业，其产值的增长对就业增长的拉动作用较为明显。 

(3）从地区分布来看，杭州、宁波高技术产业从业人员人数最多，两地占了一半以上。杭州市就业弹性变化最稳定，杭州

市高技术产业的发展对浙江省高技术产业就业的拉动作用十分显著。嘉兴和湖州高技术产业吸纳就业的能力日益增强。 

(4）高技术产业具有高辐射性与高渗透性，浙江省高技术产业的发展带动了传统产业的发展，特别是影响第三产业发展，

增加了对劳动力的需求。从现有的高技术产业从业人数来看，浙江省高技术产业的就业潜力大，有较大的增长空间。 

6.2 发展建议 

首先，政府应通过相应的政策措施扶持高技术企业发展，在财政税收方面，加大对高技术企业尤其是中小型高技术企业的

投资力度和税收优惠，达到增加企业 R&D 经费支出的目的；在高技术企业融资方面，构建多层次融资体系，解决融资难问题。

经济发展是解决劳动就业问题的基础，浙江省高技术产业的持续发展是推动劳动就业不断增长的源动力。其次，加强创业培训，

扶持中小型高技术企业的发展。针对目前浙江省高技术企业在数量和质量上的差距，相关部门要针对性地开展各类企业培训，

通过为科技创业提供资金、场地、科研条件和科技金融等各种优质创业服务，鼓励科研或管理人员、海外高技术人才和机构来

浙江创业。第三，针对浙江省高技术产业就业的地区差异，可实施保重点（杭州和宁波）、抓要点（嘉兴和湖州）、化难点（舟

山和衢州）的差别化政策。最后，通过高技术制造业的发展带动高技术服务业发展，促进就业增长。高技术服务业在增加就业

数量和提升人力资源质量上发挥着重要作用，浙江省电子商务的快速发展为高技术服务业的发展奠定了良好的基础，显示出了

巨大的就业潜力。 
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