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满山茶香沁江南 

——记汪月霞和她的“水木年华” 

刘俊逸 姜瑾华 

从跳出“农门”入商海经营服装，到回归茶园扛重担操持家业，她实现了“农二代”的华丽转身；从建合作社

谋发展服务乡邻，到引新技术做抹茶全省首家，她书写着“新农人”的时代奋斗。汪月霞，镇江市水木年华现代农

业科技有限公司负责人、丹徒区茗缘茶叶专业合作社社长，江苏省乡土人才“三带”新秀、镇江市首届“十佳”新

型职业农民。茶树丛中她清瘦的身影和淡雅的妆容仿佛是位前来游玩的都市丽人，而娴熟的作业手法和品茗论道的

头头是道又体现着她的辛勤耕耘和专业水准。身为当地知名种茶大户和高级评茶员的她冲开一杯香茶，笑意盈盈又

信心满满地说：“我国制茶行业正在多元化道路上蓬勃发展，而我，一直在路上！” 

从“品茶人”到“种茶人” 

汪月霞出生于 1976年，她的父亲是镇江市第一批种茶人。十里长山脚下，她嚼着茶叶、品着茶香长大。虽是“农二代”，

性格外向又爱漂亮的她起初却从未想过在农村发展事业。高中毕业后，她做过前台、会计，后来又在江浙一带倒腾服装。她敢

闯敢拼，有眼光，善交际，生意红红火火。2000 年左右，年事渐高的父亲深感干活越来越吃力，担心欣欣向荣的茶园经营后继

无人，开始劝说汪月霞回乡接班，她一再拒绝。其实，她的内心却波澜起伏，“小时候，茶中飘散出来的兰花香，是我最爱的

味道；长大了，我也不爱喝其他的饮料，口渴的时候总想端起那一杯自家产的绿茶。”割舍不下这份潜移默化中沁入心脾的情

怀，也不忍看到父亲焦急的神情，终于在 2002年，她毅然将服装生意转手后回家，从零开始，一点点向父亲学习种茶、制茶工

艺，并开始帮助父亲管理茶园。管着管着，情怀变成了一份沉甸甸的责任。父亲逐渐退居二线负责制茶，茶园的整体生产管理

由汪月霞一肩挑起。 

当时，由于父亲的诚信经营，茶园销路尚可，口碑也不错，但茶树种植模式还很原始，种植数量和品种有限，没有形成规

模效益。“丹徒茶农原来种的都是茶叶老品种，从安徽的茶场捡来果子、育成茶树。知名度一般，也卖不出好价钱。”见过世

面的汪月霞敏锐地感到些许隐忧：“就像服装行业不断有新面料、新设计、新款式一样，传统的茶叶行业也要引进新技术、新

品种、新模式。大家都爱喝新茶，茶园也要推陈出新，才能可持续、高质量发展！”经过潜心学习和四处调研，她与父亲商议

后决定发展鸡粪养茶、茶鸡共养模式，同时加快扩大种植规模。迎风雪战严寒，抗烈日湿衣衫，虽然感叹着“比卖衣服难多了”，

但“女汉子”咬牙坚持了下来。3个养鸡大棚陆续建成，最高时候养了 3万多只鸡，茶园经济效益大大提高。生态绿色种养殖模

式首战告捷，全家人都很高兴，汪月霞也满心欢喜。满山茶香四溢，令人心旷神怡，都道“品茶勿忘种茶人”，她第一次体会

到“谁知杯中茶，片片皆辛苦”的艰辛与骄傲。 

从“当家人”到“领头人” 

谁曾想，天有不测风云。就在乡邻们纷纷夸赞汪家闺女年轻有为之际，2008年，一场突如其来的暴风雪给她的茶园带来“灭

顶之灾”，不仅压塌了养鸡大棚，还掀翻了用来给鸡取暖的炉子，引发了大火。当时在茶园里守夜的 2 名工人第一时间向附近

的村民求助，100 多个村民深夜赶到山上冒着大雪将火扑灭。上万只鸡或压死或烧死，经济损失惨重，种养殖模式完全中断。一

筹莫展的她欲哭无泪，全家人陷入了前所未有的困境。就在这时，多年追随着父亲在茶园打工的几位村民主动表示延后领取工

资，随后，附近 4 个村的 300 多名乡亲纷纷伸出了援手，送来了温暖。大伙儿前来帮忙修葺大棚，并且排队踊跃捐款，鼓励汪



 

 2 

月霞振作起来。令她永远不能忘怀的是，一位老奶奶颤颤巍巍地掏出布口袋，将五百块钱塞在她手中。热泪盈眶的她将每一笔

捐款都仔细记录了下来。众人拾柴火焰高。在大家的帮助下，汪月霞挺过了资金链断裂的难关，逐步恢复了生产。随着经验的

积累，茶园的效益越来越好了。 

“滴水之恩当涌泉相报。”2009年，受市场波动等因素影响，当地零星分散的茶园几乎都赔了本。2010年，汪月霞决定成

立镇江市丹徒区茗缘茶叶专业合作社，带领乡亲们共同致富。一呼百应，112 户农户积极加入合作社。汪月霞彻底告别父亲的茶

叶“统货甩卖”批发思路，创建“水月雨”茶叶品牌，走上品牌营销之路。合作社免费向农户们提供茶苗和技术支持，开始“生

产六统一，抱团闯市场”，并逐步建立和完善了二次返利机制，在年终结算后，从利润中拿出45%，给合作社成员按照出资比例

和产品收购数额返利。2013 年，汪月霞新承包 330 亩荒山，引进白芽奇兰、黄金芽等名贵茶树品种，生产高端定制茶，市场走

俏。2016 年，在原有合作社的基础上成立镇江市水木年华现代农业科技有限公司，建设地方特色的茶田风光景观、文化长廊，

配套建设休闲采摘、科普观赏等休闲农业设施。她的“水月雨”牌茶叶陆续摘得中国国际茶叶博览会特等奖、第九届国际鼎承

茶王赛特别金奖、江苏省第十三届“陆羽杯”名特茶一等奖。在她的带动下，越来越多的农户由传统农业转入高效农业，村民

人均年收入由 2000元提升到 11000 元，共同迈上了致富路。 

 

从“传承人”到“创作人” 

江苏是茶叶种植主要省份之一，但江苏茶企大部分只做一季春茶，夏秋茶做出来“连本都不够”。茶厂往往春季开工，另

外三季只能倒贴成本打理茶园，茶农这些时候也只能外出打工。在考取高级评茶员资格后，汪月霞就一心想解决这个行业难题。

2015 年，一次偶然的机会，她在一位旅日华侨那接触到日本抹茶，一尝之下，感到十分不错。回去之后，一个念头便在她脑海

中挥之不去：有没有可能用夏秋茶制作抹茶？“一开始，我用球形模制作抹茶，由于温度过高，茶叶中氨基酸、茶多酚等营养

成分流失较多，制作出的抹茶口感还行，但营养价值打了折扣，这和我的初衷完全不一样。”汪月霞说，虽然勉强制成，但她

还是想打造出一款既有好口感，又能保留茶叶本身绝大多数营养成分的优质抹茶。 
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有目标就有动力。随着对制作技艺的不断摸索，球形模的生产方式被石磨工艺取代。“这种类似石磨的工艺，制作时温度

只有 40℃，能够很好地保留茶叶营养成分。”为了解决夏秋茶叶的苦涩味，她与南昌大学付桂明教授进行深度合作，采用现代

生物酶解等技术，经过反复尝试，终于打造出了一种全新的夏秋抹茶产品。“现在，产品只在老客户中小范围尝试，通过不断

的反馈，为后期的口感、包装的定型做进一步的试验。”由于抹茶已属于食品级范畴，为了生产更高标准的抹茶，汪月霞多次

外出学习考察后，决定打造无菌生产车间。“一开始我准备整套引进日本设备，但设备加上无菌车间建设费用，至少需要 3000

万元。”如此大的投入让她有些踌躇。她费力找到多家茶叶机械生产企业，通过不断试制作，终于找到了替代设备，把成本压

缩了近一半。“抹茶用途十分广泛，可以制成醒酒丸、提神片，可以制成冰红茶、冰绿茶，还可作为食品添加剂，制成抹茶薯

片、抹茶酸奶等。”如今，她的抹茶产品主要作为原料提供给相关食品生产加工企业，供不应求。为了更好地开发应用抹茶，

她已经在研究如何进行小袋化包装，打算把自己最爱的“抹茶+酸奶”营养搭配推广到大众消费市场上。 

后记 

从 2002 到 2020,18年弹指一挥间。经过不懈的奋斗，汪月霞由一名只会喝茶却不懂茶的女孩，蜕变为拥有 8项授权专利的

女企业家。当年的三间老茶房发展为如今集生产、加工、销售、体验于一体的 8000多平米综合性茶叶基地、镇江市农业产业化

龙头企业。“当年支撑我坚持下来的是茶园的情怀和父亲的期待，如今推动我继续下去的是智造的匠心和农业的未来！”漫步

茶田的她筹划着七彩茶园观光园的休闲茶旅项目，誓要把梦想一个个变成现实。 

多年“水木年华”的青春挥洒，汪月霞已经成为镇江市“绿领新农人”的杰出代表，带动着农村经济生产组织方式、产销

对接手段不断变革，在农业增效、农民增收方面发挥了积极作用，日渐成为乡村振兴的“领头雁”。问她“作为女性农业企业

家，是否付出更多？”她抿嘴浅笑，续上一杯香茶，只淡然而坚毅地说：“清茶胜酒暗沉香，柔而有益。巾帼不让须眉，撸起

袖子加油干。希望新型农业经营主体中能看到越来越多的女性身影！乡村振兴中能涌现越来越多的女性力量！” 


