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加快推进无锡自主创新示范区核心区建设 

肖新岳 

无锡目前拥有7个国家级开发区、10个省级开发区，是苏南国家自主创新示范区的重要组成部分。加快推进无

锡自主创新示范区核心区建设，努力在核心区动力创新、路径创新、内涵创新上下功夫，使之成为具有国际影响力

的产业科技创新和创新型经济发展高地，是提高无锡经济国际竞争力和抗风险能力的重要支撑，也是应对新一轮发

展挑战的重大选择，对无锡实施产业强市和创新驱动发展战略，激发经济发展新动力新活力，具有非常重要的意义。 

一、着力产业科技创新，打造创新型经济发展高地 

建设自主创新核心区，必须产业科技创新，充分发挥自主创新对产业转型升级的引领作用，打造以智能化、绿色化、服务

化、高端化为核心内涵和鲜明标志的创新型经济发展新高地，全面提升产业竞争力。 

1.在构筑产业科技创新高地上赢得先机。总体上看，无锡经济发达但原创能力差、产业规模大但基础研究少、制造能力强

但创造能力弱，以物联网、新能源等为代表的战略性新兴产业关键技术不多，缺乏自主知识产权、核心技术和世界知名品牌，

产业控制力不够，科技创新对经济发展的驱动力不突出。因此，要立足无锡实际，准确把握世界科技发展新特征，全面认识国

际产业发展新特点，把产业科技创新作为主攻方向，找准当代科技发展前沿与自主创新核心区产业发展的最佳结合点，坚持有

所为有所不为的原则，注重发挥优势，集中力量，重点突破，在物联网技术及应用、高端装备制造、生物制药、智能制造等优

势领域，选择局部科技前沿，开展科技攻关、自主研发，抢占世界制高点，从整体上实现自主创新核心区产业形态质的攀升。 

2.在优化结构、产业转型升级上取得突破。无锡作为制造业大市，产业规模较大，产品遍布全球各地，但在国际产业链中

大都处于中低端，高利润的研发、设计、标准制定和品牌、销售、服务这些“微笑曲线”的两端掌握稀少，导致产业产品附加

值、利润率较低。建设自主创新核心区，必须坚持以提高经济发展质量和效益为中心，把调整经济结构、转变发展方式放到更

加重要位置，促进自主创新核心区在转型升级上取得突破。以“一区三核多特”为载体，围绕优势产业链布局创新链，依托创

新链提升价值链，大力发展科技型、创造型、智慧型、生态型的高端产业和产业链高端环节，促使自主创新核心区产品结构从

低端产品向高端产品升级，推动新兴产业规模化和先进制造业高端化，打造一批技术创新活跃、具有国际竞争力的千亿级产业

集群，为自主创新核心区从整体上向价值链、创新链高端环节攀升奠定良好基础。 

3.在打造一流科创载体上攀升台阶。无锡的大学和科研院所偏少，与城市地位不相适应，不利于企业产业获取所需要的知

识支撑和技术支撑，同时聚集的创新资源优势还没有完全转化为产业优势和竞争优势，支撑无锡产业发展和经济转型的高素质

创新人才培养基地、高水平科学研究和创新载体，与周边上海、苏州、南京、杭州等城市相比还有较大差距。因此，必须充分

发挥科创载体对自主创新核心区建设的支撑作用。一是集中力量、集中资源、集中政策，加快高端高效高水平创新载体建设。

如高新技术创业中心、留学生创业园、国际企业孵化器、高技术重点实验室、技术研发中心和产品开发中心等，加快吸纳集聚

高端创新要素。二是引进国内外一流研发机构，搭建产业技术服务中心、工业设计中心、科技金融机构等科技服务平台，加强

科技资源和创新载体之间的整合与功能协作，加速各种创新要素互动耦合，促进高科技制造企业、高新技术特色产业、国内外

知名品牌企业向自主创新核心区集中集聚。三是支持科研机构、高校与企业建立全面长期的战略联盟，共担科研项目，共建技

术联盟、标准联盟、产业联盟，切实提高产业创新集成能力和技术水平，使自主创新核心区成为长三角重要的科技成果产业化

基地和先进制造技术的策源地。 

二、全面激发企业创新创造活力 
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建设自主创新核心区要以提高企业的科技创新能力作为关键环节，进一步增强企业自主创新“动力源”，形成产业发展的

新优势。一是以企业需求为导向，加速创新要素和创新资源向企业集聚。要把建立以企业为核心的产、学、研一体化机制作为

重点，以“智能化、绿色化、服务化、高端化”为引领，加快构建从科技开发、应用研发到产学研示范项目、产业化培育的完

整集成创新链，促进科技成果转化和产业化步伐。二是有效激发企业科技创新的内生动力和活力。要结合无锡市的产业结构特

点，以战略性新兴产业和高新技术产业领域企业为依托，加强质量、标准、商标、品牌建设，通过多种形式和途径支持企业联

合科研院校建立重点（工程）实验室、工程（技术）研究中心、企业技术中心等研发机构，着力培育出一批创新水平高、研发

能力较强、技术引领作用较大，拥有核心技术、自主知识产权和自主品牌的旗舰型创新型企业集团。三是注重培育壮大科技型

小微企业。要大力实施科技型小微企业技术创新资金专项，资助初创期企业和成长期小微企业技术研发。鼓励创业投资机构加

大对种子期、初创期科技型企业创新活动的投资。同时，不断加强小微企业孵化的软环境建设，通过基金支持、创业投资、贷

款贴息、税收优惠等方式，推广创客空间、创业咖啡、创新驿站、创新工场等孵化模式，实现创新与创业相结合、孵化与投资

相结合，构建一批便利化、低成本、开放式的众创空间，加快形成大众创业、万众创新的局面。 

三、大力完善科技创新服务体系 

建设自主创新核心区必须积极构筑资源共享、功能完备、协同有序、高效便捷的科技服务体系。一是以解决自主创新核心

区发展的科技需求为重点，以服务核心区产业创新为导向，构建布局合理、功能全面的公共技术服务平台，引导社会力量不断

增加科技创新服务门类，形成组织网络化、功能社会化、服务产业化的一条龙服务体系。二是加快构建完整的技术转移、成果

转化、企业孵化和创业服务体系，促进技术中介、创业辅导、专业咨询等创业服务机构与“苗圃”、孵化器、加速器、众创空

间等创业服务载体的进一步结合，形成“众创空间—孵化器—加速器”的创业孵化服务体系，营造有利于大众创业、万众创新

的环境。三是不断创新服务方式和服务手段，以业务特色化、服务标准化、手段信息化为要求，建立与中小企业服务对接机制，

引导中介机构为广大中小企业提供专业化、高质量的服务，当好他们科技创新创业的“导师”和“保姆”。四是强化科技金融

服务体系，构建“一站式”科技金融服务平台。成立以科技信贷为主的商业银行，探索成立专门服务科技企业的小额贷款公司、

融资租赁公司、融资担保公司，推出科技保险、专利权质押、科技风险补偿等面向科技创新创业的金融创新产品，使无锡科技

金融服务能力进入全国领先水平。 

四、实施“人才强市”战略，集聚高层次人才 

建设自主创新核心区需要构筑强有力的人才、智力支撑。一是科学确立创新人才开发培养战略。结合无锡优势产业和经济

发展重点，科学确立创新人才战略，制定合理的人才开发培养发展规划，促进各类人才的结构调整，实现人才资源结构优化。

自主创新核心区人才发展要向科技创新和对经济社会发展具有带动作用的重点领域倾斜，提高人才资源发展与经济产业发展的

耦合度，培养和聚集优秀创新创业人才特别是产业领军人才，建设一批能够解决产业发展关键技术和重大战略问题的科技创新

团队，注重人才资源数量优势向质量能力优势转变。二是实施“太湖人才”计划，加快形成高技能人才栖息高地。根据重点领

域的具体专业技术需求，研究制定紧缺型技能人才引进、产业园区集聚技能人才、职业院校培养技能人才等办法和措施，加快

培养一批重点产业急需的技术技能型、复合技能型人才，为自主创新核心区建设提供更多的人才保障。三是打造创新最强、创

业最低、服务最优、人居最佳的人才发展环境。建立健全政府支持、社会参与的高层次人才培养体系，鼓励企业和社会组织加

大多元化人才建设投入，在能力素质培训、科技项目扶持、科技金融支持、创新团队建设、市场开拓等方面加大支持力度，为

高层次人才创业提供优质平台。不断完善人才管理、评价、分配、激励、流动和保障机制，建立以业绩和能力为重点的自主创

新人才评价指标体系，完善技术作价入股、科技成果参与分配等产权激励制度，让潜心研究的人心无旁骛、厚积薄发，让创新

创业的人有施展空间、无后顾之忧，不断激发科技人才的创业热情和创新活力。 

（作者单位：中共无锡市委党校） 


