
江西省中等职业学校教学名师成长个案研究 

——以南昌市卫生学校专业课教师 A 老师为例 

潘建华 

【摘 要】“教学名师”是职业院校的宝贵财富，是教师中的精英和杰出代表。培育名师、造就名师是职业院校

教师队伍建设的重中之重。文章以一名中等职业学校教学名师为个案，回顾其成为教学名师的成长轨迹，探究其成

功的原因，以期能为职业院校涌现更多的教学名师提供现实的考量。 
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造就一支强大的中等职业教育教师队伍，有利于提高国家中等职业教育人才培养的质量。本文以兼备 15 年医院工作背景的

A老师作为研究的个案，认真研究和深刻揭示其成长规律，以期为中等职业教育教师明确生涯发展目标，自觉提升专业发展水平，

早日成为“教学名师”提供现实的考量。 

一、A 老师基本情况 

（一）从医院到学校 

1981 年到 1996 年，A老师一直在医院工作。大专毕业后，分配至南昌市第二医院职业病科，从事职业病临床工作，1988 年

转入南昌市职业病防治所，并担任职业病科负责人 10 余年。1996 年调入南昌市卫生学校，结束了她 15 年的医院工作，成为南

昌市卫生学校公共卫生教研室的一名专任教师，开始了一名专业课教师的教学及班主任和学生管理工作。 

（二）从专任教师到教学名师 

A 老师调入学校，走上教师岗位，感觉到作为一名专任教师并不轻松，除了教学还要承担科研任务。同时在学历上也有更高

的要求。为此，A 老师不断学习，充实自己，以期更好地适应学校工作。1999 年参加中央党校经济管理本科班学习叁年；2002

年参加华中科技大学研究生院公共卫生硕士研究生班学习叁年；2004 年参加江西科技师范大学计算机专业培训（获专业合格证）；

多次参加全国、全省专业技术研修班和培训班。2005 年以来分别担任《江西省社区卫生服务技术指导组》、《中华预防医学会公

共卫生分会》、《江西省卫生职业教育教学指导委员会》专家组成员。基于不懈的努力，A老师的能力在得到不断提高的同时，也

得到了认可，2009 年，荣获首届中国职业院校教学名师称号。 

二、教学：A 老师成功的不二法门 

作为一名专业教师，在学校众多教师中由合格走向卓越，成为教学名师。依靠的素质高。关于职业教育教学名师素质的内

涵，无论从实践还是理论上尚无统一定论。理论层面，学者张桂春教授的观点具有一定的代表性。他在其《职业学校“教学名

师”素质的逻辑推衍与内涵建构》一文中指出，职业教育教学名师素质应该是建基于职业学校教师的专业标准、职业教育对教
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师素质的特殊要求和普通学校教学名师优秀素质三个方面，进而提出职业学校教学名师的素质包含“德”“识”“能”“行”四个

维度。鉴于此，A老师通过长期的工作实践和学习钻研，“德”“识”“能”“行”的职业教育教学名师素质在 A老师身上得到充分

体现。 

（一）努力教学，孜孜不倦 

A 老师进入南昌市卫生学校之后，一直坚持预防医学教学和实践工作，担任学校大、中专护理、助产班、农村医学班及南大

医学院成教大专班授课的同时，每年担任了卫生系统高、中级专业技术人员医学继续教育培训授课。系统承担多门学科（如《预

防医学》、《健康教育》、《卫生保健学》等）的教学工作。在教学过程中做到理论与实践相结合、教学与实践相结合。多年来，

运用预防医学理论开展科学研究工作。独立设计和完成了南昌市卫生学校“关于加强学校预防艾滋病健康教育的实施方案及行

动计划”。同时 A老师非常重视和直接参与预防医学教学与实践工作，有丰富的社会实践经验，能把理论和实践有机地结合起来，

如指导学生参加社会实践，进行社区人员健康状况调查，学生思想政治素质状况调查，青少年性病知识知晓率调查，在学生中

广泛开展预防艾滋病的健康教育，培养志愿者进行同伴教育，行为干预，提高青少年的防患意识，对其态度转变和行为校正效

果显著。 

（二）努力钻研，不断进取 

A 老师具有较强的指导下级专业技术人员的能力。指导和带领年青教师合理安排教学计划、开展教学科研、书写教案、编写

教材、参加国赛、创新教改，手把手传授教学方法。对本专业范围的疑难、复杂问题进行技术指导并作出准确合理的解释。为

学校通过省级卫生保健专业评估、通过国家级重点中专评估及多学科科研工作做出主要贡献，是学校教学教改、专业学术技术

的学科带头人。在校庆八十周年活动中公开教学《育人应该快乐》获得好评，在“中国教师俱乐部网络大平台给全国中职教师

讲座《如何做一名快乐的老师》获得好评。并多次在年度教学质量评估中评为优秀。获国家二级心理咨询师，获 2009 年首届“中

国职业院校教学名师”荣誉称号。A老师具有良好的职业道德和敬业精神，年度考核多次评为优秀，职业道德、医德医风考评合

格，多次评为省、市、局先进个人，获个人先进荣誉二十多项。 

三、A 老师成功归因 

通过 A 老师成为教学名师的专业发展历程，虽为个案现象归因，但其历程处处折射出中职学校教师专业发展的必然，其成

功轨迹值得探寻。总体来说，影响其成为教学名师具有内外因素，而内因和专业自主发展在 A 老师成为教学名师过程中则起到

更大的作用。 

（一）内在因素 

中职教学名师的专业发展依靠的是教师本身的内在因素起决定作用。通过对 A 老师成为教学名师的历程来看，影响其专业

发展的内在因素有： 

1.对自身职业属性的认识和理解 

“职业属性规定着职教教师有别于其他种类型教师的资格和能力要求，也规定着职教教师职业的发展方向”。“职业教师职

业属性主要表现在如下方面：职业活动对象的多样性，职业活动目标的多重性，职业活动内容的多变性，职业活动环境的多元

性。”作为一名从事职业教育的教师对此要有深刻的认识和理解，才能胜任教学任务，形成正确的教育理念，有利于教师专业发

展进程的加速。A 老师大学毕业后长期在医院从事预防医学实践及教学工作，1996 年进入中等职业学校，该中等职业学校是一

所成立于 1929 年隶属卫生系统的卫生学校。虽然以前的工作侧重以实践为主，转入学校以教学为主，但因为其具有医院经历，



对卫生职业教育属性认识较为深刻，对卫生行业的一线具体岗位要求非常熟悉，才有了后来的厚积薄发，使得她迅速地成长起

来。 

2.对自身职业的热爱和付出 

A 老师 1981 年大学毕业，1988 年就担任科室负责人，年轻有为，组织上先后派她到广东省和省内进修学习，这为日后进入

南昌市卫生学校奠定了基础。进入学校之后，A老师工作敬业，勤奋努力，有较强的事业心和进取心。先后获得本科学历和硕士

研究生班毕业，并多次参加全国、全省专业技术研修班和培训班。积极担任学校的教学任务，指导学生参加社会实践，指导下

级专业技术人员的成长，成为学校教学教改、专业学术技术的学科带头人。正是 A 老师这种勇于吃苦的精神和对事业的执着，

才使她脱颖而出。 

（二）外在因素 

1.社会环境 

中等职业教育教学名师的成功，从很大程度上讲，取决于整个社会的影响，源于社会对职业教育发展的高度重视。近年来，

各级政府对职业教育越来越重视，纷纷出台政策和加大投入，给中等职业教育发展壮大提供坚实的后盾。从 2003 年开始，社会

掀起一股“呼唤名师”的热潮，这不仅是对中等职业教育优秀教师工作的肯定，而且推动中等职业教育教师向名师迈进。A老师

正是在职业教育发展的大好形势下，通过自身的不断努力，取得中等职业教育教学名师的称号。 

2.学校环境 

学校是教师职业活动的主要场所，对教师成长影响较大。A老师任职的职业学校是创建于 1929 年的江西省立助产学校，1970

年之前由省管辖，后历经几次改名，变成现在的南昌市卫生学校。在这样一所办学历史悠久、办学条件较好的学校，使得 A 老

师有了一个发展自己和潜心教研的空间，极大地增强了教师工作的积极性，充分发挥其在医院工作的宝贵经历，开拓进取，终

于有了收获。 

通过回顾 A 老师成为教学名师的成长轨迹，探究其成功的原因，不难发现既有内在原因也有外在因素，折射出职业院校专

业课教师成长的可能路径，可为职业院校师资的专业成长提供了借鉴和参考。从行业聘用教师到职业院校进行任教，一般来讲，

其成长速度较快，也更容易成长为“双师型”教师，有利于优化职业院校的师资结构。 
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