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【摘 要】：基于南京 23 所高校的 588 份调查问卷，探讨创业意愿与环境感知、自我效能感的关系。研究结果

显示，有创业意愿和无创业意愿的高校教师在规范性环境和认知性环境的感知上存在显著差异，有创业意愿的高校

教师对规范性环境和认知性环境的感知得分均显著高于无创业意愿的教师，而对规制性环境的感知差异不显著;在

机会识别自我效能感、关系自我效能感和风险容忍自我效能感等 3个维度上均存在显著差异，有创业意愿的高校教

师在这 3个维度上的得分均显著高于无创业意愿的教师，但在管理自我效能感上差异不显著。最后，对研究结论进

行讨论，并就如何提升高校教师的创业意愿提出相关建议。 

【关键词】：高校教师 创业意愿 创业环境感知 创业自我效能感 

0 引言 

近年来，国家和地方政府相继颁布了很多鼓励高校教师创业的政策法规，使得高校教师的创业大环境越来越好。但是目前

来看，高校教师创业意愿依然不强。 

学者们从不同方面对创业意愿的影响因素进行研究，如曹荣林和马常莲(2005)分析了南京高校教师创办民营企业的环境问

题，并借鉴北京等一线城市的经验提出相关对策[1];魏红梅(2015)将高校教师的创业环境分为以规制性、规范性和认知性为核心

的三个维度
[2]
;陈栢强等(2016)辩证地分析了高校教师离岗创业与科技成果转化的关系，并提出促进科技创业成功的相关建议

[3]
。

这些研究很大程度上丰富了创业研究的理论体系，但是这些分析大多停留在理论层面，缺乏有力的实证依据。少有的实证研究

也多是从宏观环境政策等方面来分析其对高校教师创业意愿的影响，如朱永跃等(2017)重点研究了高校教师的离岗创业问题，

分析了政策和社会环境等因素对高校教师离岗创业意愿的影响[4]。这些研究虽然考虑到个体特征，但是不够深入和翔实。唐靖等
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(2008)研究发现创业者在创业过程中需要完成两个任务:感知机会和运营管理新企业[5]。根据认知心理学理论，环境中的各种刺

激是否受到注意或加工，取决于人的内部心理结构。个体通过与环境的相互作用而赋予经验以意义，并对经验进行组织和再组

织，从而修正或建构自己的认知结构。 

基于此，本文立足微观层面，从认知心理学视角出发，通过对高校教师的问卷调查研究，研究有创业意愿的教师、无创业

意愿的教师在微观创业环境和创业自我效能感方面的认知差异性。 

1 理论与假设 

1.1 微观创业环境感知与创业意愿 

创业环境是指所有影响创业活动的外部因素的集合，包括获取创业支持的可能性要素。环境感知就是外界环境在人们头脑

中形成的印象，是人们对环境进行解释、判断和选择的依据，但是不同的人对相同环境的感知是不同的，进而导致对该环境利

用和改造的决策不同。目前我国政府层面对高校教师创业大力支持，但是高校教师由于组织归属、社会地位以及人格等方面的

特点，他们创业更多的受所在高校以及个人社会关系网等微观环境的影响。因此，本研究从微观层面研究高校教师创业意愿。

对于微观制度环境维度的划分依然遵循前人的分类方法，将高校教师微观创业环境分为微观规制性环境、微观规范性环境和微

观认知性环境。高校教师对微观创业环境的感知也相应地分为微观规制性环境感知、微观规范性环境感知和微观认知性环境感

知。 

微观规制性环境感知。规制性环境原本是反映政府对高校教师创业的制度支持维度，但高校教师创业者不同于其他普通创

业者，其创业行为的发生必然和其所依存的组织存在联系，因此本文主要从高校层面来分析微观规制性环境感知。 

微观规范性环境感知。高校教师创业环境的规范性维度主要是观察社会层面是否具备鼓励支持创业的氛围。高校教师由于

职业特性，较为注重自己的社会形象，因此高校教师在创业之前应该会评估一下自己的社会网络关系对自己创业的反应。 

微观认知性环境感知。长期生活在体制内的高校教师由于在知识结构、能力范围和价值期望上和普通创业者存在不同程度

的差异，较难获得有效的社会资源和市场资源，造成信息不对称，因此高校教师对自己所处的微观认知性环境的感知将会影响

其创业意愿。 

据此，本文提出假设H1:有创业意愿与无创业意愿的高校教师，对创业环境的感知存在显著差异;H1a:有创业意愿与无创业意

愿的高校教师，对微观规制性环境的感知存在显著差异;H1b:有创业意愿与无创业意愿的高校教师，对微观规范性环境的感知存

在显著差异;H1c:有创业意愿与无创业意愿的高校教师，对微观认知性环境的感知存在显著差异。 

1.2 创业自我效能感与创业意愿 

Bandura 将自我效能感定义为个体对自己是否有能力完成某一活动所进行的推测与判断[6]。创业效能感即创业主体对自己是

否有能力完成创业活动的判断，体现了创业者对自己能够胜任不同创业角色和任务的信心，它是隐藏在创业者认知结构、创业

意愿、创业行动背后的深层次的信念因素[7]。 

本文考虑高校教师对创业的认知过程，借鉴 Barbosa(2007)的分类方法，将创业自我效能感分为机会识别自我效能感、管理

自我效能感、关系自我效能感和风险容忍自我效能感[8]。据此，本文提出假设 H2:有创业意愿与无创业意愿的高校教师，创业自

我效能感存在显著差异;H2a:有创业意愿与无创业意愿的高校教师，机会识别自我效能感存在显著差异;H2b:有创业意愿与无创业

意愿的高校教师，管理自我效能感存在显著差异;H2c:有创业意愿与无创业意愿的高校教师，关系自我效能感存在显著差异;H2d:



 

 3 

有创业意愿与无创业意愿的高校教师，风险容忍自我效能感存在显著差异。 

2 研究方法 

2.1 研究样本 

本文以南京的高校教师为例，采用方便抽样的方法进行调查。选择同一城市的高校，这一方面是为了调查方便，另一方面

也控制了宏观环境的一致性，同一个城市的宏观环境和政府政策都是一致的。主要采用问卷调查的方法，对南京 23所高等院校

的部分教师进行问卷调查。调查问卷一方面通过本课题组成员自己的社会关系发放;另一方面通过学生的个人关系发放，如联系

在其他高校的高中同学，请他们联系自己熟悉的任课教师进行填写，共计发放问卷 813份，回收769 份。对于已经回收的问卷，

课题组做出仔细筛选:剔除答卷用时低于 60 秒的问卷;剔除填答缺失项过多的问卷;剔除填答没有区别性的问卷，如连续 5 题以

上都选同一个选项的问卷。最终获得有效问卷 588份，有效回收率为 72.3%。 

从样本属性来看，调查对象共计 588 个样本中，男性 335 人，占比 56.97%，女性 253 人，占比 43.03%;年龄方面涵盖了 22

岁以上的青年教师、中年教师和老年教师，其中以 31～50 岁的中青年教师为主，占比 75.34%;在学科方面涉及哲学、经济学、

法学、教育学、文学、历史学、理学、工学、农学、医学、军事学、管理学和艺术学等 13 个学科;学历上涵盖本科、硕士研究

生和博士研究生;职称包含助教、讲师、副教授和教授。 

2.2 变量和测量 

参考魏红梅(2015)的制度环境界定[2]，本文设计了高校教师微观创业环境感知量表。通过小范围的试调查和前期的探索性研

究，共保留了 8个题目来测量高校教师的微观规制性环境感知(hj1)、微观规范性环境感知(hj2)和微观认知性环境感知(hj3)。创

业自我效能感的测量经过筛选后保留 11 个题目，分别测试机会识别自我效能感(zwxn1)、管理自我效能感(zwxn2)、关系自我效

能感(zwxn3)和风险容忍自我效能感(zwxn4)。上述量表的测量采用李克特 5点量表，其中 1表示完全不同意，2表示基本不同意，

3表示不清楚，4表示基本同意，5表示完全同意。 

创业意愿的测量中，将高校教师分为两大类:一类是有创业意愿的教师，包括正在创业和计划创业的教师;另一类是没有创

业意愿的教师。 

2.3 数据分析 

问卷回收整理之后，首先对变量进行描述性统计分析(见表 1)。创业意愿调查结果显示，有创业意愿的高校教师为149 名，

占总样本的 25%，其中男性占比 65%。另外对有创业意愿的高校教师做了进一步调查:149名有创业意愿的教师中，有创业想法的

有 56 人，有创业行为的有 93 人。然后对 2 份量表分别做因子分析适当性考察，接着分别做信度和效度验证以及因子分析。最

后用方差分析验证不同创业意愿的高校教师对微观创业环境的感知以及创业自我效能感之间是否存在差异性。分析过程采用统

计软件 SPSS22.0 和 Lisrel8.70完成。 

表 1描述性统计分析结果 

 N 极小值 极大值 均值 标准差 

Hj1 588 1 5 3.34 0.56 

hj2 588 1 5 2.97 0.65 

hj3 588 1 5 3.16 0.59 
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Zwxn1 588 1 5 2.65 0.75 

Zwxn2 588 1 5 3.68 0.54 

zwxn3 588 1 5 3.09 0.62 

zwxn4 588 1 5 3.35 0.57 

 

2.3.1 因子分析适当性考察 

进行因子分析前，首先对高校教师微观创业环境感知量表进行因子分析适当性考察，考察结果:样本充分性KMO系数为0.781，

样本分布的 Bartlett 球形检验卡方值为1666.794，显著性为0.000。再对高校教师创业自我效能感量表进行因子分析适当性考

察，考察结果:样本充分性KMO 系数为 0.788，样本分布的 Bartlett 球形检验卡方值为 2085.044，显著性为 0.000。分析结果表

明数据适合做因子分析。 

2.3.2 信度和效度检验 

采用内部一致性α系数对量表进行信度检验，检验结果显示，高校教师微观创业环境感知量表的α系数为0.786，高校教

师创业自我效能感量表的α系数为0.801，表明量表的可靠性可以接受。 

采用 Lisrel8.70，通过验证性因子分析，对量表的效度进行分析，分析结果见表 2。从表 2 可以看出，量表的聚合效度可

以接受。 

表 2验证性因子分析结果 

 NK χ2/df RMSEA NNFI CFI SRMR 

微观环境感知 3.00 144.82/17 0.10 0.91 0.95 0.04 

创业自我效能感 4.00 293.69/34 0.10 0.90 0.93 0.05 

 

2.3.3 因子分析 

采用具有 Kaiser 标准化的正交旋转法，对高校教师创业制度环境感知量表进行因子分析。采用主成分提取方法，共提取 3

个因子，符合理论预期，这 3个因子分别为微观规制性环境感知、微观规范性环境感知和微观认知性环境感知。 

高校教师创业自我效能感量表的因子。共提取 4 个因子，分别为机会识别自我效能感、管理自我效能感、关系自我效能感

和风险容忍自我效能感。 

2.3.4 相关分析 

高校教师创业意愿与微观规制性环境不相关，但高校教师创业意愿与微观规范性环境和微观认知性环境高度相关。 

创业意愿与创业自我效能感的相关性分析结果显示，创业意愿与机会识别自我效能感、关系自我效能感以及风险容忍自我

效能感均高度相关，但与管理自我效能感不相关。这是因为高校教师创业属于典型的机会型创业。与生存型创业中创业主体迫

于生存压力不同，高校教师已经拥有相对较好的工作和社会地位，只有当创业机会非常合适的时候才会选择创业。高校层面的
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创业制度本身不会直接促使其参与创业行为，创业机会的友好性对其创业意愿的影响较大。另外，大多数高校教师如果创业，

多是选择携带技术参与创业团队，主要负责专业技术方面的工作，而个人管理能力的高低并不直接影响其创业意愿。 

2.3.5 方差分析 

微观规制性环境感知和管理自我效能感的 F 检验不显著，说明无论是否有创业意愿，高校教师在微观规制性环境感知和管

理自我效能感上的得分不具有差异性，假设 H1a和 H2b不成立。高校教师对于来自高校层面规制性环境感知不仅不存在明显差异，

而且总体评价较高，说明大多数高校教师认为自己所在的高校对教师的创业行为较为支持。对于管理自我效能感，有创业意愿

的平均得分为 3.67，没有创业意愿的得分为 3.68，二者得分几乎没有差异。 

其他几个因子的方差分析结果均显著，说明假设 H1b、H1c以及假设 H2a、H2c和 H2d均成立，这与相关分析的结果是一致的。这

表明，创业意愿不同的高校教师群体对微观环境中规范性环境和认知性环境的感知存在明显的差异，同时不同创业意愿的高校

教师对自己创业所需要的相关能力的感知也存在着显著的差异。这说明高校教师的创业意愿更多的与其个人因素有关，创业意

愿更多的受其私人社会关系网络以及个人对自己创业能力的自信心等因素的影响。 

3 结论与讨论 

基于高校教师创业现状，本文研究了创业意愿不同的高校教师在微观环境感知和创业自我效能感上的差异性。研究结果显

示: 

高校教师的创业意愿并不强，从样本数据来看，有创业意愿的人数为 149，占总样本的 25%，这表明目前我国高校教师的创

业意愿并不是很强烈。虽然大环境趋优，但是由于职业特性以及社会观念的惯性，造成高校教师对自己所处的微观环境以及个

人创业能力的认知上存在差异性，而认知上的差异会影响到创业意愿。 

在创业环境感知方面，这两个群体对微观规范性环境和微观认知性环境的感知上存在显著的差异，有创业意愿的高校教师

对微观规范性环境和微观认知性环境的感知得分均显著高于无创业意愿的教师，但是对微观规制性环境的感知不存在明显差异。

同时发现对于微观规制性环境的感知得分是所有环境感知项中得分最高的，这说明目前高校教师对高校创业制度环境相对还是

比较满意的，但是这种满意并不直接促使高校教师产生创业意愿。这主要是因为:对于已经拥有较好工作和社会地位的高校教师，

他们的创业属于典型的机会型创业，不是简单地因为有相关的制度支持就会立即去创业，而是综合考虑创业机会、家庭和社会

关系等微观环境以及自己的创业能力等因素。 

有创业意愿的高校教师和无创业意愿的高校教师在管理自我效能感上不存在显著差异，但在机会识别自我效能感、关系自

我效能感和风险容忍自我效能感上，有创业意愿和无创业意愿的得分则存在明显差异，前者显著高于后者，其中差异最大的就

是机会识别自我效能感。这再次说明，对于高校教师来说，创业机会是他们选择是否创业的重要因素。因此，鼓励高校教师创

业不仅要出台相关的鼓励政策，更重要的是要创造出更多符合高校教师特点的创业机会，还可以提供一些有关风险防控和关系

协调方面的培训。 
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