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非公企业党管人才助推 

高质量发展的实践探索 

姚晨曦 

非公有制企业在加强社会主义市场经济体制建设方面发挥着巨大的作用，不仅促进经济增长，扩大就业，同时

也活跃了市场，并满足着人们各方面的需求。作为苏州非公企业的“领头雁”，成立于 1992 年的盛虹控股集团有

限公司目前已形成了以石油化工、纺织印染为主业的国家级创新型高科技产业集团。2019 年，盛虹排名“中国企业

500 强”第 132 名、“中国民营企业 500 强”第 29名。 

近几年来，盛虹集团党委依托“彩虹党建”品牌，以引育、服务人才为着眼点，坚持党管人才原则，实现“党建+人才”的

双轮驱动，着力培养和打造优秀的党员团队，在“聚天下英才、育发展人才”的工作中，以党管人才为总纲领，打造一系列创

新型人才工程，不断增强人才的归属感，重视人才、吸引人才、重用人才，在集团内部逐渐形成了人人皆可成才、人人尽展其

才的崭新局面，最终汇聚成一股推动非公经济创新发展的强大动能。 

“彩虹党建”凝聚动力 

对于每个非公企业，特别是具有一定规模的非公企业来说，打造一个独特党建工作品牌，将会对推动该企业的党建工作，

起到事半功倍的作用。 

目前，盛虹集团拥有职工 3万人，其中党员545 名，如何让这些党员更好地发挥示范引领作用，促进集团人才队伍的建设，

盛虹集团将党建工作与选人、育人和留人等环节有机结合，发挥优势，凝聚人心，从而促进集团的健康发展。 

盛虹集团经过细致、精练的总结提炼，把自身的党建工作形象概括为“彩虹党建”。其中，“红色”为高举鲜明旗帜，矢

志红色引领；“橙色”为完善服务设施，丰富情感交流；“黄色”为推广廉洁自律，贯彻监督制度；“绿色”为打造公益品牌，

弘扬厚德文化；“青色”为激发学习动力，提升竞争意识；“蓝色”为强化创新意识，助推企业发展；“紫色”为创建和谐企

业，构建和谐团队。 

盛虹集团一直追求打造“有温度”的企业，“彩虹党建”品牌的出现给集团指明了方向。近年来，集团把人才培养与党员

培育工作融合在一起，实施“双向培育”机制，把“业务骨干培育成党员，党员骨干培养成管理层”，从而实现集团长久以来

的一个目标：最大限度地把优秀人才凝聚到党旗之下。 

“薪火工程”慧眼识才 

为了进一步优化集团的党员队伍结构，盛虹集团党委启动“三注重”“七优秀”的“三七”工作准则发展党员。“三注重”

指的是注重发展年龄在 35周岁以下、大学以上文化程度、思想素质好的员工。“七优秀”指的是吸纳在七个方面工作表现突出

的员工发展成党员。 

除了“三七”工作准则，盛虹集团党委还制定了科学的人才发展战略，在聚才、育才、用才方面大胆创新，树立了非公企
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业党管人才的标杆。 

集团党委着力完善人才发展机制，放手使用优秀青年人才，实施“薪火工程”。加入“薪火工程”的新入职大学生，都会

和集团一名党员员工达成一对一结对。结对后，这些党员通过言传身教，帮助新入职大学生更快了解、融入和适应集团工作，

同时在潜移默化中激发他们的入党积极性。 

在日常工作中，集团党委积极开展与青年员工的沟通、互动，积极向青年员工推荐“四个一”（一本书籍、一个社团、一

个指引、一个朋友），并经常了解新入职大学生的思想动态、生活需求、工作情况，增强青年员工对企业的归属感，同时全面提

升他们的各项能力。 

为了提升青年员工的入党积极性，盛虹集团又先后通过开展一系列读书交友、科普学习、户外拓展等活动，积极营造活泼、

和谐、快乐的生活环境和工作氛围。 

“青蓝工程”良方聚才 

盛虹集团“彩虹党建”有一个重要组成部分，就是“青蓝工程”。所谓“青蓝工程”，取“青出于蓝”之义，集团党委通

过这一工程，为公司培养了大批优秀人才和中坚力量，同时也为党组织注入了源源不断的“新鲜血液”。 

“青蓝工程”对象主要由企业内部工作业绩好的一线员工、党员队伍中的先锋模范以及具有高学历、高职称的技术骨干组

成。企业旨在通过“青蓝工程”培养出一批岗位标兵和技术能手成为企业的技术类中坚力量；同时，通过日常工作和各类活动

载体发现一批思想素质好、群众认可的管理类人才，通过培养使之不断充实到企业内部管理队伍中。 

为了实现对优秀员工的全面培养，集团为他们设立了一系列专业培训，主要内容包括企业发展所需的如织造、印染等各类

专业技能知识。同时，集团还进行了党史、改革开放史、党性修养、团队能力提升等方面的培训，提升这些员工的理想信念和

组织协调能力，让他们逐步成为符合新时代、新发展需求的复合型人才。实施“青蓝工程”后，盛虹集团已经打造了一支值得

信赖的技术类和管理类中坚力量，不断充实完善企业发展所必需的精神力量，带动一批又一批员工为企业发展做出自己应有的

贡献。 

“红色工匠”诚意爱才 

近年来，盛虹集团紧紧围绕“苏州市‘红色工匠’培育三年行动计划”要求，充分弘扬劳模精神和工匠精神，培育出一批

政治过硬、业务过硬的“红色工匠”。 

为发挥这些“红色工匠”的先锋引领和旗帜作用，盛虹集团设置党员先锋岗、明确党员责任区、树立党员示范项目，让党

旗高高飘扬在企业的每个角落。 

同时，集团充分发挥工匠们的号召力、影响力，齐抓严管企业安全生产，保证各自区域内不发生安全事故、团队纠纷、管

理疏漏问题，做到个人生产安全、班组生产安全、责任区生产安全。同时，这些党员干部还要每月开展自查汇报活动，在当月

的党员活动日向所在支部进行汇报。 

盛虹集团还不断强化创新意识，助推企业发展。集团鼓励技术员、工程师在专业领域攻坚克难，把自己的好点子、好想法

变为实际项目；发动党员提出合理化建议，解决广大员工的实际困难；成立党员创新工作室，确保徒弟在日常工作中能及时高

效地接受师父的教导，快速成长。这一切都为企业的飞速发展提供了蓬勃动力。 
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“‘双高’强企”大胆用才 

如何在自身发展的同时，加强党组织班子成员和党员队伍素质能力建设，从而提高非公有制企业党组织发挥作用的水平？

盛虹集团党委提出了“两个优先”原则，招聘员工时将党员作为优先招聘条件，在企业内部优先将思想素质优、工作业绩好的

员工吸纳进党组织队伍中来。集团以“两个优先”原则为核心，推出了“‘双高’强企”工程。 

为了增强党组织对“双高”（高学历、高职称）人才的组织力、凝聚力，集团党委格外关注他们的成长动态，经常组织他

们一起参与党员学习和党员活动、积极引导他们学习身边优秀党员的先进事迹；支持“双高”人才相互分享心得，努力培育一

支具有高水平、强技能的“精英党员”队伍；帮助“双高”人才顺利推动科研项目，当遇到项目申报不畅、资金不足、政策支

持不够等问题时，主动介入，为其排忧解难，解决后顾之忧。 

为了让党员带头发挥“双高”人才的作用，集团党委邀请“双高”员工参与到“红色讲坛”，用自身经历向企业青年员工

分享个人职业发展中的困惑、心得和感悟。集团党委还把课堂“建在车间”，让“双高”人才进行现场教学，让青年员工可以

“零距离”接受实训。 

接下来，盛虹集团党委要继续坚持以党建为引领，以企业文化和党建文化“两化融合”为工作核心，依托“彩虹党建”品

牌，不断创新党管人才工作方式，筑牢企业高质量发展的基石，聚合企业高质量发展的强大推动力，逐步实现“盛虹更红”的

愿景。 


