
让青年扛起乡村振兴大旗

温士才

乡村振兴战略是新时代做好“三农”工作的总抓手，农村基层党组织是本地区乡村振兴的第一责任主

体。宿迁市宿豫区作为苏北整建制县改区，涉农村居占比高达 92.65%，发挥好农村基层党组织战斗堡垒作

用，以组织力提升唤醒振兴乡村活力至关重要。近年来，宿豫区把激发青年群体活力作为“发力点”，大

力探索“组织讲习、青年扛旗”新路径，持续推动阵地凝神、思想锻心、宣传聚力、组织育人、服务蕴能

“五项行动”，成功吸引一批返乡青年、应往届大学生等到乡村担任振兴旗手，更加有力营造乡村创新创

业氛围，为乡村振兴提供了澎湃动力。

在农村大地上插牢党建领航“精神旗”。坚持建优新思想在农村的前沿阵地，连续 3 年将村（居）党

群服务阵地补短补强作为“区乡村”三级党组织书记党建主责履职头号任务，实行统一规划、统一供地、

统一建设、统一推进，明确在乡财政、村集体各出一点基础上，由区级财政兜底投资，区委组织部门跟踪

督办，全力做好村级党组织阵地建设。目前，126个村（居）均更新改造完成。坚持政治标识、功能分置、

服务内容、设施配备、管理运行、基本保障“六个规范化”，在全省率先出台《宿豫区村（社区）党群服

务中心规范化建设和管理使用导则（试行）》，凸显阵地的政治属性，旗帜鲜明打上组织烙印，统一村级

党组织阵地的标识和党旗、党徽、国旗等形象，规范便民服务站、党建指导站、新时代文明实践站、卫生

健康中心、综治中心、社会服务中心、创业服务中心及村民文体活动广场等“三站四中心一广场”设置标

准与内容，严格村级事务准入、阵地内部管理、党员日常值班等制度，保证了村级党组织理论阵地“有形

有样”，切实增强了基层党组织和党员群众认同感。

在高标准建设村级新思想阵地的同时，全区各村居党组织定期开展新思想学思践悟活动，每月 20号固

定开展党日活动。村级党组织主动作为意识明显增强，先后利用党建为民服务经费和村集体收入兴建小型

农田水利、组织临时救助、帮扶贫困家庭等惠民暖心项目 1377个，涌现出一大批新时代的好支书，农村党

员干部作风转向务实肯干、精气神激情昂扬已成常态，青春朝气的党组织班子成为了村级求变思变“活水

源头”。



在党群心中锻造思想改造“争先旗”。坚持将贯彻落实新思想作为全区各级党组织书记首要任务，推

行区级党员领导及机关党组织与村级党组织挂钩，每年至少到联系村“讲习所”上一堂课。立足乡村振兴

战略的实践，不定期组织政治思想研修培训，立足于让新思想落地扎根宿豫的要求，结合优居、强村、兴

产、富民等主题，以地方快板、特色民俗等为基础，创设一批普通党员群众喜闻乐见的特色课程。把提升

村级党组织书记思想站位作为硬任务，组织开展村（居）党组织书记“创先争星”培训，重点围绕如何当

好村干部、争当乡村振兴排头兵等安排轮训，持续提升理论和实践水平。

在青年群体中聚合下乡建功“使命旗”。结合本地青年外出务工多的实际，推动乡村党组织书记和党

员争当青年的引路人，引导青年到农村一线锻炼、干事创业。全面摸清宿豫在外参军、求学、务工、创业

等青年现状，采取“户配合、村梳理、乡统计、区统筹”方式，及时跟进在外青年所在城市、联系方式等

情况，及时加强跟踪联系。注重面对面宣传家乡，结合毕业季、寒暑假、退伍季、节日返乡等时间节点，

到青年所在高校（城市）召开人才招聘会、宿豫发展推介会，引导宿豫青年关注家乡新变化，积极投入家

乡建设。注重点对点推介家乡，搭建村组成员交流微信群，及时编发村组发展新情况，以动态发布图文并

茂的乡土气息引导在外青年心系家乡，多回家看看。注重零距离接触青年，特别对有意愿返乡、学有所成、

身有所长的青年，每年至少组织一次“看宿豫”专题活动，通过现场参观实地感受引导青年回到家乡创业

兴村，在凝聚乡愁的农村发展大有可为。据不完全统计，近三年共引导青年返乡或到宿豫就业创业超 3 万

人。

在一批本地籍“海龟”、高学历、宽眼界等返乡青年推动下，新思路、新项目、新路径迅速融入宿豫

乡村振兴进程中，领办或创办致富项目已达 437 个，新增流转土地面积逐年增幅 30%以上，创新建成了一

批“村办车间”、“田间工厂”等。新庄莲藕、丁嘴金菜、大兴瓜蒌等特色农产品已成为全国“种源地”

之一，丁嘴镇丁庄村的一名年轻人创办了全市最大、全区唯一的香菇生产基地，陆集镇官庄村的两名青年

创立的“梦想工厂”创建成为“非洲妈妈指定合作基地”等。

在优秀青年中烙上拥抱组织“振兴旗”。加强对返乡青年的教育引导，鼓励青年向党组织靠拢，充实

农村基层党组织发展后备力量。探索吸纳返乡青年融入党组织的方式，充分考虑青年群体特殊性，由乡镇

党委组织委员联络部分党员组建青年创业联盟，将返乡青年纳入联盟形成社会新型组织，创新设立返乡创

业兴村青年党支部，按照 1万元/年标准财政出资保障支部正常组织活动开展。坚持把团结与发展返乡青年

入党作为新组建支部工作重点，鼓励联盟青年列席“三会一课”学习、固定党日活动等，由支部党员“一

对一”或“一对多”挂钩联系，重点加强 35岁以下优秀青年的理论学习、政治教育、思想交流等，对纳入

党员发展视野的青年不断增强党性锤炼，保持乡镇党委当年新增党员或入党积极分子的青年比例在 60%左

右，为乡村振兴组织发展充实足够力量。目前，已有 410余名青年加入党组织，并充实为“两委”干部的

后备人选，至 2019年 9月，村级“两委”成员平均年龄直降至 46.9岁，比原来（53.2岁）下降了 6.3岁，

其中近三年新进村内任职青年党员达有 342名。

在基层组织中争扛振兴发展“青春旗”。坚持把助力青年创业追梦作为各级党组织重要任务，重点关

注志愿扎根农村的青年创业项目，由支部书记和创业党员一对一重点跟进帮扶。注重青年创业的针对性指

导，由区乡党组织常态化组织开展“双创”交流、实训观摩、导师授课等活动，组织乡村发展大讨论，帮

助青年启发创新思维、理清发展思路、找准创业方向等，画好个人事业攀升与地方发展“同心圆”。注重

提升青年获得感，将扶持要素对接到支部，整合银企对接、奖补资金、技术培训等，直接点对点落实到返

乡创业兴村青年党支部，下足帮一把、扶一程的“助力功”。帮助优秀青年党员打破事业上升“天花板”，

明确对符合条件、表现突出的村干部可优先选聘进入事业编制身份或乡镇领导班子，让进入党组织的返乡

青年更好发挥青春力量。目前，“假日经济”、休闲经济、采摘经济等先后进入宿豫乡村，成功举办八届

梨花节、三届杉荷节、一次草莓节等特色田园活动，宿豫区在 2018年美丽乡村博鳌国际峰会上被授予“全



国百佳乡村旅游目的地”称号。广大青年将自己的事业与乡村振兴紧密结合起来，为乡村振兴提供了坚实

的人才保障。


