
激发“战疫情、促发展”的最强动力

徐组轩

习近平总书记在统筹推进新冠肺炎疫情防控和经济社会发展工作部署会议上强调：“能不能打好、打

赢这场疫情防控的人民战争、总体战、阻击战，是对各级党组织和党员、干部的重大考验。”面对新冠肺

炎疫情的大考，我们紧密结合组织部门职能职责，以更好激发党员干部人才担当奉献为切入点，有效强化

组织激励、考核激励、精神激励、关爱激励，最大限度地发挥组织的优势，为统筹做好疫情防控和经济社

会发展提供了坚强组织保证。

强化组织激励，推动能上能下，更大力度让扛压扛责的“冲锋军”顶上去

沧海横流方显英雄本色，抗疫一线彰显使命担当。我们把组织激励摆在首位，推动基层党组织挺在最

前沿、扛住最艰难，推动党员干部人才一线运筹、火线决胜，充分发挥战斗堡垒作用和先锋模范作用。

支部向前进，过硬的堡垒显出来。徐州启动突发公共卫生事件一级响应后，市委组织部立即发出《致

全市各级党组织和广大共产党员的倡议书》，全市 1.87万个基层党组织闻令而动，第一时间组织发动群众、

第一时间排查属地风险、第一时间下沉基层防控，迅速构筑起群防群治、联防联控的有效“防线”。

干部向前进，担当的表率用起来。制定在疫情防控中鼓励党员干部人才积极担当作为的“16条举措”，

规定在疫情防控中表现突出的干部优先提拔晋升，对在疫情防控中表现突出的村（社区）书记，优先选拔

进镇（街道）领导班子或事业单位，对表现突出的村（社区）干部、党员和青年人才，纳入“两委”换届

推荐人选。目前，对在疫情防控一线冲锋在前、战斗在前、作出贡献的 72名年轻干部，已经纳入组织视野，

30名表现突出的干部得到提拔晋升。

党员向前进，抗疫的先锋豁出来。关键时刻冲得上去、危难关头豁得出来，才是真正的共产党人。深

入开展我是书记当表率、我是干部当楷模、我是党员当先锋“三是三当”行动，扎实做好全市疫情防控一

线发展党员工作，对表现特别突出的及时吸收为预备党员。全市共有 629 名基层干部人才在一线递交入党

申请。其中，援助武汉医务工作者中 72名递交入党申请书，2名在抗疫火线入党。

人才向前进，奉献的榜样推出来。对在抗疫中贡献突出的人才，优先入选第八期市“双百工程”，入

选后项目奖励优先予以资助；已经入选第七期市“双百工程”的，2020 年项目奖励直接予以资助，优先推

荐申报省第六期“333 工程”，对已入选省第五期“333 工程”的，优先推荐申报 2020 年科研项目。对疫

情防控作出贡献的创新创业人才，优先入选市“双创计划”，优先推荐申报省“双创计划”。

强化考核激励，激发担当热情，更实举措让敢打头阵的“精气神”提起来

疾风知劲草，板荡识诚臣。党员干部政治上过不过得硬，就要看关键时刻靠不靠得住。我们把考核激

励牢牢抓在手上，以鲜明导向树起“风向标”，让疫情防控中干得好的更“有劲”、苦在一线的更“吃香”。

一线纪实，用好“功劳簿”。建立领导干部防控疫情工作纪实档案，对各级领导班子和领导干部在疫

情防控中的履职情况、重大事项、正反面案例，及时记录在案、做好分析研判，作为提拔重用、职级晋升



的重要依据。把领导班子和领导干部应对疫情的表现和实效，作为 2020年度综合考核重要内容，对防控得

力、实绩突出的地区（单位）在年度综合考核中予以加分。

一线考察，识出“千里马”。成立专项考核组，采取灵活方式到防控一线考察识别干部，建立与市疫

情防控应急指挥部定期沟通联系机制，有序分重点地听取指挥部、防控一线部门单位意见，适时采取“四

不两直”方式，对重点地区和薄弱环节明察暗访，全面掌握领导班子和领导干部实际表现。对表现突出的

单位，按最高上限核定考核优秀比例。对表现突出的干部，年度考核直接确定为优秀等次。

一线督战，撤下“平庸者”。成立疫情防控监督工作领导小组，在不增加一线防控负担前提下，市各

有关部门、各县区领导班子成员包片下沉，迅速开展监督检查，紧盯部门履职、物资供应、社会稳定等关

键环节，坚决查处疫情防控中的形式主义、官僚主义，对不敢担当、落实不力，甚至弄虚作假、失职渎职、

畏惧退缩的干部，按照有关规定严肃处理。

强化精神激励，凝聚必胜信心，更富成效让忠诚履职的“铁肩膀”挺得硬

战胜疫情的战役可以有千百场，但第一场首先要胜在信心中。我们把精神激励作为敢打必胜、敢拼求

赢的最强支撑，以有力举措注入“强心针”，切实强化党员意识，让勇当先锋、甘洒热血成为战“疫”一

线最强音。

党员中心户，哪里险重挺在哪。建立以党员中心户为纽带、党员群众为基础的“10×10”组织体系，

每户联系 10 名党员，每名党员联系 10 户群众，推动健全抗疫工作体系、亮出党员身份、压紧工作责任、

巩固防控效果。充分利用“党员中心户”村熟、路熟、人熟优势，组织带领全市 15.4 万名农村党员冲锋带

头、辐射带动广大群众群策群力，构建横向到边、纵向到底的“红色屏障”。

党员进社区，哪里需要干在哪。向市级机关广大党员发出 3个志愿者召集令，全市 5000名市级机关党

员迅速组建成 163 支社区先锋服务队，有序参与社区联防联控；全面参与高铁进出口、交通枢纽处防控，

以及社区值班登记、上门排查、测量体温、运送物资、消毒杀菌等工作，成为防疫一线的重要力量。

党员争先锋，哪里最苦立在哪。市委追授３名因公殉职的基层党员为市级“优秀共产党员”，并组织

开展向先进典型学习活动。指导卫健委党委及时表彰12名抗疫一线党员医务工作者，表彰 17名先进个人。

会同公安、工会、人社等部门对在疫情防控中表现突出的党员进行专项表彰奖励。

强化关爱激励，传递关怀温暖，更高温度让为众抱薪的“逆行者”暖心窝

我们把关爱激励作为前线拼搏者、担当者、奉献者的有力保障，让广大党员干部人才感受到守望相助

的温暖，让守卫英雄城市的英雄更无后顾之忧。

千万群众作后盾。疫情发生后，徐州先后选派 6 批 258 名医务人员驰援武汉、黄石。我们建立单位党

组织与队员及其家属联系服务机制，全面帮助解决实际困难。对贡献突出的党员干部人才及时嘉奖记功、

优先安排疗养。开通一线人员心理疏导专线，让前方战士拥有坚强大后方。

千万党费暖基层。从市管党费和“彭城先锋”关爱基金划拨专项资金 600 万元、从 10个县（市）区划

拨党费 1969 万元用于支持基层开展疫情防控，慰问战“疫”一线的医务工作者和基层党员干部人才，补助

生活困难的党员群众。推荐因公殉职的 4 名基层干部入选江苏最美“抗疫先锋”，为每个家庭送去“彭城



先锋”关爱慰问金。按每个社区 5万元标准，先期划拨 3200多万元为民服务专项资金支持疫情防控，真金

白银汇聚成真情实意、凝聚成爱的洪流。

千方百计增动能。实施“党建+”工程，构建党建引领基层德治自治法治“四位一体”善治模式，总结

并广泛推行我市村党组织疫情防控“十个一”工作法、社区党组织“八个点”工作法，开展“街社吹哨、

部门报到”，推动在职党员进社区常态化，有效推动基层治理能力提升。建立市县镇村四级干部包挂机制，

指导和帮助市属企业、非公企业、人才企业严格做好防护措施，稳妥有序复工复产。

当前，疫情防控正处在最吃劲的关键阶段，统筹抓好疫情防控和经济社会发展责任重大、任务繁重，

我们将更加有效地发挥组织部门职能作用，努力把党的政治优势、组织优势和密切联系群众的优势，转化

为战疫情、促发展、保稳定的工作优势，在“大战”中践行初心使命，在“大考”中交出满意答卷。


