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党支部是党的基础组织。近年来，新沂市坚持把抓好党支部工作作为加强党的组织体系建设的基本内

容、管党治党的基本任务、检验党建工作成效的基本标准，牢固树立一切工作到支部的鲜明导向，从小处

着手，从基础抓起，努力做好党支部建设这篇“大文章”。

书记是“头羊”，书记队伍强，支部才能更有力。新沂市牢牢把握“选育管用”四个关键，努力建强

党支部书记队伍。在选优上，将政治素质放在首位，开展村“两委”换届“回头看”工作，建立村书记“县

镇共管”“联审联查”机制，把好村书记选用源头关，对不胜任现职的村书记进行撤换，2019年共调整村

书记 65人，村书记整体素质得以大幅提升。面向社会公开招聘 100名年轻大学生，纳入后备干部培养，为

村书记队伍储备“新鲜血液”。在育强上，把党支部书记培训纳入全市干部教育培训规划，分层分类开展

党支部书记集中轮训，先后举办“村（社区）书记论坛”4 期，“两新”组织党组织书记培训班 1 期，开

展新老书记结对共建共学活动，完成了对 1600余名党支部书记的培训，党支部书记工作能力得到有效提升。

在严管上，出台《村级干部行为规范》“十带头十严禁”，认真落实村党组织书记岗位目标管理、经济责

任审计、勤廉双述等制度，进一步转变村书记工作作风。在用好上，开展“五星”村书记评选工作，29名

“五星”村书记享受事业身份经济待遇，17名村书记先后进入镇领导班子，97名“两新”组织党支部书记

享受“红领津贴”，100余名党支部书记获评优秀党务工作者、优秀共产党员称号，支部书记既有了干头、

又有了盼头。

阵地是“堡垒”，阵地建设好，支部才能有作为。新沂市坚持建用管并重，软硬件齐抓，让支部堡垒

更加坚强稳固。坚持以“建”为先，实施“建村部、强支部”工程，累计投入资金 1.96亿元，按照占地面

积不低于 10亩、建筑面积不低于 660平方米的标准，新建村党群服务中心 137个，改扩建村党群服务中心

85个，全市村级阵地面貌焕然一新。开展“社区阵地达标行动”，全市 30个社区办公场所全面提质达标。

开展“筑堡垒、争先锋”活动，打造“两新”组织“党工活动中心”78个，“两新”组织活动阵地进一步

巩固。坚持以“管”为重，对村党群服务中心进行登记造册、备案管理，强化资产交易管理，避免党群服



务中心随意处置现象。出台《新沂市农村基层党组织建设标准》，在村部建设布局、基础设施、管理维护

等方面细化标准。落实村干部日常值班制度，每天安排 1-2 名村干部值班，让群众随时都能找得到人、办

得了事。全面开展村（社区）办公场所“牌子乱象”整治工作，让党群服务中心更加贴近群众、更好服务

群众。坚持以“用”为本，全面开展“支部亮旗帜、党员亮身份、工作亮特色”活动，认真组织党群议事、

民主协商、远程教育等活动，让支部阵地用起来、转起来。发挥“一站式”服务大厅作用，推行首问负责

和全程代办制，实现村民服务不出村。用好村文化广场、活动室等场所，组织广场舞、农民运动会等活动，

开展“好婆婆、好媳妇”评选表彰活动，丰富村民业余生活，倡导乡村文明新风。

党员是先锋，党员冲在前，支部才能走在前。新沂市突出把好党员“三道关口”，让党员成为支部的

骨干力量。把好党员发展关。认真做好党员发展工作，严格党员发展程序，认真落实“三审制”，坚决防

止弄虚作假、“近亲繁殖”、“带病入党”等问题，把好党员“入口关”，提高新发展党员质量。培养和

吸收一批政治素质好、能力强的优秀青年入党，为村党组织储备优秀人才、注入源头活水。把好党员管理

关。精心组织“不忘初心、牢记使命”主题教育，贴近不同类型党组织和党员实际，开展党员喜闻乐见、

易于参与的系列活动，让每一名党员在主题教育中不掉队、不落后，引导全市党员牢记宗旨，加强党性修

养。全面推行党员管理积分制，实行党员记实管理，根据不同领域特点，分类制定党员积分清单和评定标

准，由各基层党支部量化考核，并将评定结果作为党员年度民主评议、评先评优的重要依据，以党员活动

的“量化”推动党员形象的“亮化”。把好作用发挥关。围绕主题教育“四重四亮”载体，在农村开展“党

员挂牌亮户先锋行”活动，建立党员挂牌户 19370户，建立党员创业示范基地 60个，让党员在乡村振兴中

干在实处、走在前列。在社区开展“在职党员进社区”活动，结合“文明城市创建”等重点工作，先后组

织 2860名在职党员到社区报到，开展各种志愿服务活动 960余次，鼓励在职党员参与基层治理、联系服务

群众。在“两新”组织开展“双挂双亮双服务”活动，通过佩戴党徽、建立党员先锋岗、悬挂党员公示牌

等方式，引导党员以实际行动带动广大职工积极投身生产，助推企业发展。

制度是关键，靠制度规范，支部才能运转好。新沂市把牢制度这个关键，努力让支部在制度的轨道上

良性运转。靠制度规范运转。出台《新沂市党支部标准工作法》，针对不同领域的党组织，在队伍建设、

党员管理、组织生活等方面，分类细化具体措施，为支部运转提供了基本遵循。在全市印发《党支部工作

台账》“一本通”，把“三会一课”制度落实、组织生活开展、党费收缴等基本工作纳入其中，确保党的

基本制度得到严格执行。靠清单督导运转。按照项目化抓党建的工作思路，实施农村基层党建“3456”工

程，编排“30条”农村重点任务清单，创建“40佳”先进基层党组织，实施“50个”书记项目，整顿“60

家”软弱后进、经济薄弱村，对党支部职责任务进行清单化编排、销号式管理，每月一督导、每季一观摩、

每年一考评，始终把支部建设抓在日常、严在经常。靠投入保障运转。坚持重心下移，资金下沉，加大村

级组织运转经费保障投入，每村每年运转经费超 50万元。市财政拿出专项资金，按照上年度农民人均可支

配收入 2.1 倍的标准，调整村书记基本报酬，并为所有在编在岗村干部办理养老保险，让村干部没有后顾

之忧。设立 300 万元基层党建工作专项资金、150 万元党内关爱专项资金，加大对基层党支部的资金投入

力度，对基层党组织开展支部建设、落实“三个必看”工作，提供了资金保障。开发“新沂智慧党建”平

台，把党支部工作纳入系统管理，为基层党支部提供了集党员教育、党务工作、党建管理为一体的智慧化

平台，党支部建设规范化水平不断提高。


