
让“党建+”成为乡村振兴的“发动机”

高 山

习近平总书记指出，办好农村的事情，实现乡村振兴，基层党组织必须坚强，党员队伍必须过硬。如

何抓好党建推动乡村振兴，成为摆在基层党组织面前的一道必答题。近年来，新沂市以加强农村基层党的

建设为引领，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用、党组织书记的示范引领作用和党员的先锋模范作用，

着力把党建优势转化为发展优势、把党建活力转化为发展动力，为打赢乡村振兴攻坚战提供了有力保证。

支部引领助推乡村振兴

坚持把组织振兴作为乡村振兴的核心之举，着力把村级党组织打造成坚强战斗堡垒。

软硬齐抓强筋骨。坚持把阵地作为硬件建设的重中之重，将村党群服务中心建设工作纳入《新沂市乡

村振兴总体规划》，大力实施“建村部、强支部”工程。近年来，新沂市投入资金1.96亿元，新建村党群

服务中心 131个、改扩建村党群服务中心 85个，村党群服务中心面貌焕然一新，服务功能更加完善，成为

群众最想去的地方。坚持把制度作为软件建设的关键内容，着力推进农村基层党支部标准化、规范化建设，

先后出台了“三务”公开、“六个一”工作法、农村基层党建 30条等制度文件，定期督查问效，抓好落实，

村级运转规范化水平明显提高。

两头施策催争先。“好的一头”树典型，开展“四个十佳”村级党组织创建工作，在“产业发展、村

庄建设、民主管理、信访稳定”四个方面，每年在全市选树 40个先进村级党组织，每村给予 5万元资金奖

励并进行通报表彰，营造了乡村振兴的赶超氛围“。差的一头”抓提升，开展软弱涣散党组织整顿工作，

在全市每年倒排 24个软弱后进村，在“一村一策、挂图作战、销号整顿”的基础上，由市镇两级领导包挂

指导，实行“捆绑”考核，转化不到位的，包挂领导不得评先评优，并追究问责，一批后进村得到了及时

转化，农村基层党组织组织力明显提高。

内外兼修促发展。对内，在壮大村集体经济上下功夫，大力实施“三增三强”工程，引导各村落实集

体经济项目 911 个，取得明显增收成效，仅公共空间治理一项，每村每年增收 10万元，涌现出北沟街道田

吴村、墨河街道琅墩村等一批年收入超百万元的“明星村”。对外，在发展富民产业上做文章，根据镇村

资源禀赋和产业基础，积极实施“一镇一业”“一村一品”工程，通过招引农业龙头企业种植大户，引导

农户开展土地流转，因地制宜发展特色产业，群众收入大幅增加。巴山葡萄小镇、时集蜜桃小镇入选省农

业特色小镇名录。村强了，民富了，党组织的凝聚力、战斗力更强了，群众对党更加信赖了。

书记带动助推乡村振兴

坚持“选育用”三措并举，着力打造一支“一懂两爱”的村级带头人队伍。

选好一支书记队伍。始终把村党组织书记选用工作放在首位，出台《关于加强村党组织书记队伍建设

的意见》，建立择优选拔、通气备案、政治联审、分类管理、动态调整等工作机制，锻造更多党员群众可

以依靠的“铁肩膀”。突出把好村党组织书记入口关，坚持高标准、严要求，扩大选人用人视野，拓宽书

记来源渠道，加大从农村致富能手、复员退伍军人、市直机关干部等各类群体中选拔村书记力度，先后将



96 名致富能手、20 名复员军人及 16 名机关年轻干部及时补充到一线，打造了一支老中青梯次配备合理、

良性循环的村党组织书记队伍。

开设两类培训课堂。一方面，以“请进来”为主，利用市镇两级“村干学校”，定期举办“村书记论

坛”，合理确定培训内容，科学设置论坛主题，常德盛等一批老支书来新沂传经送宝，50余名本土村书记

上讲台现身说法，通过“书记讲给书记听，书记干给书记看、书记带着书记干”的方式，推动村书记主动

思考谋划乡村振兴工作、不断提升适应新时代的能力。另一方面，以“走出去”为辅，开设村书记“实境

课堂”，按照统一规划、分步实施、常态推进、分级负责的原则，充分挖掘省内外乡村振兴典型案例，组

织村书记实地观摩、现场感受。近年来，先后分批组织村书记前往苏南、浙江、安徽等地考察学习 1600 余

人次，村书记的视野进一步拓宽。

落实三项激励措施。在经济上给予优待，全面建立市、镇、村三级负责的“基本报酬+考核报酬+创收

奖励”的报酬体系，全市村书记报酬提高到上年度农民人均可支配收入的 3 倍以上，并为所有村书记办理

了企业职工养老保险，解除了他们的后顾之忧。在政治上给予重用，下大力气选拔优秀村书记进入镇党政

领导班子，拓宽村书记政治出路。近年来，先后选拔了 15名“泥腿子”村书记进入镇党政领导班子，打开

了村书记晋升通道。在精神上给予鼓励，全市 113 名村书记被选为市级以上“两代表一委员”，6 名村书

记获省“吴仁宝式村书记”荣誉称号，7 名村书记获评“省农村基层党建突出贡献奖”。积极开展“寻找

老支书精神”活动，大力弘扬他们的先进事迹和奉献精神，村书记的荣誉感和归属感进一步增强，干事创

业的积极性和主动性明显提升。

党员先行助推乡村振兴

坚持党员先人一步当先锋、快人一拍树榜样，着力让农村党员成为生活富裕、乡风文明的引领者。

带头创业有扶持。大力实施农村党员创业先锋工程，鼓励党员领办创办农业合作社，在项目审批立项、

提供场地设施、减免税费、贷款贴息等方面提供支持，为农村党员创业致富开辟了绿色通道。近年来，新

沂市共支持培育党员创业示范户 565 个，引导党员领办、创办各类经济实体 680 个，一大批党员致富能手

脱颖而出，成为推进乡村振兴的旗帜和标杆。

带动致富有门路。大力实施农村党员“创业带富”工程，建设一批“党员创业示范基地”和“党员技

能培训基地”，通过“党员+基地+农户”的模式，努力提高农村党员致富带富能力，充分发挥出党员先锋



模范作用，推动农村党员不仅带头创业致富，还要带领群众致富。目前，新沂市共培育“党员创业示范基

地”42 个、“党员技能培训基地”36 个，辐射带动 4.7 万名群众脱贫致富。同时，在全市 254 个村建立

党员“爱心项目超市”，全面摸排梳理低收入农户的脱贫致富需求，组织党员种田大户全面认领，让每一

户低收入农户都有党员结对帮扶，每一个结对党员帮助落实 1-2 个致富项目。新沂市共有低收入农户 1.7

万户，近 2万名农村党员认领落实脱贫项目 1.8 万个，全市低收入农户脱贫项目认领率达 100%，项目化管

理、超市化服务的脱贫攻坚新模式逐步完善，有效助推 27个经济薄弱村完成脱贫攻坚任务。

口袋富了有追求。大力实施“党员挂牌亮户先锋行”活动，持续开展党员中心户、星级文明户、文明

家庭等评比创建活动，用党员身边事感染带动党员身边人，使文明有礼、崇德向善成为党员群众的行动自

觉。目前，新沂市 2.1 万名农村党员家门口悬挂“共产党员户”标识牌，为党员践行乡风文明亮出了身份、

强化了约束。开展农村党员“立家规、树家风”活动，以镇、村道德讲堂为主阵地，引导农村党员定期上

讲台、谈家风，深入开展社会主义核心价值观教育，广泛开展读红书、忆红史、观红影等活动，大力宣传

普及文明礼仪、道德法治，以党员家风带动乡村民风。出台《新沂市关于进一步深化移风易俗工作意见》

和《新沂市规范党员干部婚丧嫁娶事宜暂行规定》，对全体党员的红白事提出“八提倡、八反对”和“十

不做”的具体要求，并在“12345”市民热线平台和“三清新沂”微信公众号开设监督举报板块，加大举报

受理、查处力度。目前，新沂市所有党员均签订“八提倡、八反对”承诺书，在他们引领下，全市讲文明、

树新风蔚然成风，为乡村振兴营造了良好环境。


