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对于长期在基层一线从事纪检监察工作的人来说，把党中央加强党风廉政建设的有关精神落实到基层，

促成风清气正的干事氛围，是一门学问。笔者认为，现阶段，用春风化雨的教育方式去滋润基层干部的心

田，同样能起到警钟长鸣的作用，效果是显著的。

在基层干部中，“小官巨贪”的现象并非个别，相比“高官大员”的“虎害”，这种“蚊蝇式”的腐

败，并没有本质上的区别。小官的贪污腐败，对身边的老百姓来说，更有切肤之痛。因此对大腐和小贪必

须露头就打，制住今天的一只苍蝇，既可减少一只明天的老虎，更能赢得一方人心。对苍蝇、蚊子不能仁

慈，该打要打，该灭要灭。但作为基层从事纪检工作的人，不能摆出一副冷面孔，戴着有色眼镜去看所有

的基层干部，认为“洪洞县里无好人”，这样不仅会伤了基层干部的心，也不利于做好基层的纪检工作。

众所周知，基层干部的工作是很辛苦的。基层工作千头万绪，不少干部一直处于高负荷运转中，加之

社会思想多元的影响，不安于现状、甚至想跳槽的也大有人在。如果纪检干部工作方法不当，只会激起他

们的反感。此时，纪检干部如果坚持从实际出发，精确定位，有的放矢地去做思想工作，不搞大水漫灌，

采取精准滴灌，用和颜悦色的笑脸、细致入微的说理，必会使受教育者心悦诚服、虚心接受批评，提高党

纪法治意识，避免以后犯类似的错误，成为清正廉洁、勤政为民的好干部。

基层纪检工作要有“温度”，此话说起来容易做起来难。对基层纪检干部来说，似乎和本质工作不协

调，但又必须拥有。它来自于对党的事业的忠诚，还有发自内心的对基层干部的关心和爱护。这种“温度”

是无私的，也是一种爱的升华。它既不同于一团和气的好人主义，也不是不讲原则的私情滥用，而是本着

惩前毖后、治病救人的愿望，从关心、教育、帮助同志的善意出发，为那些犯了一点小错误的同志筑起一

道不想腐的思想堤坝。也就是说，基层纪检干部要始终把“有温度的人”作为担当干事的前置条件，认真

履行监督执纪中“四种形态”的前两条，经常开展批评和自我批评、约谈函询、红红脸、出出汗，重批评

教育，轻党纪处分。对未犯错误的干部，应该及时提醒，早打招呼，防患于未然。对那些有过失者，不能

一棒子打死，要认真分析梳理，根据问题轻重、错误大小采取不同的处理方法，通过谈心、走访、诫勉谈

话等形式，及时提醒教育甚至严肃批评，让受教育者振聋发聩、幡然醒悟、痛改前非。

笔者曾处理过一件事，感触颇深。前两年，某企业反映我单位一名驻厂监督检验工作人员拿“双份工

资”，该人员以“周末加班费”名义领取了企业三个月补贴计 3000余元。一接到反映，根据领导指示，我

立即到下属单位去核实，得知真实情况后，便与被反映者谈话，先聊驻厂情况，并对这位同志进行褒扬，

表明企业非常认可其业务水平和奉献精神，消除紧张心理，然后提及拿加班费一事，劝其提高觉悟、清白

做人。事后，该同志愉快地退出三个月的“加班费”，还主动要求纪检部门和企业进行监督。在跟踪教育

的过程中，笔者和其他纪检同事都特地询问企业领导和有关人员，得到一致好评，称赞该同志不管平时和

周末都不在企业吃一顿饭，而且业务能力较强、工作认真、干劲十足，帮企业解决了不少难题。实践证明，

这种带有“温度”的处理方式，不仅挽救了一个同志，而且也达到了把问题遏制在萌芽中的效果。

随着时代和实践的发展，作为基层纪检干部，也应与时俱进，善于聆听时代的声音，不忘初心、牢记

使命，坚持真理，修正错误，让自身变得强大自信，勇于回答并不断破解基层纪检工作中的难题。在面对

犯小错小过的干部时，具有审时度势的果敢、情理交融的淡定、巧妙应对的从容。



目前基层纪检干部大部分业务素质和能力是强的，但在开展群众工作方面，有的同志表现差强人意。

很多场合，基层纪检干部处于一种失语的状态，更别说用有“温度”的方式去做思想政治工作了。基层纪

检干部想多一些“温度”，就要下苦功夫提高综合能力，练就一手过硬的本领。

一是以德立身。中国传统文化提倡“为人之要，首在立德”。做官先做人，从政先修德。要把修身做

人、正己立德与为官清正统一起来。因为纪检干部的特殊性，决定其必须是道德高尚的人，只有身怀正气，

心有大爱，才能让别人信服。基层纪检干部应当在日常点滴中塑造人格魅力，在平凡岗位上形成敬业爱岗

的踏实追求，实现自身的品德升华，怀有强烈的社会责任感和勇于担当的品质，成为正能量的涵养者、辐

射者和传播者。

二是以学为高。在舆论环境、媒体格局、传播方式发生深刻变化的情况下，基层纪检干部要认真研读

马克思主义经典著作，深入学习和掌握历史唯物主义、辩证唯物主义的立场观点方法，用真理的力量为自

身壮胆和导航。当前，尤其要认真学好习近平新时代中国特色社会主义思想，用中国特色社会主义理想信

念来筑牢精神家园，以理论上的清醒永葆政治上的坚定和行动上的自觉。在加强思想政治建设的同时，要

加强业务学习，提高从业本领。围绕依规治党和法治中国建设的形势任务，有针对性地补齐纪法业务短板，

提高善于发现问题和有效处置问题的能力。

三是以民为师。作为基层纪检干部，身在基层，就要眼睛向下，扎根基层。人民群众是我们党最坚实

的靠山，基层纪检干部的工作核心就是打造海晏河清的政治生态环境，没有基层群众的支持，好生态是难

以实现的。因此，基层纪检工作必须树立以人民为中心的发展思想，坚持拜人民为师，把维护人民权益的

责任扛在肩上，把服务人民的工作落实到行动上。坚持依靠人民群众办纪检、全心全意为民谋利益的正确

思路，把人民群众赞成不赞成、满意不满意作为衡量工作成效好坏的标准。只有这样，我们才会得到人民

群众的支持和拥护，确保纪检工作有深厚的群众基础。


