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协商，在日常生活中司空见惯、无处不在，它是一种方法、一种技巧、一种本领，小到家庭琐事、大

到国际关系都须臾不能离开。在政治领域、社会治理体系中，协商则是民主的实践，是民主的题中应有之

义，它催生民主、推进民主，也彰显民主，因此我们常习惯称之为民主协商。通过民主协商，可以凝聚共

识、增进团结，可以聚同化异、弥合分歧，可以汇集智慧、整合力量，可以助推协商民主制度的健全与完

善。习近平总书记多次强调，“在中国社会主义制度下，有事好商量，众人的事情由众人商量，找到全社

会意愿和要求的最大公约数，是人民民主的真谛”。

周恩来是我们党统一战线的奠基者和开拓者，也是民主协商的积极倡导者和成功实践者。无论战争年

代还是和平时期，他都置身民主协商的第一线，勤于协商，善于协商，在实践中积累了丰富的经验和智慧，

为后人留下了宝贵的精神财富，值得我们学习与传承。

协商有“诚”

对协商要高度重视，要有发自内心的诚意。民主不只是一句口号，协商不只是一种姿态，而应当是高

度自觉的主动作为，是具有明确目的性、预见性的实际行动。周恩来曾指出，“协商这两个字非常好”。

他始终倡导要注重事前协商，“凡是重大的议案提出来总是事先有协商的”，“凡准备由政务院通过的重

要决议和指示等，经常是在征询政协全国委员会有关小组的意见后，再提政务会议通过的”。

新中国建立初期，为了筹备新政协，周恩来主持起草《中国人民政治协商会议共同纲领》（简称《共

同纲领》），把协商贯穿于酝酿、起草、修改的全过程，面向各界人士，广泛征求意见，反复修改，不断

完善。1949 年 6月下旬，他在勤政殿闭门一个星期左右时间，亲自执笔，写出全文。接着就以深度协商的

方式，安排先后到达北平的政协代表 500 多人分组讨论两次，召集极具代表性、汇集诸多社会名流的筹委

会常务委员会和负责起草《共同纲领》的第三组分别讨论两次和三次，在基本协商一致的基础上形成草案，

提交筹委会第二次全体会议审议通过。最终使《共同纲领》成为中央人民政府的施政方针，成为具有临时

宪法作用的历史性文献。为了劝说著名民主人士黄炎培“入阁”，周恩来怀着极大的诚意“三顾茅庐”，

反复协商，晓之以理，最终令多次拒绝“做官”的“老者”欣然“出山”。

周恩来的协商之道给我们的启示，首要的是真协商。真协商是以团结合作为宗旨，以发自内心的尊重

和信任为基础，遇事想到协商，议事经过协商，协商在前，决策在后，不当摆设、不做样子，更不能当负

担。只有这样，才能提高政治站位，确保协商议题有精准性、结果有时效性。

协商有“方”

协商是思想的沟通，是情感的互动，必须讲究方法，因人制宜、因时制宜，坚持原则性和灵活性的结

合，注重实际效果。在讲到统一战线的方法时，周恩来曾告诫：“我们要不失立场，但不争名位与形式；

我们要坚持原则，但方法要机动灵活，以求达到成功。”

广西壮族自治区的建立，是事关贯彻党的民族区域自治政策的一件重大事件。在酝酿决策过程中，周



恩来怀着极大的耐心，广泛征求意见，深入研讨，充分协商，逐步取得了共识。1957 年 3 月 20 日，他邀

请广西一部分人士集中讨论建立自治区问题；3月 25日又亲自出席政协第二届全国委员会召开的关于建立

广西壮族自治区问题座谈会，并作长篇总结讲话。讲话全面阐释历史与现实状况，客观分析方案利弊，态

度平和，晓之以理，使人们缩小了认识差距。而对于“有人提出采取公民投票”的意见，周恩来则毫不含

糊地表明态度说“那是不妥当的”，明确指出这种做法的危害是“可能对立起来，不利于团结，不利于社

会主义建设”。在协商过程中，周恩来既注重循循善诱，又坚持正面引导，始终将协商导向正确的方向。

正如一位党外人士所说：每次政务会议上，周总理总有一篇讲话，教益很深，对我就像是上了一次大课，

对包括我在内的其他与会人员发表的并不正确的意见，采取极其高明的方式加以纠正，使人真正心悦诚服。

周恩来的协商之道启示我们，协商不仅要有主动的热情和积极的态度，还要增强本领、提升能力。要

能够把握大势，总揽全局，高屋建瓴观察形势，知微见著发现问题，既要乐于倾听，还要善于表达；既要

能够包容，又要善于辨别；既要诚恳交流，又要善于引导，始终掌握协商的主动权、主导权。

协商有“量”

协商需要有气量、有胸怀，只有从良好的愿望出发，建立互信关系，平等相待，心灵互通，彼此尊重，

才能推心置腹，吐真言，出真知，收实效。周恩来指出，“要让党外人士做到‘知无不言、言无不尽’，

使他们在各种会议上敢于讲话”，“我们要吸收不同意见的人在一起，要善于和这些人一起协商，团结他

们”。他还强调，“我们要知道，有不同的意见的人跟我们讨论、争论，真理才能愈辩愈明”，要“允许

唱‘对台戏’”。

三门峡工程是黄河治理的关键性工程，是十分难啃的硬骨头。从设计到建设，一直争论不休。为了吸

收各方面人士的意见，周恩来于 1958 年 4月，在三门峡工地召开现场会，对设计方案进行深入讨论。会议

结束时，他开宗明义地提出：开会的目的是要听取许多同志的意见，特别是反面的意见。尽管由于黄河地

质和水情异常复杂，三门峡工程还是留下很多遗憾，但周恩来始终以真诚的态度，广开言路，与持不同意

见的人士开展协商，包括对于“黄河本无事、庸人自扰之”这样四座皆惊的刺耳言语都保持克制，耐心倾

听，集思广益，竭尽所能让三门峡工程趋利避害，造福上下游人民。

周恩来的协商之道启示我们，协商就是以包容之心，以兼听则明的态度，放下身架，敞开胸怀，积极

主动地倾听各方面的不同意见。正如习近平总书记要求的那样，“对各种意见和批评，只要坚持党的基本

理论、基本路线、基本方略，就要让大家讲，哪怕刺耳、尖锐一些，我们也要采取闻过则喜的态度，做到

有则改之、无则加勉”，不断提高决策的民主性和科学性，减少盲目性和随意性。

协商有“恒”

协商必须经常化、常态化。经济社会持续发展所面临的问题以及人们对形势的认识判断是错综复杂的，

也是连续不断、反复呈现的。新中国建立初期，对于为什么每星期召开一次政务会议，周恩来曾经解释说，

“难道我也是闲着没事了，高兴每个星期开一次会吗？不是的，这是有好处的”，“在那样的会议上有的

是不同的意见……我们听到这些话就能够启发思想。我们管理着这样大的一个国家，就要听取各种意见”。

政务会议由全体政务委员参加，而当时的政务委员共有 21名，民主党派人士在其中占了一半以上，共

有 11 名，政务会议其实就是一个固定的民主协商的有效平台。上个世纪 50 年代，新中国百废待兴，周恩

来身兼数职，他从繁忙的党务、军务和国务中挤出时间，每星期安排召开一次政务会议，就是利用这个协

商平台，就涉及国计民生的一系列重大事件进行面对面的磋商，广泛汲取智慧，与民主党派杰出人士携手



共担治国理政的重任。在 1951 年 11 月召开的 109 次政务会议上，周恩来总结说，两年来，政务院坚持每

周举行一次政务会议，所进行的议程共有 300 多项。直至 1954年第一届全国人大会议举行，周恩来先后主

持召开了 206 次政务会议，就许多内政外交的重大事项展开了充分协商，“使得一切比较重大的决定和法

令，更能适合最大多数人的共同需要，在贯彻实施时也更能得到最大多数的拥护和协助”。

周恩来的协商之道启示我们，党的事业发展是接续不断的，所有的工作都不可能一蹴而就，因此协商

也必须形成制度、成为常态。各级领导干部要练好协商这一基本功，全局安排有计划，工作责任有分工，

并与有关方面搞好对接，广泛搭建平台，拓宽沟通渠道，主动出题、敏锐接题、及时破题，遵循习近平总

书记要求的“有事多商量、遇事多商量、做事多商量”，博采众长，趋利避害，调动各方面积极因素，在

协商中不断凝聚起推动发展的强大合力。


