
“党建云”为基层党建注入新活力

华 飞

如何践行好新时代党的组织路线，让基层党的建设工作更能顺应时代发展、贴合时代需求，是当前基

层组织工作需要思考和探索的新课题。常州市武进区下辖 17 个镇、街道，3 个开发区，2700 余个党支部，

7 万余名党员，如何在党员面广量大的情况下使所有支部和党员不拖后腿、不掉队，一直是基层党建工作

所面临的难点问题。从 2016年起，武进探索建设党建云平台，通过信息化党建三个“在线”直击支部建设

三大痛点，支部管理机制更为完善，政治功能更加强化，基层党组织的组织力得到全面提升。

服务管理“一网通”。信息革命的不断推进使社会生产方式、信息传播方式以及沟通交流方式都发生

了深刻变化，传统的基层党建模式越来越不能适应形势发展和实际需要。武进党建云平台正是在这样的背

景下应运而生，平台具备党组织、党员、党代表等多项信息维护功能，活动管理、党员发展、党费管理、

志愿服务等多项业务管理功能，为每个党支部、党员提供更多元的信息服务、更全面的参考资讯。注重实

时管理，信息更新鲜。区委组织部是信息管理中枢，通过平台可以将服务和管理延伸到每一个党组织和党

员。每个党组织有 1 个管理员主账号，主账号可建立多个子账号，以适应不同党务工作者不同的业务管理

功能模块要求。云平台为每个支部和党员配备了不同功能权限的登录管理账号，并要求支部管理员每周至

少进行 2 次登录维护。注重过程管理，信息更生动。除了统筹党组织、党员信息，云平台还可以对党组织

活动、学习教育等过程进行同步记录。在信息全面的基础上，通过支部定位构建全区党建动态地图，方便

党员群众与就近党组织联系；通过党组织活动，支部可进行线上活动记录、类型标记、资讯发布；通过志

愿服务功能，支部可向全区发布服务需求，吸引党员志愿者参与社会公共服务。注重分类管理，信息更多

样。根据党员能否在地参加党组织活动的情况，将党员分为正常参加活动党员、流出党员、流入党员、年

老病弱党员、出国（境）党员等多种类型。人员分类标签后，党员构成一目了然，方便日常管理。不同类

型党员适用不同的管理要求，如出国（境）党员要求停止党籍、保留党籍手续到位；流出党员需按季度向

所在党组织汇报工作，使线上线下的分类管理要求有机统一、真正落地。

标准规范“一条线”。党组织的规范化和标准化建设，是提升党建质量的有效方式。武进区委组织部

把党建云平台作为规范化标准化的重要抓手，出台了《党支部规范化建设三年行动计划》，从组织设置、

党员管理、活动开展、保障措施等四个方面 13项内容对党支部工作进行规范。细化工作流程。按照《工作

细则》和全程纪实的要求，将党员发展进程细化为五个阶段、25个步骤，纪实内容全程体现，入党申请书、

谈话记录、公示等归档材料上传云端，基层党委备案、审议也经由线上操作，把对党员发展流程的把关从

事后提前到事前、事中。量化工作要求。云平台将支部、党员工作要求分别具体量化为 17 项 600 分、7 项

200 分。对具体的信息维护项、“三会一课”、活动参与率均明确了量化指标，力求使每个支部、每名党

员明确责任义务。优化工作机制。云平台主动借鉴全区基层党建创新经验，将行之有效的做法通过平台在

全区推广。在党费管理方面，通过线上缴纳登记、收入支出维护，形成“支部—党委—区委”的在线记账

系统，七万余名党员缴费情况全面留痕，少缴、补缴、未缴均有信息提示，督促支部、党员及时改进。在

流动党员管理方面，系统提供了流出党员按季度上传活动证明、思想汇报端口，经流出支部审核后形成流

出党员活动记录，为支部常态化管理流动党员提供了新平台。

考核评价“一杆尺”。信息、规则全程在线为支部工作评价提供了重要的基础数据，在此基础上构建

的科学考核体系可以使一碗水端平、一杆尺子量到底，有效解决了以往“干与不干一个样”、“干多干少

一个样”、“干好干坏一个样”的问题。活动留痕，谨防“假大空”。作为支部工作最重要的部分，云平



台为党组织活动提供了身份证刷卡签到、微信客户端签到验证这两种活动签到方式。党员签到后才能获得

活动积分，同时党员的签到率又与支部活动的参与率考核挂钩，当月工作当月毕，不得在事后补录，推动

支部“三会一课”“统一活动日”正常化，杜绝“造假台账”等现象。定期督查，谨防“拖懒散”。云平

台考核按月度积分，使各支部、党员能够根据积分情况及时对标整改；按季度通报，公开各基层党委平均

分分值、排名，通过横向比较形成不间断的工作推动力；按年度考核，通过区考镇、镇考村、村考二级支

部，层层传导工作压力。严格运用，谨防“虚浮飘”。考核积分一方面与评先评优挂钩，作为“两优一先”、

各类示范点评定的重要前提；同时，由所辖支部、党员平均分构成基层党委考核得分，以此倒逼基层党委

向软弱涣散支部、不合格党员“开刀”，大力整改、稳妥处置，达到刮腐疗伤的目的。

武进通过党建云平台党支部扁平化管理新模式，提高了党员教育、管理、监督和服务的效率和水平，

夯实了基层党组织的战斗堡垒。在实践中，我们有以下几方面思考。首先，要重视用户体验。党建信息化

最重要的目的之一是为了破除信息孤岛、提高工作效率。当前，全国、省、市、县区，乃至基层党委开发

党建系统大有蓬勃发展之势，但若不能有效解决系统间的兼容问题，信息化就会变“羽翼”为“掣肘”。

武进党建云平台从筹建之初，就把信息平台间的对接端口开发作为关键，以避免基层党务工作者对同一信

息的多头重复维护。其次，要实现数据价值。信息化根本上是为管理服务的，数据的填报、归集只是基础，

如果不能使数据产生管理价值，信息就不能发挥最大价值。武进党建云平台在信息系统开发中非常重视管

理功能的融入，在工作预警、积分管理、服务对接等方面，用智能替代人力完成实时的数据统计、核算、

分析工作，实现数据价值。再次，要严格考核倒逼。党建信息化的推进要与考核信息化同步，要使党组织、

党员从必须管、必须看，到习惯管、习惯看，再到乐于管、乐于看。通过日常有组织的考核，才能有组织

地开展活动，才能通过点滴积累、凝聚共识，从而切实提升基层党支部的组织力。


