
让党建插上“互联网+”的翅膀

梁爱国

近年来，南京市江宁区委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为引领，主动顺应新时代党的建

设要求，聚焦问题短板，创新技术手段，以“互联网+”的理念建设江宁党建 e家大数据中心为抓手，推 动

新时代基层党建工作向高质量迈进。

聚焦管理需求，系统集成打造“党建 e家”平台

随着改革发展的不断深化，江宁在经济发展、社会转型等方面都发生了深刻变化，传统的党建管理方

式、工作模式已经不能适应新时代的要求。针对基层党建工作中面临的新形势、新问题和新需求，江宁区

委组织部坚持问题导向，把握时代之变，重新审视和定位新时代基层组织建设和党员管理工作，在全市打

造了首家党建 e家大数据中 心，着力搭建党建数据整合、党建数据分析、党建数据应用“三大平台”，做

到“用数据说话、用数据决策、用数据管理、用数据创新”。

从服务半径上看，传统党建工作模式难以适应全面覆盖的新目标。江宁区域面积广、经济体量大、人

口流动多，现有党员 62498 人，基层组织2585个，党建工作的服务半径难以做到全面、有效和深层次的覆

盖，基层党组织建设仍然存在用力不均衡、发展不平衡的问题，特别是在城市党建、非公党建、园区党建、

楼宇党建等方面仍相对薄弱，党建工作渗透力、融合度还有待提升。此外，流动党员的管理也存在覆盖有

盲区、信息有壁垒、跟进有延时的问题。因此，只有依靠信息化、数据化、现代化的先进技术和管理模式，

才能适应基层组织、党员结构的新变化。

从工作标准上看，传统党建工作模式难以适应全面从严治党新要求。面对全面从严治党、管党的新要

求，以及省委关于建强基本队伍、基本活动、基本阵地、基本制度、基本保障“五个基本”的具体任务，

一些基层党组织在落实“三会一课”等组织生活制度上还不够规范，开展组织活动、党员教育也缺乏时代

性和针对性，与基层党员的期待还有一定差距。此外，在对基层组织日常活动、基层单位日常考核、基层

党员日常监督等方面，仍需要依靠新技术、新手段、新机制，进行全方位、全过程的动态监管、长效管理。

从形势发展上看，传统党建工作模式难以适应信息化发展的新趋势。随着信息科技的迅猛发展，以大

数据为代表的信息技术已渗透到民用、商用、政用等各个领域，如江宁的“不见面审批”已经让群众和企

业感受到了充分便利，新一轮机构改革大数据局的成立，标志着将进一步整合数据资源、打通信息壁垒，

实现让数据“多跑路”、群众“少跑腿”。可以预见，“互联网+党建”将是党建信息化、智慧化发展的大

势所趋。

突出目标管理，流程再造创新“五 e”管理模式

在建立江宁党建 e家大数据中 心的基础上，坚持从工作实际出发，设置功能，再造流程，创新“五 e”

工 作法，实现党员管理“全覆盖”、组织服务“全天候”、党员教育“全方位”、党建考评“全过程”、

党情分析“全系统”。

“e 览无余”的组织管理新模式。作为全区党建工作的指挥中枢，通过活动刷卡的方式记录党组织党



员的活动情况，从而将系统全面覆盖到每一个基层党组织和党员。借助云端计算，海量信息可视化。按照

“应上尽上、全程可视、系统集成”的原则，以江宁党建地图为蓝底，形成党员队伍、党组织架构、基层

党组织活动、组织关系转接、学习教育记实等五大数据分析系统，实时上传全区党建基础数据，自动生成

时间轴、动态图、分布表等可视化信息，让每项党建工作都能够留下痕迹、动态可溯。

“e 键对接”的教育服务新平台。通过打造江宁党建 e 家平台记 实管理系统和手机 APP，将党员管理

从线下搬到线上，为党员提供学习教育、办理业务、参加活动、建言献策、政治体检等在线服务，实现党

员管理“一把抓”。以每个基层党组织为单位，将阵地从有形的实体空间搬到无形的网络空间，着力打造

一批网上阵地、网红微家、网络支部，网络发展到哪里，党的工作就覆盖到哪里，实现网络阵地“一体化”。

结合党员积分制考核工作，开设党员自主学习平台、“有困难找党员”志愿服务平台、“网上党代表工作

室”等为民服务通道，实现为民服务“一站式”。

“e 目了然”全程监测新流程。针对全区基层党组织和党员干部面广量大的特征，利用数据手段，转

变工作方式，变上门督导为线上监测，通过大数据留痕的方式，实时记录基层党组织“三会一课”、组织

生活会、统一活动日、民主评议党员等“8+x”制度执行情况，所有支部活动 开展情况、制度执行情况一

目了然。同时，加强党员个人信息线上动态管理，为每名党员配备了带有二维码的党员身份证，参加活动、

转接关系、缴纳党费、学习教育等实现了实时记录。

“e 丝不苟”分析考评新模块。结合开展“六强六过硬”工程、星级党组织评定、软弱后进党组织整

顿等活动开展，建立基层党组织动态数据分析模块，对在基层党建创新中有好经验、好做法的进行集成推

广，对触碰警戒线的基层党组织实时进行报警提醒，督促各基层党组织做好查漏补缺、补足工作短板。同

时，以雷达图的形式展示重点指标的变动情况和好坏趋向，直观展示党组织取得成绩和存在差距，倒逼基

层党组织在对标找差中加强组织管理、落实规定制度、提升工作水平。

创新“e 以贯之”从严管理新机制。坚持线下严格管理、线上严密监督，织牢织密从严规范的“两张

网”。一方面，严格落实《中国共产党支部工作条例（试行）》等党内有关制度规定，坚持严在日常、抓

在经常、管在平常，制定出台《关于开展“建强组织体系、加强支部建设”专项行动的意见》，推动基层

党支部真正严起来、强起来。另一方面，随时掌握党员参加学习教育、组织生活等情况，督促和倒逼基层

党组织严格抓好“三会一课”、党员固定学习日等经常性教育管理制度的落实，将全面从严治党切实向纵

深推进。

注重效用发挥，提质增效激发基层党建活力

江宁党建 e家大数据中心建成 以来，将全区党员、基层党组织纳入其中，逐步实现了数据化、信息化、

现代化的管理，全面提高了基层党建和组织工作质效。

让流动党员“不再流浪”。针对流动党员、失联党员、在职党员管理中存在的问题，依托党建 e 家大

数 据中心，组织实施“风筝工程”、“归巢工程”和“先锋工程”，推动党员管理工作从严从实。全区

350 名失联党员中，313人被找到并纳入组织管理。累计提醒89名党员及时补交党费，按时参加组织生活，

及时解决 56条党组织关系结转超期未审核情况，有效防范“失联党员”、“口袋党员”等现象。

让组织生活“规规矩矩”。依托“党建 e家”智慧管理平台，精确记 录党员组织生活情况。截至 2019

年 2月底，全区已有 2095 个党支部按要求完成上一年度组织生活会，58087名党员参加了民主评议。同时，

建立了党建 e家预警中心，形成 了“超过 6个月未缴纳党费党员”、“活动签到率低于 50%党组织”、“党



组织转接超期未审核”等 15项党建预警指标。2018年，累计提醒 38个基层党组织抓好“三会一课”、党

员活动日、固定学习日等经常性党员教育管理制度的落实。

让基层组织“充满活力”。党建大数据中心的建立有效激发了基层创新活力，布局打造的 200多个“长

在群众身边”的基层“两微”阵地，并全部纳入大数据管理。同时，在党建 e家学习教育平台基础上，进 一

步加强党员学习教育阵地建设，举办乡村振兴学习堂，打造了一批乡村振兴学堂和实景课堂，江宁党建引

领乡村振兴品牌擦得更加闪亮。


