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机关党建工作是新时代党的建设伟大工程的重要组成部分，支部建设是机关党建工作的重要载体和体

现。习近平总书记深刻指出：“机关工作任务重、责任大，机关党建工作很重要。”近年来，常州市级机

关工委以特色支部创建活动为抓手统领支部工作，推动形成“一切工作到支部”鲜明导向，有力促进机关

党支部工作从标准规范向出色出彩发展，相关做法获评全国基层党建创新优秀案例。

机关党支部建设为何要注重特色引领

由于机关党组织的自身属性和职责定位，机关党支部工作容易发生同质化倾向，一个机关内的各个支

部甚至一定地域内的机关党支部工作都呈现一个面孔。千人一面、千篇一律的机关党建工作既无法通过典

型宣传促进交流互鉴，也会由于缺乏特色亮点而陷于平庸。念好“特”字诀，在机关党支部建设中具有特

殊意义。

特色工作是发挥支部作用的有力抓手。党支部担负的直接教育党员、管理党员、监督党员职责必须通

过具体的抓手来实现，虽然已有“三会一课”、组织生活会、民主评议党员、谈心谈话等组织生活制度来

服务于这项职能，但执行这些制度的规定并不详细。如果千篇一律按老套路唱唱“四季歌”，看似已经执

行了制度、履行了职责，但往往难以产生应有作用。特色工作就是在执行这些制度时结合实际谋划一些新

招、妙招，使制度执行的要求更具体，使制度的约束力、实效性更明显，成为党支部落实工作、发挥作用

的有力抓手。比如，有些党支部实行的党员积分管理制度在规范党员组织生活中就发挥了“点穴”之功。

特色工作是创新支部工作的有效举措。创新方式方法，增强组织生活活力是机关党支部建设面临的一

项重要课题。由于客观条件所限，机关党支部往往难以通过体制机制方面的措施来实现创新，但可以通过

工作理念、方法、内容、载体上的改进来实现，这些小而特的工作往往可以发挥四两拨千斤功效，推动支

部工作实现大转变、大提升。比如，有的党支部利用支部微信群作为党员每天读书学习打卡以及分享交流

的平台，既让党员养成学习思考习惯，又明显改善了支部氛围。

特色工作是提高支部建设水平的重要途径。机关党支部工作，如果仅仅立足于常规化、标准化工作往

往不利于解决党建工作中的难点、痛点问题，党支部工作的整体水平就难以提高。要扭转党支部工作低水

平重复的状态，必须以特色工作开创新局面、扩大影响力，为进一步打造颜值、内涵、实效兼备的支部党

建品牌打下良好基础。比如，有的党支部用“党员上讲台”的形式创新了党员学习形式，增强了党内学习

的吸引力，提升了政治学习实效。

特色支部到底“特”在哪儿

常州市级机关工委在特色支部创建活动中，以“建阵地有场所、建规章有制度、建载体有抓手、建队

伍有合力、建台账有纪实”为着力点，既抓党支部标准化、规范化建设，又抓特色亮点打造，通过严格督

查、强化指导、典型引导等措施使创建工作持续深化、取得实效，成为提升支部工作质量的强劲动力源。

“特”在显示度，让党味浓起来。机关党支部作为执政党的一级组织必须通过浓浓的党味彰显其鲜明



的政治属性。在特色支部创建中，注重抓好党支部红色元素丰富和党建氛围营造，要求在有条件的党支部

设置专属型支部活动室，在集中办公的市级机关分别设置共享型支部活动室，增强支部活动的党味。同时，

要求党支部开展组织生活时党员必须佩戴党员标志，强化党员身份意识；要求所有参与创建的党支部都要

明确创建主题，总结提炼出特色工作的名称或品牌，提升工作显示度、知名度。

“特”在规范化，让工作实起来。把高标准完成党支部各项任务作为创建工作的基础，逐步改变党支

部工作虚化、弱化、边缘化状况。建立市级机关党支部工作管理平台，将所有党支部工作纳入平台进行在

线管理，根据党支部组织生活十项制度细化工作内容、明确工作要求，党支部在规定时限内将活动开展情

况以图文形式上传平台，上级党组织履行审核责任，工委各职能部门定期进行检查督促并进行情况通报，

杜绝党支部工作的凑数敷衍、张冠李戴问题。编印手册规范党支部工作操作流程和重点环节，防止出现偷

工减料、跑冒滴漏情况。

“特”在精准化，让成效好起来。特色支部创建并非标新立异为特而特，而是要让党支部工作的短处

变长处、短板变强项。在创建过程中，要求各党支部结合工作实际，瞄准薄弱环节，找准创建靶向，使各

项工作都能直击病灶、直达病根。根据创建情况，市级机关工委多次深入申创党支部开展调研，帮助党支

部找准创建方向，研究工作的方法路径，提高创建的精准度。首批命名的 30个特色支部都能将创建重心聚

焦于理论武装、党内监督、服务功能等党支部建设的热点难点问题并取得突破。

“特”在融入性，让作用强起来。确立“抓队伍、促业务”的目标要求，确保创建工作紧扣中心不跑

偏、融入中心不落空，充分发挥党支部的战斗堡垒作用。通过创建，许多党支部在融入上动脑筋、出实招，

涌现了一批创新亮点。例如，原市国税五分局党支部以“队伍素质最佳、工作业绩最佳、团队形象最佳”

为目标创建特色支部，有力推动党支部强健肌体、彰显作用，实现党务和业务融合发展，分局也被评为全

国税务系统先进集体。

“小抓手”何以发挥“大作用”

如今，特色支部创建工作已经成为常州市级机关激活支部、夯实支部、强化支部的一项重要抓手。让

“小抓手”发挥“大作用”，关键在于清晰的思路和务实的举措，能够有效防止创建工作成为华而不实、

徒有其表的形象工程。

坚持政治首位，防止“灯下黑”。创建特色支部重点是抓好支部书记这个“关键少数”，自觉落实管

党治党主体责任。如果支部书记政治意识不强、政治站位不高，党支部工作就会“挂空挡”或与上级要求

存在“温差”“压差”，出现“灯下黑”现象。在创建过程中，通过举办特色支部书记示范班、创建工作

现场会等方式，反复强调和阐述支部工作在整个党建工作中的基础性作用以及特色创建对支部工作的牵引

作用，保证创建工作的参与面、专注度。我们通过两轮申创，市级机关共有 150 个党支部参与特色支部创

建，约占全部支部数的 30%，形成创建工作规模效应。

坚持问题导向，防止“两张皮”。特色支部创建不是搞花架子，为了“特色”而创“特色”，必须通

过特色工作解决党支部建设中存在的各种问题，促进部门中心任务圆满完成。如果特色创建工作只是浮于

表象、无关主旨，或者自我封闭、自娱自乐，游离于问题之外，置中心于不顾，这样的创建工作必定产生

“两张皮”问题。在特色创建中，我们坚持问题导向，通过点对点调研指导的方式引导党支部深入查找党

支部建设中存在的问题和不足，问题在哪，创建的切入点就在哪，使补短板、强弱项成为可能。

坚持质量至上，防止“走过场”。基层党建工作质量不高的情况普遍存在，如果没有行之有效的措施，



特色支部创建工作同样会出现“走过场”情况。因此，在创建中必须进行严格质量管控。在活动中，我们

既注重对每一个申创支部进行创建手段和内涵分析，防止出现概念炒作、有名无实情况，又重视通过支部

作用发挥和党员表现来评估创建产生的效果，防止在总结评定时拉皮注水、材料出成绩的现象发生。

坚持统筹推进，防止“盆景化”。开展特色支部创建的目的是以特色强基础、以特色强弱项，推动党

支部工作全面进步、全面过硬。如果创建工作只抓特色工作而忽视了基础工作，无异是将党支部工作“盆

景化”，这样的党支部根基不牢而难有持久的生命力。在创建过程中，我们始终强调正确处理基础工作与

特色工作的关系，既抓基础工作规范，又抓特色工作打造，通过“两手抓”让党支部工作日渐根深叶茂、

春色满园。


