
探索具有“中天”特点的党建路径

中共如东县委组织部

改革开放以来，如东非公有制经济迎来长足发展。从上世纪 90年代起，非公经济规模逐步壮大，非公

企业党组织同步加强，作用发挥越来越显著。如何进一步加强非公企业党建工作，让非公企业党组织更好

地发挥政治引领作用，促推企业高质量发展，是当前非公企业党建工作的一个重要课题。

近年来，中天科技集团党委以“党要管党、从严治党”为根本遵循，以“党建强、发展强”为总体目

标，大力探索非公企业“标准化、融合式”党建模式，形成了具有“中天”特点的“五心工作法”，有效

发挥了党组织的政治核心和政治引领作用，引导、推动并保障了企业的科学发展、持续发展、转型发展。

以铭记初心为基础，坚定政治力。集团党委始终不忘初心、牢记使命，大力推进标准化教育管理模式。

党性教育忆初心。定期组织党员参观党性教育基地、开展“祖国江山万里行”红色之旅、举行新员工入职

军训、开展后备干部培训班，切实突出党性教育重点，强化理想信念。创新载体悟初心。紧密结合生产经

营与党员特点，专题开展冬训微宣讲、五一大演讲、七一红歌会、国庆文艺秀等形式多样、内容丰富的“铭

记初心”主题系列活动，不断传递正能量。立体宣传强初心，提高党性教育实效。

以强化信心为根本，彰显向心力。集团党委立足抓实党建、强化改革发展信心，全面建设标准化党员

班子队伍。坚持“双向进入、交叉任职”。集团董事长薛济萍任党委书记，党委班子全部进入决策层，企

业高管中党员占比 86%，13 位下属党组织书记全部由分厂长担任。坚持“理顺架构、选优配强”。根据事

业布局调整组织架构，通过党委、总支、支部层层换届，以及开放化选、规范化育，培养了一支“精党建、

善经营、会协调”的党委下属基层党组织书记队伍。坚持“人才兴企、三向培养”。注重政治进步与业务

提升“两手抓、两手硬”，创新“三会一课”教育方式，强化岗位练兵、技能练武，75名党员成为技术骨

干，34名博士加入党组织，62名党员骨干走上中层以上管理岗位。

以助推中心为重点，增强竞争力。集团党委坚持精心搭台、精准履职，聚力打造标准化党建工作载体。

发挥党员作用，开展“三亮三无、三争一比”主题活动，设立“先锋岗、责任区”，组织“亮身份、明承

诺”，表彰“敬业模范、克难标兵”，推动党员立足本职、示范引领。鼓励党员创新，首创“知识产权银

行”奖励模式，设立“质量思过日”，开展“我工作、我思考、我建议”主题活动，党员骨干获国家级授

权专利 1200多件，企业核心竞争力行业领跑。汇聚党员智慧，实施“党员听证会、党员早知道、党员献一

计”制度，党员建言献策 3000多条，采纳率达 80%以上，真正将党群智慧转变为发展效率。近年来，公司

业务每年以 30%的速度增长，先后获评市、县综合经济类唯一最高奖项“张謇杯”、“金牛奖”。

以凝聚人心为关键，提升感召力。集团党委注重以人为本、上下同心，努力形成标准化激励关怀模式。

一是以机制凝聚人心。创新“精神家园、党群共建”机制，聘请“精神家园”导师，倡导“崇学务实、诚

信向善”的中天企业文化，发挥劳模党支部作用，成功为全省劳模支部“双创双提升”推进会提供现场。

二是以文化凝聚人心。联合群团组织定期开展丰富多彩的文体活动，举办演讲比赛、主题宣讲上百场次，

员工深受熏陶。2017年 7月，成功承办全省企业文化品牌建设现场会。三是以感情凝聚人心。建立“爱心

基金”，结对帮扶困难职工；经常谈心谈话，及时为职工排忧解难；推进“四方商谈”，设立“谈心室”、

“意见箱”，畅通诉求渠道，将职工群众紧紧凝聚在党组织周围。



以奉献爱心为己任，扩大影响力。集团党委始终不忘造福桑梓，反哺社会。发扬人道主义精神，向地

方慈善总会一次性捐资 1000万元，携手国家人口福利基金开展鄂尔多斯“幸福微笑”活动，捐建湖南野竹

坪希望小学，组织人力物力赴灾区抢险救援，倡树了扶贫济困助危的良好社会导向。组织“送文明到村居”

活动，开展志愿者服务行动，在全国民营企业中首家发布《企业社会责任报告》，教育引领党员干部和普

通员工带头履行社会责任，强化社会责任感。积极响应地方党委政府号召，参与地方经济建设，新上亿元

项目 17个，吸纳属地富余劳动力 2000人就业，捐资 2000余万元，支持属地基础设施建设，树立了负责任

企业的良好社会形象。

中天“五心工作法”的实施，描绘了党的建设与企业发展互促共赢的生动轨迹。1986年建立党支部之

初，中天还是一家名不见经传的乡镇建材厂，到如今中天已经成长为覆盖通信、电网、新能源、海洋系统

和精工装备等五大领域的产业集团，2017年实现产值 446亿元。多年来，集团党委先后荣获市先进基层党

组织、市党建工作示范点、全国工人先锋号等称号，集团荣获全国科技 100强、全国企业 500强、国家创

新型试点企业、金牌上市公司等荣誉称号。

中天科技集团的党建工作实践给我们以深刻启示，做好非公企业党建工作，关键要有一个坚强有力、

履职尽职、担当作为的党组织。非公企业党组织必须锚准角色定位，积极履行五重角色，努力推动企业党

的建设全面进步全面过硬。一是做引领航向的“掌舵手”。非公企业党组织要将把准企业发展方向作为第

一要务，真正做到履职尽责。要积极围绕企业发展开展思想政治工作，不断提高企业主、党员和普通员工

的思想政治素质，夯实党在非公企业的工作基础，贯彻落实党的方针政策，确保企业发展不偏离方向。二

是做加速发展的“主力军”。非公企业党组织要围绕企业发展这个中心，推动党建工作与中心工作不断融

合。要将党组织的思想优势、政治优势和组织优势真正转化为推动企业发展的强大动力，直接融入中心、

参与中心，助推企业又好又快发展。三是做基层组织的“建设者”。非公企业党组织要全面推进自身建设，

充分发挥党组织作用。要结合企业发展实际，大胆创新党建活动载体，全面规范党建活动阵地，开展标准

化建设，提升非公企业党建工作的科学化水平。四是做职工群众的“贴心人”。非公企业党组织要始终坚

持以人为本，将职工群众紧紧凝聚在党组织周围。要从思想、工作、生活等各个层面，为每一位职工提供

力所能及的帮助，让他们切实感受到组织的温暖。五是做回馈社会的“疏导员”。非公企业党组织要引导

企业饮水思源、反哺桑梓，主动履行社会责任。要引导非公企业支持地方社会经济发展，积极参与社会公

益事业，树立良好的企业形象。


