
 

 1 

浙江省地方本科院校综合效率评价与分析 
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(浙江广厦建设职业技术学院 浙江 金华 322100) 

【摘 要】：基于 SE-DEA 模型对浙江省 18所地方本科院校进行全寿命周期综合效率评价,研究结果表明:浙江省

大部分地方本科院校呈现整体有效率、局部低效率状态;非效率地方本科院校物质资源投入冗余,总产出值不高,其

中科学研究和社会服务普遍存在产出不足;外部因素对其综合效率得分影响较小。提高地方本科院校办学效率应立

足于所在区域与当地行业企业技术创新需求对接。 
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1 构建模型指标体系 

本文调研了浙江省各地市的本科高校,共选择18所地方本科院校,考虑数据的完整性每个地市至少选择 1所本科院校。本文

所涉指标数据来源于各个地方本科院校官网上的教学质量报告、年鉴、公开信息、资料等,借鉴 2018 年武书连中国大学综合实

力排行榜的教学、科研相关指标,又考虑到高校在其存立期间及以后的全寿命周期对社会发展和经济建设的持续性贡献,本研究

以“人才培养”“科学研究”“社会服务”“文化传承”四项基本指标作为 SE-DEA 模型的产出一级指标,以“技术服务”“创

新创业”“品牌声誉”“文化底蕴”“科研产出”“学术引领”“培养规模”“培养质量”八项作为产出的二级指标。以“实

践课程学分比例”“在校生创业项目数”“国省级教学质量工程数”等 52 项指标作为 SE-DEA 模型投入和产出的三级指标。这

些系列指标的设立,既适应时代发展和国家、地方的需要,又体现大学的教学、科研、社会服务、文化传承四大功能在其全寿命

周期对区域经济社会的综合贡献。 

2 基于 SE-DEA 模型的地方本科院校效率评价 

超效率 DEA 模型(SE-DEA)可以对 DEA有效决策单元做出进步的分析。本文运用 MyDEA3.0软件构建 SE-DEA模型,输入各高校

的 52 项三级指标数据,得出浙江省各地区 18 所地方本科院校的总投入值、总产出值和综合效率得分并排序,如表 1 所示。表中

所示的平均排序,其值越小,综合排序就越靠前。如丽水学院总投入值为 0.529,总产出值为 1.123,综合效率得分为 212.29%(即

1.123/0.529),综合效率排序为1;浙江海洋大学总投入值为1.251,总产出值为2.177,综合效率得分为174.02%(即2.177/1.251),

综合效率排序为 2。排名靠前的院校对其他院校在物质资源和人力资源配置、资源运筹模式等方面具有示范引领的参考价值。 

表 1浙江省地方性本科院校办学综合效率排序 

院校名称 地方 总投入值 总产出值 综合效率 排序 
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丽水学院 丽水 0.529 1.123 212.29% 1 

浙江海洋大学 舟山 1.251 2.177 174.02% 2 

浙江师范大学 金华 1.865 2.423 129.92% 3 

浙江越秀外国语学院 绍兴 0.623 0.808 129.70% 4 

嘉兴学院 嘉兴 1.076 1.391 129.28% 5 

宁波大学 宁波 2.137 2.573 120.40% 6 

浙江农林大学 杭州 1.702 2.011 118.16% 7 

浙江万里学院 宁波 1.074 1.247 116.11% 8 

宁波工程学院 宁波 1.308 1.482 113.30% 9 

湖州师范学院 湖州 1.245 1.388 111.49% 10 

杭州电子科技大学 杭州 2.247 2.481 110.41% 11 

中国计量大学 杭州 1.744 1.776 101.83% 12 

杭州师范大学 杭州 2.089 2.111 101.05% 13 

温州大学 温州 2.208 2.227 100.86% 14 

绍兴文理学院 绍兴 1.353 1.298 95.93% 15 

衢州学院 衢州 0.75 0.549 73.20% 16 

台州学院 台州 2 1.258 62.90% 17 

中国美术学院 杭州 1.696 1.014 59.79% 18 

 

表 1中各院校的总产出值代表的是该院校的整体竞争力,其中总产出值大于2的七所院校相对表中其它院校具有更强的整体

竞争力。观察表 1中综合效率得分,18 所地方本科院校中丽水学院效率最高(212.29%),中国美术学院效率最低(59.79%),有 14 所

院校效率得分大于 1。表 1 中效率得分小于 1的院校有 4 所,表示该 4 所院校呈现无效率,是办学非效率院校。本文调研的 18 所

地方本科院校多位于我国最发达的长三角城市群中的省会城市、副省级城市及其周边发达地区的中心城市,许多院校都入选了省

级应用型建设试点示范高校计划,拥有较多优质资源。从总体学校层面来看,浙江省地方本科院校的办学效率是比较高的,只有约

22%院校是处于无效率状态。地方本科院校“无效率”的状态反映出这些院校在内部资源使用和转型发展等方面存在着较大的问

题。 

3 地方本科院校松弛变量指标分析 

3.1 投入冗余指标分析 

对所调研的 18 所地方本科院校的四项一级投入指标分析发现中,各院校在物质资源和制度建设呈现冗余状态的数最少(仅 6

所),呈 33.3%的冗余比例,反映出多数地方本科院校在适应地方产业升级技术创新和学校转型发展方面投入的资源较少,不够重
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视相关制度的改革创新,尚未形成良好的制度竞争力;同时也反映出地方本科院校较普遍存在着物质资源短缺,难以满足科研产

出和学生培养对设备仪器和校舍建筑面积的需求。未冗余物质资源的院校,说明其对土地、房屋、设备、图书等资源利用的较好,

充分地支持了其教学科研社会服务等的产出。所调查的 4 所非效率院校全部都存在着物质资源冗余的情况;而有效率院校 14 所

中只有 2 所存在着物质资源冗余,且综合效率排名靠前的(得分大于 1.2)院校都不存在着物质资源冗余的情况。学术资源冗余院

校最多(14 所),冗余比例为 77.8%,反映出浙江省地方本科院校普遍较重视科学研究和技术服务,科研资源日益丰富,逐步加大对

学校内重点实验室、重点学科和研究基地支持力度;另一方面,由于浙江省地处发达的长三角区域,这些年引进了许多高学历、高

职称、高水平的研究型师资,有较为雄厚的师资力量,呈现较多样化的师资来源,学术研究队伍也较为稳定。教学资源冗余院校有

8 所,冗余均值为 0.17,表明这些院校教学经费充足和教学人员投入偏多,这其中有 4 所院校(湖州师范学院、温州大学、台州学

院、中国美术学院)还存在着人才培养产出不足的情况。像温州大学学术资源投入合理,产出效率也高,但教学资源投入冗余,而

产出却不足;说明其师资结构存在着较严重的问题,要引导部分教师多投入到科学研究中去,将学科做大做强。 

3.2 产出不足指标分析 

根据表 2数据,从纵向角度观察,剖析这些地方本科院校的四项一级产出指标,其中在人才培养方面产出不足的院校数为 4所,

相对最少,产出不足均值和不足总量均最小,显示当前大部分地方本科院校表现出良好的人才培养实力。 

表 2地方本科院校产出指标纵向分析 

产出指标 产出不足院校数 产出不足比例 产出不足总量 产出不足均值 

科学研究 11 61.11% 2.85 0.16 

人才培养 4 22.22% 1.46 0.08 

社会服务 9 50.00% 2.63 0.15 

文化传承 7 38.89% 2.28 0.13 

 

在科学研究方面有 11 所地方本科院校产出不足,产出不足比例高达 61.11%。这其中有相当部分是由专科或高职院校升格而

来,着重于与地方需求相对接的实用型人才培养,担负着服务地方经济社会发展和传承地区文化的责任,侧重于“立地式”的研

究;而在理论知识深入探索、学科热点前沿把握等方面表现欠缺。在科学研究方面没有产出不足的院校主要有两类:一是如宁波

大学、杭州电子科技大学、浙江师范大学等省重点建设高校;二是如丽水学院、浙江海洋大学等低投入的地方本科院校。在文化

传承方面,有 7所地方本科院校存在产出不足,产出不足比例 38.89%,产出不足均值 0.13。从所有调查院校整体来看,基本处于合

理范围。有 9所地方本科院校在社会服务方面存在产出不足,占比一半。这说明,虽然浙江省自 2015 年根据国家政策引导众多省

属高校走应用型高校发展道路,但几年过去了,转型的效果还不明显,在技术服务和创新创业方面还很不足。 

4 结论及启示 

综合分析浙江省这18所地方本科院校效率,统计院校中 4/5 为有效率院校,说明在整体资源利用率和资源配置视角上浙江省

多数地方本科院校是效能合理的。非效率(得分小于 1.0)和低效率(得分 1.0-1.2之间)的院校应结合自身条件充分学习借鉴有效

率院校的资源配置模式,合理分配和充分利用已有资源。 

地方本科院校要加快融入区域经济社会发展,需紧密地与地方主要经济模式(如民营经济)对接,对接地方技术创新需求、企

业产业升级,对接区域主导产业所需人才规格和能力要求,积极争取行业企业、地方政府支持。建议通过创新创业基地、工业研
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究院、协同创新中心等载体和基础设施共建共享,加强积累产业技能,促进转移技术,形成地方本科院校和区域经济社会联动发展

格局,加快地方本科院校在培养人才、创新科技、服务技术、传承文化等方面的一体化协同发展。 
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