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探索培养乡村优秀教师的新路径 

乔晖 

教师是立教之本、兴教之源。习近平总书记一直非常重视教育发展和教师工作，强调要全面提升教师素质能力，

形成教师人人尽展其才、好老师不断涌现的良好局面。党的十九大报告提出实施乡村振兴战略，坚决打赢脱贫攻坚

战。让乡村走出贫困，需要村民素质的提升。持续提升村民素质，提高乡村教育质量是重要因素，这需要一支优秀

乡村教师队伍的支撑。但乡村优秀教师的缺乏一直是个难题。面向乡村的卓越教师培养与发展的路径在哪里？今年，

我省在南通、盐城、徐州率先开展七年贯通培养定向师范生试点，探索让最优秀的人当老师的实现路径。 

乡村教师培养体系亟待新变革 

新世纪以来，我国城镇化步伐不断加快，城镇化进程中的乡村教育呈现出新特征：一是乡村教育需要重构价值，推进现代

城市文明与乡村优秀传统文化整合，培养切合时代需要的人才；二是乡村学校教育需要强化内涵建设，硬件设施注重教育功能，

且能充分利用乡土教育资源，作为实施课程的载体；三是乡村教师需要深度融入乡村生活，参与乡村文明建构、关注乡村发展

进程，把为乡村培养可持续发展的人才作为教育教学的目标之一。 

在城镇化加速发展的背景下，面对乡村教育呈现的新特征，怎样坚定乡村教师扎根乡村教育的职业信念，怎样增强乡村教

师适应乡村教育的业务水平，怎样推动乡村教师在任教后的能力得到进一步提升，地方师范学院面临新挑战。地方师范院校是

乡村学校教师来源的主渠道，迫切需要深化教师教育改革，培养一批批“下得去、留得住、教得好、走得远”的乡村卓越教师。 

作为教育事业的“工作母机”，处在城镇场域中的地方师范院校以往的培养目标定位很少指向乡村学校，教师教育课程很

少体现乡土元素，教育见习、实习大多选择城市优质学校，很少定位乡村学校。因此，面对乡村教育过程中存在的这些问题，

需要在培养规格标准、师德师风建设、实践探索路径、课程规划设置、育人体制机制等方面对师范生的培养适时加以改革，以

此建构具有乡村教育特征的乡村教师的成长体系。 

师范定向生试点的江苏实践 

早在 2007年，南通市即依托南通师范高等专科学校，在全国率先启动初中起点五年一贯制师范定向生培养试点工作。2015

年，国务院颁布实施《乡村教师支持计划（2015—2020 年）》。同年，各省区市纷纷响应出台《乡村教师支持计划实施办法

（2015—2020 年）》。江苏省教育厅根据本省的实施办法，启动乡村教师定向培养计划，制定乡村教师定向师范生政策，旨在培

养“下得去、留得住、教得好”的乡村教师，希望地方高校与地方政府、教育行政主管部门、中小学协同合作，为当地培养优

秀乡村教师，提升乡村师资质量，壮大乡村师资队伍。 

2016 年，江苏在省内部分高等师范专科学校中开展高中起点师范生定向培养试点。经过探索，本土化的定向招生、多方协

同培养与落实有编制的工作等举措，促进生源质量得到提升，培养过程更具针对性。 

为了进一步从源头上改变幼儿园、小学师资质量，补充师范类卓越人才，今年我省在盐城、南通、徐州三个设区市进行七

年贯通培养定向师范生试点，招收优秀初中毕业生以培育基础教育师资力量，要求“通过五年制专科和本科阶段整体设计、分

段考核、有机衔接的方式培养当地农村急需的幼儿园和小学定向师资”。目前，从招生情况来看，学生报名踊跃，多数地区录

取分数线与当地四星级高中录取分数线不相上下，有的甚至超出 10多分。直通本科毕业和落实编制等优惠政策、招生院校的办
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学声誉、四方协同的培养方式等取得广泛的社会效应，为培养更高质量的师资提供了基础条件。这也意味着更高的政策期待、

更强的成就意愿、更多的问题挑战。 

如果说之前的五年贯通培养目标是为了培养“下得去、留得住、教得好”的合格教师，那么七年贯通培养的目标定位应当

是“下得去、留得住、教得好”、还要“走得远”的“四有”（有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心）好教师。

这样的“好”教师应具有怎样的精神特质？从曾经做过乡村教师的陶行知、叶圣陶等教育家身上，我们可以归纳出乡村教育家

型教师大多具备以下精神特质：以农为本，强国富民的教育理想；矢志教育，化民成俗的教育信仰；投身乡村建设，浓郁的桑

梓情怀；理论与实践相结合，探索研究的革新精神。在乡村，想要成为这样的教育家和教师，不可缺少的是“四有”品性与“三

维”动力（融入乡村社会的内驱力、聚焦乡村学校的发展力、关爱乡村学生的行动力）。 

探索乡村优秀（卓越）教师培养新路径 

无论是为了“公平而有质量”的教育目标，还是“乡村振兴”的社会愿景，承担了七年乡村教师定向培养任务的高师院校

需要更多的思考谋划：要在人才培养方案、培养过程、分段考核中凸现“贯通”，毕业要求中体现新时代教师专业发展“一践

行三学会”（践行师德、学会教学、学会育人、学会发展）的新要求，整体设计教育教学体系、课程体系，重视课程思政与思

政课程的体系化，且协同推进；做到技能训练、教育实践（见习、实习、研习）、社会实践的有机衔接，四方协同、深度参与人

才培养方案的制定与培养过程。 

我们还需要进一步思考：怎样针对乡村教育的实际来定向培养一专多能的乡村教师？与非定向师范生培养不同的是，这个

培养过程应该更强调通过乡村实践来提升师范生的专业精神。在师范生入学伊始，就需要将以教育实践为主的师能训练与学生

的师德师风、师知理论学习加以融合，使学生毕业即能任教。要重视对未来教师的文化熏陶与人格塑造，关注师范生的乡土情

怀养成与教师素养提升。 

具体来说，可以借助乡村实践来塑造师范生扎根乡村学校、不断追求卓越的专业素养。开发乡村特色课程资源，蕴育师范

生的家国情怀、乡村情感，增强乡村教师的身份认同感。一是开发彰显乡村特色的校本课程，研究、设计契合乡村学校教育教

学实践需要的课程；二是设计融入乡土文化的学科课程，定期组织教师深入乡村开展调查研究，探寻学科教学资源，将具有地

方特色的素材融合到学科课程中；三是开展乡村学生科技文体活动设计，通过组织开展走进乡村学生家庭、寻访优秀乡村教师、

体验乡村学校文化等多种形式的社会实践、教育实践、社团活动等，培育师范生的职业精神。 

同时，通过构建校外实践、教育体验、教学研究三种平台培养学生乡村教学实践能力，通过教育见习、师德师风教育、乡

村学校支教顶岗实习等，使师范生在深厚的乡村教学氛围中不断增强教学设计、实施、评价等方面的能力；组织师范生开展乡

村教育专项课题研究，引导他们用科学的课堂观察工具剖析乡村教学样态，以此来理解乡村教育教学现状和对未来教师的需求，

积极强化专业素养。 

师范定向生七年贯通培养是教师培养方式的一种新探索，我们期待更多样的、更深层次的探索与试点。这也需要得到各级

党委政府、教育行政主管部门、教研科研机构、高校以及幼儿园、中小学的密切关注，在理论研究引领、实践路径创新、工作

总结提升、政策供给保障等方面协同推进、提质增效，从而在我省乡村振兴战略、新型城镇化发展宏大进程中体现教育价值、

贡献教育智慧，为加快建设现代化教育强省做出积极的贡献。 


