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汇聚乡村振兴的磅礴力量 

时勇 

习近平总书记指出，办好农村的事，实现乡村振兴，关键在党。近年来，涟水县紧紧围绕乡村振兴目标要求，

充分发挥党建引领的制度优势，勇担“申创国家级经开区，加快建成全国百强县”使命任务，坚持党的建设与乡村

振兴工作相融互动，切实把党的组织优势转化为乡村振兴的优势、把党的组织力转化为推动乡村振兴的执行力，奋

力推动乡村振兴各项工作干在实处、走在前列。 

夯实战斗堡垒，擦亮乡村振兴“最亮底色” 

欲筑室者，先治其基。涟水积极探索党建工作与乡村振兴的耦合点，充分发挥基层党组织领导基层治理、团结带领群众、推

动经济发展的战斗堡垒作用，为乡村振兴战略顺利实施提供坚强组织保障。 

锻造头雁队伍。 

结合村（社区）“两委”换届选举工作，推进村干部队伍专职化专业化建设，出台加强村（社区）干部队伍建设十九条意见，

实行专职村干部入额管理“七步流程法”和“三岗二十一级”薪酬晋升机制，打破村干部晋升“天花板”，常态化选拔推荐优

秀村（社区）书记进入镇领导班子和公务员队伍，实施村干部能力素质提升“千人计划”，启动“乡村振兴领跑者”培育计划，

有效激发村干部工作激情。 

严密组织体系。 

出台基层党组织高质量建设实施意见，分类制定农村、城市社区等 7个领域党支部建设标准，配置组织设置、组织生活、作

用发挥等 6项共性标准、N项个性要求，构建基层党组织建设标准化体系。实施村（社区）党组织分类定级管理，持续推进基层

党建网络与治理网格“双网融合”，在全县979 个“网格党支部”设立网格党建工作站，配置网格员、辅警、法律顾问等，打通

基层治理“神经末梢”，实现基层党建融入社会治理各领域、全过程。 

激活振兴动力。 

实施“抓党建促‘双增’计划”，推广产业发展型、资产盘活型、“飞地”抱团型等壮大村集体经济“七种模式”，持续推

行“党支部+农业龙头企业”“党支部+专业合作社”“党支部+产业协会”等模式。截至2021年底，全县村集体平均收入达37.74

万元、增长 30%左右。紧盯组织振兴，创新“群众点单、支部派单、党员接单、多元做单”的“四单”机制，围绕政策宣讲、志

愿服务、精神文化、科技推广、知识普及等不同专题，常态化开展惠民活动。 

聚焦关键少数，锻造乡村振兴“最强战队” 

习近平总书记指出，要建设一支政治过硬、本领过硬、作风过硬的乡村振兴干部队伍，把乡村振兴作为培养锻炼干部的广阔

舞台。涟水县始终紧扣全面推进乡村振兴目标任务，通过精挑细选、精准施训、精心培育，努力打造一支懂农业、爱农村、爱农

民的“三农”骨干队伍。 
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突出政治标准，配强班子骨干。 

延伸拓展政治素质考察，着力强化镇街领导班子和干部的政治判断力、政治领悟力、政治执行力。以领导班子换届为契机，

坚持“合理搭配、优势互补”，以结构不断优化促进镇街领导班子整体功能不断提升。紧盯乡村人才短板弱项，明确将脱贫攻坚

和乡村振兴工作实绩纳入换届考察重要内容，注重在乡村振兴一线考察识别干部，提拔重用“三农”工作实绩突出的干部71名，

择优选配“五方面人员”12名，镇领导班子中熟悉“三农”工作的干部比例提高至 91.2%，乡村振兴“一线作战部”功能更强、

结构更优。 

突出培养激励，提振队伍活力。 

按照“干什么学什么，缺什么补什么”，加强县域经济发展、新型城镇化、乡村振兴等专业能力精准化培训，努力提升干部

专业能力。近年来，乡村振兴暨脱贫攻坚网上专题培训已实现科级干部、村“两委”班子成员、扶贫干部全覆盖。全面落实激励

干部担当作为政策措施，大力开展干部“暖心”计划，为冲锋在乡村振兴一线的干部及时传递组织关怀。 

突出薪火相传，培优年轻干部。 

加大乡镇公务员招录力度，注重向涉农、经济、规划等专业型干部倾斜，持续提升乡镇专业技术人员配备比例。过去三年共

招录 195 名乡镇公务员，占全县招录公务员总数的 51%。近年来，先后选派百余名乡镇年轻干部赴乡村振兴有关岗位墩苗历练，

全面掌握年轻干部有关情况，制定年轻干部培养选拔的配套措施。 

抓实重点工作，谱写乡村振兴“最美篇章” 

乡村振兴涉及农业农村的方方面面。涟水坚持以乡村振兴战略总体部署为统揽，以打造宜居宜业美丽乡村为目标，在全局中

谋划、在重点上攻坚，多项工作获得省政府真抓实干督查激励。 

强化项目攻坚，做优产业特色。 

坚决破除“就农业抓农业”的思维定势，坚持以工业化理念为引领，以转方式调结构为重点，以农业龙头企业、规模化种养

为支撑，大力发展特优高效种植、特种健康养殖、特色生态休闲现代高效农业，创成 2021 年中央农作物秸秆综合利用重点县、

全国主要农作物生产全程机械化示范县，芦笋设施栽培获批国家级农业标准化示范区，红窑镇跻身国家级农业产业强镇，高沟镇

胡窑村获评全国“一村一品”示范村。 

强化项目攻坚，做优产业特色。 

强化环境整治，扮靓乡村颜值。扎实推进农村人居环境整治，实施农房改善项目 18 个，建成韩陈村、墩南村、法华村等 8

个绿美村庄、85个美丽宜居村庄，累计创成省级特色田园乡村5个、市级特色田园乡村 9个。涟水港二期等重点项目通航达效，

城乡交通运输一体化发展水平获得全省 5A等次。统筹推进大气、土壤、水环境治理工作，大气污染防治综合考核全市第一，超

额完成水污染防治目标任务。 

强化创新赋能，提升治理水平。 

鼓励基层在社会治理、集体增收、组织建设等方面探索创新。组建 263个村企党建结对，互派 367名党建联络员，构建村企

对接常态化推进机制，引导资源要素向乡村流动。创新开展“人口地图”工程，准确掌握辖区内人口数量、类别、实际居住地等
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数据，实现以房找人、查房知人。大力推动乡村治理“五治”工程，全力推进新一代雪亮技防工程建设，不断提升乡村治理能力

和水平。 

集聚人才资源，构建乡村振兴“最实支撑” 

乡村要振兴，人才是关键。涟水立足县情实际，强化“一盘棋”思维，切准需求、笃定目标、创新机制，在推进乡村人才振

兴方面进行了积极探索。 

把关定向，下好“先手棋”。 

突出规划引领，贯彻党管人才原则，把乡村人才振兴纳入县委人才工作总体部署，科学定位、系统谋划。推动形成党委统一

领导、组织部门牵头抓总、相关职能部门各司其职、社会力量广泛参与的乡村人才工作格局。强化考核驱动，把乡村人才振兴工

作纳入目标考核，纳入党建述职评议的重要内容，坚持项目化管理，推动各项工作落到实处。 

引育并举，做大“基本盘”。 

启动实施“涟水乡贤人才回归工程”，动员、吸引更多乡贤人才回乡创新创业。围绕“做强产业、做精工艺、做大品牌”目

标，推进乡土人才“三带”行动，进一步做大做强优质食味稻米、青芦笋、中药材、食用菌等特色优势产业，先后培育省乡土

“三带”人才 31人，新申报省乡土人才大师工作室 5个，新增创业项目 231个，带富群众 6万余人。积极向高校院所借智借力，

深化与高校院所对接交流，定向委培 13名省“定制村官”。 

优化服务，办好“关键事”。 

坚持“筑巢引凤”和“引凤筑巢”相结合，加快载体创建，为人才创新创业提供平台和舞台，构建乡村人才进入基层治理队

伍绿色通道，帮助优秀人才脱颖而出、能工巧匠浮出水面，让乡村人才“香”起来。建立人才跟踪帮扶机制，为优秀乡村人才发

放“人才服务卡”，在人才创业融资、政策咨询、项目申报等方面提供专业服务，提高人才的归属感和满意度，打造属于涟水自

己的乡村振兴人才队伍。 


