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搭建政企服务的连心桥 

施宏杰 

2022 年是通州湾示范区成立十周年。弹指一挥间，作为最早一批来到南黄海之滨的“拓荒牛”，我已经是扎根

奋斗，建设通州湾的“老人”了。 

规划建设通州湾江苏新出海口，是省委、省政府作出的重大战略部署。茫茫荒滩起宏图，一张白纸绘锦绣。从

事经济工作多年的经验使我深知：项目是园区发展的生命线，企业是市场经济的主体。唯有同企业想在一起、干在

一起，风雨同舟、同甘共苦，搭建起纵到底、横到边、全覆盖、零距离的政企连心桥，才能在高质量发展道路上疾

驰，才能在现代化新征程上建功。 

倍加用心解决发展中的困难 

路走多了熟，人走勤了亲。有空就到企业转一转、聊一聊，对我来说已成习惯。就像看着自己的孩子一样，这些企业从小到

大、从弱到强，与通州湾一同成长。 

我清晰记得，江苏博尚工业装备有限公司 2016 年 10 月签约落户至通州湾。当年，企业创始人带着他的数控机床项目从浙

江杭州转移来此，我们倍加呵护。 

企业成立初期，由于资金的不足、技术的局限，起步并不顺利，在示范区租用了 8000 平方米标准厂房就上马了。2018 年，

我在企业的走访中得知，年产值仅 1000 万元的“小企业”深藏不露，有“大文章”值得做：他们生产的数控机床拥有发明专利

5 项、实用新型专利 20 多项。企业负责人很有想法，为了突破技术壁垒，打破国外对这个行业的核心技术垄断，他们千方百计

谋求与中科院合作研发智能机器人数控系统，可苦于规模太小很难与国家级院所建立联系。既然企业有发展的期盼，又拥有一定

实力，政府部门就应该搭建专业和服务之桥，帮企业圆梦。 

于是，我们想方设法通过市级相关部门的帮助，与中科院沈阳自动化研究所连上了线，通过示范区管委会的背书和牵线，企

业成功与之达成合作，研发出的机器人产品售价远远低于进口同类商品。技术问题解决了，可新的难题接踵而至。 

新产品的推出并没有得到想象中络绎不绝的订单，相反，国内客户对国产机床的稳定性持观望和怀疑态度，让投入了大量技

改资金的企业再一次陷入困境。得知消息后，我在参加各种交流会、展销会时都不忘为该企业代言，向本地客户推介他们的产

品，把示范区的招商资源延伸为企业的销售资源。功夫不负有心人，多次的推介带来不少本土订单，过硬的产品质量也很快得到

了业界认可，企业渡过了危机。 

前年，企业因疫情出现大量工人滞留老家无法复工的局面。为帮企业摆脱困境，我们果断打出“打工在老家、赚钱又顾家”

的宣传口号，广泛发动本地各村（居）帮助企业在本土招工。 

从 2016 年租用厂房起步，到 2017年征地31亩自建厂房，再到 2021 年以商引商，与省外优质企业合作征地 50亩，建设投

资高端数控机床研发生产新项目，该企业不断腾笼换鸟扩大生产。产品质量在业内有口皆碑，并且以绝对的价格优势在市场占有

一席之地。短短 5年时间，企业年产值从 1000万元增长至超 1.5 亿元，实现了一次又一次的飞跃。 
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把提升营商环境落到实处 

如何将提升营商环境真真正正落到实处？我在工作中深有体会：坚持把“有利于促进企业生存发展、有利于保障企业职工

权益、有利于激发企业投资经营的积极性创造性”作为出发点和落脚点，这是改善营商环境最直观最有效的体现。 

通州湾长风新能源装备制造基地项目 2020 年 5 月正式筹建，总投资达 20.5 亿元，主要经营范围包括海洋工程专用设备、

石油钻采专用设备。2021 年 12 月该公司首艘海上浮式油气平台下水，实现中国民企首次承接海外高端海工 EPC 项目重大突破。 

作为该项目“党员服务站”的挂钩负责人，在一次走访的过程中，我发现公司的大门口横七竖八放置着很多的集装箱，与整

洁的厂区形象格格不入。经过详细了解，原来是由于订单量的增加，企业的工人不断增多，宿舍紧张，很多工人暂时没有住处，

只能临时安置在租用的集装箱宿舍中。 

此情此景对我触动很大。将心比心，如果在通州湾干事创业的职工都居住在这样的环境中，他们怎么能找到归属感，怎么能

安心工作。在我的倡议下，党工委领导当机立断，依托存量资源启动了新的职工活动中心改造，打造了集居住、娱乐、医疗于一

体的职工活动中心。为了解决通勤问题，开通上下班时间段的公交专线；为了解决子女上学问题，招引建设三所市直名校的通州

湾分校，对外来务工者子女开放……我们用倾心真心的服务，为企业留住了员工，让外来务工者在通州湾找到了温馨的家。 

安居方能乐业，心定才能致远。职工的全心投入，迎来了企业的高速发展，目前企业的订单接连不断，发展态势向好，全年

产值超 15 亿元。今年，企业入选南通市“2021 年制造业投入十大项目名单”和“2021 年‘专精特新’十佳项目名单”，受全

市表彰。良好的营商环境，既赢得了企业的信任也增强了企业的信心，二期扩建项目已全面启动，征地 159 亩、投资 10 亿元，

三期项目投资也在洽谈中。 

我常和同事们讲：提升营商环境，我们要做的，就是提升岗位服务能力和水平，最大限度提升便民助企办事效率，为企业搞

好“后勤保障”。 

想方设法留住人才 

事业因人才而兴，人才因事业而聚。通州湾的热土，为创新创业者提供了广阔的展示舞台。而我们要做的，不仅是识别人才，

更要留住人才。 

怎么办？我只有一个念头：用更大力度引进人才、更实举措培育人才，更应以优质服务留住人才，推动人才与园区发展同频

共振。 

2015 年，王海鹰带着他的创业梦和技术，从国外回到南通发展。和很多创业者一样，他在创业初期，因为资金短缺而举步

维艰。在一次走访中，我得知企业正处于技改的关键时期，存在资金缺口，由于企业刚刚起步，融资较为困难。 

我联想到，市里对入选“江海英才”的创业人才有融资的优惠政策，便立刻联系了相关部门，很快就申请到了贷款。后期又

通过示范区扶持资金兑现，市人才办、科技局、金融局等单位的帮助，为企业争取到了多项扶持资金，解决了燃眉之急。 

企业走上正轨之后，我和同事们又为企业的做大做强出谋划策。我们发现，企业产品的销售以欧盟国家为主。这对企业来说，

存在着一定的发展隐患。我们耐心地与企业沟通，建议他们对车间进行升级改造，打开国内市场，增大对内销售的比例。企业经

过深入的研究，采纳了示范区专班提出的建议，生产的医疗器械远销海外的同时，也开拓了国内市场，企业规模也在不断壮大。

当 2020 年国际市场受疫情影响较大的时候，已经打开国内市场的该企业顶住了风暴，平稳过渡。如今，园区对高质量创业者的
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“磁场效应”明显，人才发展和产业提升相互融合。 

十年湾区，风华正茂，重任在肩，砥砺前行。以用户思维服务企业，像对待伙伴一样支持企业，像对待孩子一样包容企业，

我们通州湾示范区的干部职工坚信：营商环境，“湾”事好通，“优”无止境。拿出满满的诚心和诚意，让市场主体“看得见、

摸得着、能感受、得实惠”，那么，营商服务的“火热度”，就能真正转化成企业发展的“加速度”。 


