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“党建+文化”融合发展的路径探析 

——以江苏苏星资产管理有限公司为例 

戴建忠 

【摘 要】：江苏苏星资产管理有限公司坚持党的领导不动摇，在实践过程中构建“党建+文化”工作模式，探索

出了一条具有苏星特色的党建文化融合发展之路。本文针对苏星公司“党建+文化”融合发展中存在的一些问题，

提出要明确“党建+文化”工作定位，创建“党建+文化”特色品牌，拓宽“党建+文化”融合渠道，完善“党建+文

化”制度建设，提高“党建+文化”融合效能，不断强化国企党建与文化繁荣的共生效应。 

【关键词】：“党建+文化” 品牌 效能 苏星公司 

习近平总书记指出：“坚持党的领导、加强党的建设，是我国国有企业的光荣传统，是国有企业的‘根’和‘魂’，是我国

国有企业的独特优势。”1国企文化作为国企核心竞争力的重要组成部分，为发挥党建引领作用提供有效载体。江苏苏星资产管

理有限公司（以下简称“苏星公司”）坚持发挥党组织政治核心作用，深入践行“以党建带队伍，以文化促发展”理念，推动党

建工作和中心业务工作协同发展，将党建工作与企业文化深度融合，探索出了一条具有苏星特色的党建文化融合发展之路，在实

践中构筑起“党建+文化”工作模式，不断强化国企党建与文化繁荣的共生效应。 

一、“党建+文化”融合发展取得的显著成效 

1.“党建+文化”，引领传承红色文化。苏星公司党委创新党建工作模式，与宁众公司党委协商，搭建“党委融合共建”平

台，强化理想信念教育。通过“主题党日”、实践服务活动等形式，将理想信念教育嵌入党建联合共建平台。规范的组织生活、

丰富的教育形式，激活了基层党组织、党员的“红色细胞”，提高了员工队伍思想认识，进一步促进员工爱党、爱国、爱企、爱

岗。通过开展“暖心行动”，聚焦员工诉求，及早发现、掌握、梳理员工队伍中存在的问题和隐患，消除负面情绪，形成员工满

意、业主放心的良好生态。 

2.“党建+文化”，搭建文化赋能平台。服务是苏星公司的生命线，文化是凝聚企业员工队伍的重要纽带。一方面，依托融

合共建平台，将党建工作与企业中心工作有机结合，发挥党建在疫情防控、智慧后勤、优质服务、品质登高、安全管控等方面的

引领力，促进党建与业务深度融合；另一方面，稳定开展“苏星故事汇”“苏星大讲堂”“道德讲堂”以及苏星风味十足的文化

周等活动，为员工提供分享工作经验、交流岗位技能、展示精神风貌的文化平台，彰显员工的精神风貌，持续增强和提升员工的

企业归属感和价值认同感。 

3.“党建+文化”，有力彰显企业文化。打造优良企业文化，提高职工凝聚力，是企业得以行稳致远的保障。在融合共建平

台基础上，苏星公司通过开展丰富多彩的职工文化活动，以党建引领优秀企业文化建设，以“系列活动”深化“品质苏星”企业

文化，推动“激情、思路、办法”“品质高、服务好、业主满意”等文化信条潜移默化地融入员工行为规范和言谈举止之中，加

快形成职工对企业文化的高度认同感，使职工能够在实践中自觉践行企业文化，为公司发展有效凝聚合力。 

4.“党建+文化”，助力弘扬志愿文化。开展志愿服务活动，是检验党建工作成效的重要方式，成为党建引领企业文化发展

的“切入点”与“突破口”。苏星公司成立了以结对双方党员为主体的“爱心飞扬”志愿服务队，扎实推进服务创新，切实把为
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民服务融入日常工作之中，筑牢党群连心的桥梁，助力党建工作持续升温增效。“爱心飞扬”志愿服务队成员在共同承担公益活

动、履行社会责任中，坚守“利他、担当、坚忍、践行”的使命担当，展现苏星党员的风采。 

二、“党建+文化”融合发展存在的主要问题 

1.“党建+文化”融合定位尚不清晰。坚持党的领导、加强党的建设，是我国国有企业必须一以贯之坚持的前进方向和重大

政治原则。只有坚持党的领导，才能保证国有企业的发展定位、发展方向不偏离，才能将国有企业和国有资产牢牢掌握在党的手

中。苏星公司在开展党建工作过程中，一定程度上存在“重业务、轻党建”的片面观点，使得党建工作与企业中心工作不能实现

较好结合，造成“两张皮”现象。党建工作中存在的弱项，影响苏星公司对“党建+文化”的准确定位。 

2.“党建+文化”融合渠道尚显单一。国有企业要“坚持服务生产经营不偏离，把提高企业效益、增强企业竞争实力、实现

国有资产保值增值作为国有企业党组织工作的出发点和落脚点。”1 可以说，党建工作的成效，关乎国企的经济效益。多渠道拓

宽国企党员干部教育途径是提升党建工作成效的重要举措。但是，苏星公司“党建+文化”多以线下为主要融合渠道，对线上融

合形式重视不够、运用不足。 

3.“党建+文化”融合机制尚未健全。一方面，“党建+文化”考核机制需要进一步优化。奖优罚劣、教育管理、工作监管等

机制仍有提高的空间，量化标准的科学性与合理性有待加强。另一方面，“党建+文化”人才队伍建设有待完善。习近平总书记

指出：“我们比历史上任何时期都更接近实现中华民族伟大复兴的宏伟目标，我们也比历史上任何时期都更加渴求人才。”2 进

入新发展阶段，国有企业必须积极培养和集聚高素质专业人才，推动国有企业高质量发展。苏星公司党组织相对健全，党支部人

员配备齐全但均为兼职，党建高素质专业人才数量有待提升。 

4.“党建+文化”融合水平尚待提升。坚持党的领导是促进国有企业健康可持续发展的根本前提。只有坚持在国企党委的领

导下，才能够整体提升“党建+文化”融合水平，更好建设企业文化。苏星公司目前还存在党建工作和业务中心工作的开展相脱

节的问题，未能将两者同步推进，造成企业文化不能很好地适应党建工作新情况新要求新发展。同时，党组织对党和国家路线方

针政策的宣传不能很好地与企业经营目标相契合，党组织领导作用难以得到充分彰显。 

三、“党建+文化”融合发展的完善路径 

1.明确“党建+文化”融合定位。国企党建工作和文化建设在目标、对象、方向等方面的一致性，决定了两者深度融合的必

要性和可能性。习近平总书记指出：“中国特色现代国有企业制度，‘特’就特在把党的领导融入公司治理各环节，把企业党组

织内嵌到公司治理结构之中。”1 国企党员领导干部要科学看待和处理国企党建工作和文化建设的关系，既不能顾此失彼，又不

能相互替代，坚持党建工作和文化建设两手都要抓、两手都要硬。要以党员组织生活“同步”完善、党员教育“同步”提高、先

锋团队“同步”打造为抓手，将企业文化贯穿于党建工作全过程，使优秀文化沁润人心。 

2.创建“党建+文化”特色品牌。“党建+文化”品牌是对党建工作的价值理念、理想信念、行为规范的高度抽象和概括，饱

含着丰富的政治意蕴和文化底蕴，展现国企的总体形象和风采魅力。要从企业具体实际出发，将党建活动与重点工程相结合，创

建特色品牌，打造样板工程，孵化培育“党建+文化”拳头产品，带动形成一批“党建+文化”精品品牌，建构“党建+文化”品

牌矩阵，培育党建活动核心竞争力。 

3.拓宽“党建+文化”融合渠道。要谋划和部署与企业自身发展相适应的“党建+文化”融合发展战略。一方面，要将企业文

化寓于党内主题教育之中，组织党员学文件、学讲话、观看教育片，使党员职工在学思践悟中坚定政治立场、提高政治能力；同

时，通过开展诸如红色文化论坛、主题宣讲等形式的党建文化活动，鼓励党员职工登台讲党史、话传承，自觉成为党的理论的信

仰者和传播者。另一方面，要充分整合以及梳理企业文化内容，形成系统完备的企业文化理论。企业要加强与党建研究专业机构
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的沟通研讨，持续提升企业文化的理论深度，构建理论模型，形成典型经验，建设符合企业发展实际、反映职工精神面貌的企业

文化，寻找企业文化与党建理论的契合点，推动两者协同进步。 

4.完善“党建+文化”制度建设。制度建设是关系企业发展的根本性、全局性、稳定性和长期性的重大问题。习近平总书记

指出：“要明确党组织在决策、执行、监督各环节的权责和工作方式，使党组织发挥作用组织化、制度化、具体化。”1要制定

“党建+文化”发展战略，抓实抓好党建顶层设计，构建企业“党建+文化”制度体系，以规范化的手段巩固深化“党建+文化”

实践成果，发挥党委、支部、党员三方面作用，将党建引领力穿透至生产管理和服务一线。 

5.提高“党建+文化”融合效能。一方面，要制定完善的考核机制，探索“清单制+责任制”的管理模式，制定“党建+文化”

绩效考核指标，构建理论与实践相统一、定性与定量相统一的全面考核体系，形成“月度提醒、季度考核”的考核管理模式，用

考核倒逼责任落实，推动“党建+文化”提质增效。另一方面，要强化国企党员领导干部守土有责、守土尽责的意识。企业党组

织要勇于担当、敢于担当、善于担当，通过一级抓一级的形式，层层传导压力，形成落实党建责任、抓好党建工作的生动局面，

推动“党建+文化”提质增效。 

注释： 

1习近平.坚持党对国有企业的领导不动摇开创国有企业党的建设新局面[N].人民日报,2016-10-12. 

2 习近平.在欧美同学会成立100 周年庆祝大会上的讲话[N].人民日报,2013-10-22. 


