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以产才深度融合打造数字经济人才高地 

朱从明 

省委书记吴政隆在省委人才工作会议上指出，“要围绕数字经济重点领域深化推进产才融合”，在全省数字经

济发展推进会议上强调“要抓好数字人才这个关键‘因子’”。省委省政府《关于全面提升江苏数字经济发展水平

的指导意见》明确要加快培育数字经济创新人才，围绕“引、育、留、用、转”等关键环节，强化人才支撑。这为

我们加强数字技术技能人才培养，推动人才链与产业链、创新链深度对接提供了重要的战略导向。总体来看，我省

数字经济人才队伍建设缺乏专项规划和总体布局，引培力度不足，职业发展通道尚未建立。全省人力资源社会保障

部门要紧紧围绕省委省政府数字经济发展部署，积极发挥政府人才综合管理职能部门作用，搭平台、建机制，聚人

才、强服务，加快推进数字技术技能人才培养，全力打造江苏数字经济人才高地。 

优先规划，强化数字经济人才政策引导。 

数字经济人才队伍建设，需要抓好专项规划和总体布局。会同省发改委等部门制定数字经济人才发展规划，摸清数字经济人

才家底，绘制紧缺人才图谱，编制数字经济领域“高精尖缺”人才目录，把数字经济人才队伍建设纳入全省人才工作总体布局。

制定省人社部门推进新时代人才工作十大专项行动，围绕打造数字经济人才高地作出系统部署，将“坚持把数字经济作为江苏

转型发展的关键增量，全力打造全国数字经济创新发展新高地”的目标任务细化分解、项目化推动落地落实。联合省委网信办、

省发改委、省工信厅、省财政厅、省工商联实施数字技能提升行动，将行动列入各地就业工作领导小组的重要议题和重点任务，

综合采取跨部门、跨领域的政策手段积极探索促进数字技能发展。 

优先引进，加速数字经济人才有效集聚。 

发挥政府人才综合管理部门在高层次引才渠道资源、人才平台载体资源等方面的优势，聚焦江苏 30条优势产业链、10条卓

越产业链，着眼大数据、人工智能、区块链、物联网等重点领域，深度融入数字经济强省战略布局。在各类人才引进计划中设立

数字经济人才专项，举办中国江苏数字经济人才云交流大会，组织实施数字经济重点企业招才引智系列专场活动，多渠道推进数

字经济企业与数字经济人才精准对接。充分发挥“江苏暨全国百所高校院所人才合作联盟”和江苏海外引才引智工作站作用，

着眼数字经济重点领域，常态化、多维度、宽领域联动开展面向高层次人才、青年人才、技能人才等不同群体的对接引才活动，

大力引进一批数字经济青年科技人才、数字创客、数字工匠。在中国江苏人才创新创业大赛、博士后创新创业大赛等科技类型竞

赛活动中，创新设置“揭榜挂帅”赛，建立数字经济关键核心技术攻关领题榜单，以赛引才，以赛聚才，持续提升关键核心技术

对数字经济产业发展支撑能力。 

优先培育，加强数字经济人才载体建设。 

充分发挥创新引领作用，依托重大人才平台载体，优化高水平数字人才管理方式。支持南京、无锡、苏州等数字产业相对集

中的城市围绕软件和信息服务、智能电网装备、物联网等国家先进制造业集群，发挥经济实力、科教资源、产业集群、人才集聚

等方面优势，争创具有全球影响力的数字经济高能级平台。支持紫金山实验室发挥国家战略科技力量作用，探索设立“人才特

区”，充分授权“自主引才、自主设岗、自主聘任、自主评价、自主定薪”，推进未来网络试验设施建设。会同编制部门建立事

业编制人才“周转池”，建立关键核心技术人才特殊调配机制，为数字经济创新平台建设、重大攻关项目实施提供高层次人才集

聚“绿色通道”。会同工信部门组织开展数字经济卓越工程师知识更新培育项目，每年培养产生 1000 名数字经济卓越工程师，

建设一批江苏省数字经济卓越工程师继续教育基地。会同科技等部门积极推动在数字经济产业集聚区建设工程师创新驿站，组
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织定期研讨、联合培训、协同攻关。建立全省“数字工匠”培育库，推动数字经济职业技能培训，联合龙头企业和院校，推动打

造一批区域性数字技能公共实训基地、技能大师工作室，将数字技能优先列入补贴性培训急需紧缺工种目录，举办数字技能高级

研修班，试点建设数字技能人才服务产业园。鼓励技工院校在专业设置、师资培养、招生规模等方面向数字人才倾斜。 

优先激励，激发数字经济人才创新活力。 

将数字经济领域人才纳入各类人才计划支持范围，扩大高端数字人才在享受国务院特殊津贴专家、省有突出贡献的中青年

专家中的入选比例，卓越博士后计划对数字经济领域予以倾斜。建立数字经济职称制度，开展数字经济专业人才高级职称评审认

定。围绕数字产业衍生的新职业、新技能、新工艺，健全技能人才评价制度，建设数字产业、数字技能人才评价技术资源快速响

应机制。加强数字技能类高技能人才与专业技术人才职业发展贯通，探索推进数字产业领域职业资格、职业技能等级与专业技术

职称有效衔接，探索开展数字技能类国（境）外职业技能比照认定。鼓励事业单位聘用的高端数字经济人才实行市场化薪酬，在

单位绩效工资总量中“单列”，不受单位绩效工资总量限制。指导国有企业薪酬分配向关键数字经济核心技术人才、高技术人才

倾斜。 

优先服务，打造数字经济人才发展生态。 

面对智能化、数字化的新兴生态系统，加大数字化转型力度，提升人才服务数字化水平，是推动政府决策科学化、社会治理

精准化、公共服务高效化的必然选择。建设“苏畅”人才综合服务体系，会同省委组织部等部门建设省市县上下贯通、多部门横

向联动、线上线下一体融合的“江苏省人才服务云平台”，运用行业领先的语义理解、知识图谱、大数据分析等 AI 核心技术，

打造全国领先的人才服务新模式，打通部门信息孤岛，实现人才信息共建共享，推动业务再造、管理再造、服务再造，让数字多

跑路，人才少跑腿。建立全省人才数据库，推行江苏人才“苏畅卡”，建立人才政策专员制度，让人才在线上线下都能有求必应。

通过全方位全周期数字化的人才集成服务，形成人才大数据，助力人才链与产业链、创新链科学匹配。加快推动人力资源服务业

数字化转型，推动招聘、培训、服务外包等业态提质增效，支持各地建设省数字经济人力资源服务产业园和数字经济人才市场，

为数字经济发展提供专业化人才服务，实现人才服务“智配直享”。 


