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创新推动产才融合的靖江实践 

王瑾 

产是才之基，才是产之魂。产才融合是高质量发展的题中之义，也是现代化建设的必由之路。江苏省第十四次

党代会提出，全面提升产业基础高级化和产业链现代化水平，着力打造全国重要的创新高地、人才高地、产业高地。

靖江产业基础扎实，拥有 14个工业门类 6500 余家制造业企业，进入工业化中后期，迫切需要依托人才资源来引领

和支撑产业转型。我们将锚定“长三角智造市”目标定位，坚持以产聚才、以才兴产，致力创新推动产才融合的靖

江实践，以人才“关键变量”赋能产业“最大增量”。 

一、树牢“统”的思维，全盘布局提升产才融合组织力 

产才融合是一项系统工程，涉及面广、关联度高、耦合性强，只有站在战略和全局的高度，充分认识“抓人才就是抓发展、

抓发展必须抓人才”的深刻意义，统筹好各方面力量相互支持、协同用力，才能培育组织优势、形成发展胜势。 

深化“一盘棋”意识，落实“党管人才”最强战略。坚持党对人才工作的全面领导，是做好人才工作的根本保证。推进人才

工作，必须将党管人才作为“头等大事”。各级党组织要牵好头，建好人才工作领导小组，实体化运作人才办，不断完善领导机

制。职能部门要尽到责，进一步强化做好人才工作的思想自觉、行动自觉，真正做到“抓产业同步抓人才，管行业同步管人才”。

市场主体要跟得上，充分激活用人单位的首位作用，有序承接政府转移的人才职能，共同汇聚起人才工作的强大合力。 

强化“一把手”责任，释放“大抓人才”最高效能。产才融合既是人才工作也是经济工作，既是党建问题也是发展问题，只

有“一把手”亲自抓、亲自促，靠前指挥、挂帅出征，才能变“说到”为“做到”，变“做到”为“做好”。要强化“置顶”推

进意识，坚持“逢会必讲、逢才必见、逢难必帮”，真正像抓项目一样抓人才。搭建靠实推进的载体，推广实施人才工作“书记

项目”，引导部门属地主要负责人自主探索人才工作痛点、难点问题，以点上突破带动面上提升，形成百花齐放的生动局面，掀

起“大抓人才”的工作热潮。 

优化“一揽子”机制，激发“发展人才”最大活力。人才之“水”取决于制度之“渠”，渠道通达才能吸引贤达，共同滋养

好产才融合这棵大树。着眼放权放活，健全人才多元评价机制，切实向用人主体、基层属地、人才个人“三方”授权。着眼配优

配强，健全人才服务保障机制，在镇街园区设立专岗专职“人才秘书”，定期面向重点企业选聘人才专员，持续扩大人才工作网

络覆盖面。着眼从实从勤，健全人才考核激励机制，全面推行人才工作述职制度，将人才工作成果作为班子评优、干部评价的重

要依据，大力营造争先创优的浓厚氛围。 

二、打通“融”的通道，全链铆合提升产才融合牵引力 

人才与产业相互依存、相互促进。推进产才融合，既要立足当前，为产业集聚人才，又要面向长远，以人才引领产业。必须

着眼发展所需全线发力，持续拓宽产才融合通道，推动人才与产业同频共振。 

集聚“关键少数”，促进人才链与产业链高位融合。人才中最难得的是高层次人才。历次产业重大变革迭代，都是靠高层次

人才这个创新主轴旋转、发力。靖江的产业总体上处于价值链中低端，必须坚持突出“高精尖缺”导向，深入对接龙头企业、大

院大所等“人才富矿”，大力招引战略科学家、科技人才等顶级资源，撬动产业能级加速跃升。同时，立足突破小城市聚才的

“天花板”，主动策应长三角一体化等国家战略，积极融入区域人才走廊建设，加快到中心城市布局“人才飞地”，推广候鸟式
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共享等柔性引才模式，不求所有、不拘一格嫁接高端智力要素。 

壮大“中坚力量”，促进生产力与创新力深度聚合。企业家是产业发展的主导者，是创新活动的组织者。深化产才融合，必

须充分激发企业家的能动作用，让企业家真正成为推动产业转型的中流砥柱。要紧密结合战略性新兴产业和未来产业，以更大力

度、更实举措实施科技企业家支持计划，围绕生产制造、投资融资等全流程定制培养举措，持续激发企业家创新活力和创造潜

能。 

夯实“人才塔基”，促进供给侧与需求侧精准耦合。实用人才是产业发展的“基本盘”，深化产才融合，切忌好高骛远、顾

此失彼，必须把实用人才引育摆在更加突出的位置，一体化布局人才战略与人口战略。持续关注量的积累，面向大专院校毕业生

实施留凤、引凤、还凤工程，针对性创设就业见习、云聘云投等渠道，为产业人才梯队“蓄好水”“育好苗”。更加注重质的提

升，以培育卓越工程师、大国工匠为重点，加大校企合作，全面完善“双师制”“订单式”等培养机制，加快锻造一支水平精湛、

数量充足的技术技能人才队伍。 

三、育出“好”的生态，全域优化提升产才融合吸附力 

花香蝶必至，梧高凤必栖。推进产才融合发展，关键在于凸显“产业特质、城市特色、人才特区”的综合竞争力，倾力解决

好人才的发展大事、关键小事、各类难事，打造激励人才创新创业的最优生态。 

坚持“用生态创造生态”。唯有立足人才政策“硬生态”创造人才发展“软生态”，解决好人才的“急难愁盼”，才能留住

人才的“一往情深”。要遵循人才发展规律、流动规律，实施含金量更高、针对性更强的人才政策，着眼人才生活安居、创新创

业全过程，量身定制支持举措，回应好人才各方面需求，不惜重金集聚天下英才。持续提升政策精准度和科学性，调优政策入口，

推行人才待遇“配额制”“转让制”“贡献认定制”，支持用人单位自主开展技能人才评价和技能等级鉴定，营造“人人皆可

成才、人人尽展其才”的浓厚氛围。 

坚持“为空间创造空间”。对人才来说，最担心的是“英雄无用武之地”，最在意的是发展空间、施才舞台。激发人才活力，

必须为各类“创意想象空间”创造“有为发展空间”。要提供物理生长空间，分层建设人才项目孵化器，打造低成本、便利化、

全要素、开放式众创空间。开辟价值实现空间，开通优秀人才公共资源供给“绿色通道”，建立人才项目用地、用工等会商会办

制度，助力人才创新无虑、创业无忧。预留创新容错空间，坚持“三个区分开来”，加快构建鼓励创新、宽容失败、防范风险的

创新创业容错机制，切实为各类先行先试“保驾护航”。 

坚持“以真心换取真心”。筑巢引凤，靠政策更靠服务，比真金更比真心。要突出增强人才归属感，建立健全领导干部联系

服务人才制度，加强与人才的思想联系、情感交流。突出增强人才幸福感，加快打造人才服务中心、人才服务平台等线上线下服

务综合体，推行专人、专窗、专办“一对一”服务模式，“一网通办”人才事项，切实让人才舒心落地、安心扎根。突出增强人

才成就感，建立健全人才表彰奖励制度，注重从优秀人才中推选党代表、人大代表、政协委员，加大先进典型宣传推介力度，在

全社会推动形成敬才爱才的新风尚。 


