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农业专业硕士研究生实践能力培养策略研究 

——以浙江海洋大学渔业机械化为例 

王子龙 石学智 李亚轩
1
 

（浙江海洋大学 海洋工程装备学院，浙江 舟山 316022） 

【摘 要】：针对中国高等院校农业专业学位硕士培养实践能力过程中，存在第一志愿学生报考少、校外导师指

导少、学生实践机会少、学生答辩考核过松的问题，以浙江海洋大学农业工程与信息技术专业学位点渔业机械化领

域为例，从加大招生宣传力度、完善双导师模式、优化课程内容、改变考核模式等方面提出农业专业硕士研究生实

践能力培养策略。 
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中国是农业大国。农业是第一产业，经济贡献较弱，怎样实现弱势转为强势产业，重要的是要将科技成果有效地转化为现实

生产力，而这就需要研究型的创新人才和应用型的高层次实用人才[1]。1999年设立的农业推广硕士专业学位[2](2014年更名为农

业硕士专业学位)就是为适应我国农业发展，完善我国农科学位与研究生教育而设立的新型学位类型。《专业学位研究生教育发

展方案(2020-2025)》指出，发展专业学位研究生教育是经济社会进入高质量发展阶段的必然选择。农业是我国国民经济的基础，

农业专业的研究生是未来我国农业生产的主力军。所以，当今农业专业硕士研究生教育的重要任务，就要求高校培养出具有较强

实践能力的农业专业硕士研究生[3,4,5]。 

1 国内外农业专业学位研究生培养现状分析 

在欧美等一些发达国家，培养农业专业学位的研究生有着较久的历史。为实现深度产教融合，不同的国家根据本国国情以

“学徒制”[6]为基础，建立了较完善的农业专业学位研究生培养模式。德国根据“学徒制”提出了“双元制”的教育培养模式[7]，

以学校作为“一元”，农业相关企业为“一元”，实现学校和社会企业的高度合作，培养出的技能人才可以很好的适应社会需

要。美国的教育培养模式是一种基于特定目标的“合作模式”，农业相关企业所需求的人才能力会被直接明确，学生可以根据自

己未来想要培养的能力，选择对应的企业进行学习，使学生与社会更早接触[8]。英国的“学习—实践—学习”工读交替的“三明

治”模式，使得学生在学习中实践，在实践中学习，能不断扎实学生的职业技能[9]。各国的培养模式上有着共同的特点，学校主

要负责教学理论，农业专业硕士研究生在学校中学习基础知识，农业相关企业负责给学生提供实践平台，使学生可以在企业里将

理论学习与工作实践结合。 

借鉴到国外专业硕士研究生培养经验，我国许多学者也对专业硕士的培养做出相关研究。欧阳涛，王芳[10]提出“项目绑
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定”“订单式跟踪”“基地孵化”“工作站”等农业推广专业培养模式，为农业推广专业硕士培养提供参考依据。江芳妍[11]通

过问卷的方法得到农业专业硕士培养存在的问题及成因，借鉴美国农业专业硕士培养的先进经验，提出培养模式完善相关的对

策。李兴涛等
[12]

以赣南师范大学农业工程专业学位硕士研究生的培养为例，进行了产学研人才培养体系的探索，发现了农业专业

研究生在开展“产学研”培养模式方面取得的效果和存在的问题。上述的国外专业硕士培养经验，和国内高校学者在教学模式

上的探索，为浙江海洋大学培养渔业机械化领域硕士研究生的实践能力，提供了参考依据。 

2 农业专业硕士研究生实践能力培养过程存在的问题 

1991 年，我国开始招收专业学位的研究生，历经 30年的学科建设，在专业学位的教育上获得了显著的成果。设立早一点的

专业学位点的一些高校，在这期间，取得了较大的进步，对于1999 才设立的农业专业硕士学位点，在培养实践能力方面上就显

得很薄弱。目前，农业专业硕士研究生实践能力培养过程存在的问题主要有以下四种。 

2.1 第一志愿报考的学生较少，学生实践能力较弱 

尽管我国政府大力推行乡村振兴战略，加大对乡村的关注，更加注重对农业相关人才的培养，但人们对于农业关注度低、认

为农村穷苦、不愿从事农业相关工作的传统观念始终在社会中占据主流位置。因此非农业专业的学生在报考研究生时，对于报考

农业专业硕士的意愿较弱，不愿就读，甚至农业专业的学生报考研究生时，也更愿意第一志愿报考其他专业硕士学位。只有在面

临调剂时，才把农业硕士学位作为最后的选择，导致本科与硕士期间所学知识能力不协调，需要从头学习基础理论知识，延长了

农业专业硕士研究生将理论知识化为实践能力的时间周期。 

2.2 校外导师流于形式，学生缺少校外导师指导 

双导师制度是高校为全面地、完善地培养高校学生理论和实践能力，而实行的教育培养模式。双导师的教育模式中，校外导

师一般负责指导学生校外实践训练，校内导师负责理论知识教导、校内实践。但双导师中的校外导师没有薪资，往往只是在培养

农业专业硕士研究生过程中挂职，几乎不参与对研究生地培养工作，在指导学生方面往往流于形式，而更为注重理论知识教育的

校内导师，却承担着指导学生的主要任务。研究生就读期间，可能只在校内导师的带领下接受了农业专业相关的理论知识，进行

了短期校内实践，很少有机会在校外导师带领下进入农业专业相关的企业实践，解决实际生产问题。 

2.3 学习内容落后于实际需要，校内外的实践机会太少 

社会需求是学校培养学生能力的方向。由于学校对于农业相关项目的支持力度较弱于其他专业，对于学生的培养，往往局限

于陈旧的理论教学，所使用的课程书籍、实践器械更新速度慢，落后于当前的农业发展，且对于最新的农业科研成果只能通过视

频、网络了解认识，不能亲自考察研究学习。在校内校外的实践活动较少，校内实践活动大多为解决传统过时的农业问题，而进

行的练习设计工作，“动嘴”工作时间大于“动手”工作时间。而校外实践课，根据校内指导学生的导师所申请到的项目不同，

有的学生有机会到企业实践实习，有的学生可能没机会到企业实践实习，学生没有稳定的实践平台。 

2.4 开题、毕业答辩考核过松 

研究生的开题能够体现研究生在校期间的研究方向，但在以往研究生的开题考核中，是以学校内部考核为主，这种考核方式

过于单一，且不能准确评估学生的研究内容是否与社会实际相结合。在硕士研究生的毕业答辩中，学位论文是研究生在校期间所

学理论知识和实践应用的集中体现，在考核过程中，以往考核人员只会对学生论文的质量和研究成果进行考虑，这种毕业答辩考

核模式是不完善的。且农业专业又可细分为许多小的研究方向，而开题、毕业答辩所邀请到的校内教授、副教授、高级工程师所

研究的方向也大多不同，可给予学生的有用建议实际上不多。 
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3 浙江海洋大学培养渔业机械化领域专业农业硕士的实践能力对策 

3.1 提高招生宣传力度，组织学生参加涉渔活动 

为使学生正确认识渔业，增加渔业专业的学生第一志愿报考农业硕士学位的数量，就要使学生对渔业的传统观念有所改观。

浙江海洋大学在学校内积极组织举办以渔业为主体的活动，并组织机械类、电子电器类、船舶与海洋工程类、海洋渔业科学与技

术类专业的大学生参加此类活动，如在浙江海洋大学召开的”国家渔业装备科技创新联盟新材料渔船技术高峰研讨会”、浙江

海洋大学国家工程中心主办的“第八届 COASTLAB 国际海洋养殖工程专题会议”、浙江省海洋水产研究所主办“依港管渔与渔获

物可追溯国际研讨会”“挑战杯”“杰瑞杯”“中信银行杯”等渔业装备设计相关的比赛。这些会议、活动都能帮助学生了解

到渔业行业最新的渔业成果和最需要发展的地方，也能激发部分学生对渔业的兴趣，使学生意识到农业专业硕士在社会发展中

大有可为。根据调查，浙江海洋大学 2018—2021 年渔业机械化领域第一志愿学生报考人数逐年上升(表 1)。 

表 1浙江海洋大学 2016-2021 年渔业机械化招生指标及第一志愿录取人数 

年份 
第一志愿报考渔业 

机械化录取人数 

渔业机械化专业招收 

学生人数(全日制+非全日制) 

2018 3 人 31+2 人 

2019 5 人 30+2 人 

2020 15 人 30+2 人 

2021 13 人 30+0 人 

 

3.2 健全双导师教育模式，实施导师责任捆绑制 

浙江海洋大学在对渔业机械化领域分配校内、校外指导导师前，充分考虑了该专业领域的特点和指导导师的研究方向，再安

排工作，使导师和专业契合度达到最大化。在学生入学时，鼓励学生根据个人兴趣爱好选择该领域的校内、校外导师，积极以学

生的兴趣培养学生的未来职业能力，落实专业学位研究生培养的双导师制。开通导师职业发展专门通道，对校外导师实行聘用

制，和企业商议制定校外导师升职加薪标准，鼓励选派校内导师到企业或相关行业单位兼职、挂职，提高实践指导能力，以学生

在校期间参加的比赛、发表的论文、专利、解决的企业问题作为校外导师和校内导师评优评先的依据，给导师们压力，激励导师

们对学生负责。使两位导师全面参与到了专业学位研究生实践能力培养过程，协同创新，协同育人。在采取此措施后，研究生的

科研实践能力得到显著提高，据统计 2019 年浙江海洋大学渔业机械化领域研究生第一作者发表高水平论文(一级以上期刊)仅为

1篇，授权专利数 22项，参加学科竞赛获得省级及以上奖项 5项，而到 2021年渔业机械化领域研究生第一作者发表高水平论文

(一级以上期刊)达到了 29篇，授权专利数 67项，参加学科竞赛获得省级及以上奖项 29项。 

3.3 及时更新课程知识，提高实践教学课程比例 

根据社会对渔业机械化专业硕士人才能力的具体要求，浙江海洋大学和企业在培训上达成了契合，着重突出对企业要求能

力的培养，适时地制定了所要开设的课程，为每个学生制订培养方案，及时更新课程，使学生及时准确地学习到渔业机械化最前

沿的知识。通过浙江海洋大学学位点内部商议研究决定，结合舟山及国内渔业装备实际，2020 年申请了学校质量工程建设，课

程内容由 18个案例组成，涉及渔船材料开发、渔船设计、渔船装备、渔船仪器、渔船检验等内容，针对渔船渔业装备开发设计

制造整个流程，开展系列化案例讲授。对渔业机械化农业专业硕士研究生的培养课程安排中，做到了实践课程时间大于理论课程
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时间，让学生少坐课堂，多进实验室，将实践操作课开到企业，如捷胜海洋装备股份有限公司、上海船舶工艺研究所舟山船舶工

程研究中心、中创海洋科技产业集聚联盟、浙江同博科技有限公司等。为使学生实践能力锻炼达到最优，还根据课程难易制定了

在企业实践的时间，使学生在企业边实践边学习，掌握到熟练的动手能力后再走出企业，返回学校学习理论知识，夯实已获得的

能力，最后再回到企业，形成了课堂-实验室-企业-课堂-企业的“产学研”培养人才循环模式，满足了企业终端人才需求。 

3.4 改变论文开题、论文毕业答辩考核模式 

研究生的开题能够体现研究生在校期间的研究方向，学位论文是研究生在校期间所学理论知识和实践应用的集中体现。为

在保证论文质量的同时，提升学生解决渔业中实际问题的能力，浙江海洋大学将注意力转移到答辩考核模式改革上。开题考核方

式转变为校内外双导师和地方渔业机械技术人员共同考核模式，更为准确地讨论出学生的立题，是否理论知识与实际联系，是否

有价值进行研究。在硕士研究生的毕业答辩中，将学生在学校和企业实习实践的情况、对实际技术攻关的参与程度作为考核过程

中的评优依据。根据 2019 年和 2021 年两个年度，浙江海洋大学渔业机械化领域专业硕士研究生学位论文在送达两位专家盲审

后的平均打分情况可知，渔业机械化领域研究生培养质量有了明显提升，如表 2所示。 

表 2 2019年与 2021 年浙江海洋大学渔业机械化领域学位论文盲审打分对比 

盲审打分区间 2019 年 2021 年 

70 分≤盲审平均分＜75分 6 人 5 人 

75 分≤盲审平均分＜80分 10 人 10 人 

80 分≤盲审平均分＜85分 9 人 9 人 

85 分及以上 3人 8 人 

 

和 2019 年时相比，2021 年浙江海洋大学在顺利使所招研究生全都通过学位论文盲审的同时，还将浙江海洋大学培养的渔业

机械化领域研究生的实践能力、以及外审专家认可度提升到了新的高度，85 分及以上的学生数量由 2019 年的 3 人上升到 8人。 

4 结语 

根据上文介绍的培养策略，从提高招生宣传力度，组织学生参加涉渔活动，到健全双导师教育，使学生在校内校外双导师指

导下落实实践，再到及时更新课程知识，提高实践教学课程比例，最后到加强开题、论文答辩过程中的考核模式，所培养出的浙

江海洋大学渔业机械化领域农业专业硕士能够很好的掌握职业技能，有着较强的实践能力，学生能够在不断地实践中加强理论

认知，能够在学习理论过程中提升实践能力，能够在解决企业实际生产过程中疑难杂症的同时，夯实专业技能。 
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