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【摘 要】：改革开放以来，大规模的人口迁移使许多城市形成了多元化的人口结构，同时呈现出差异化的科技

创新水平。文章基于人口结构变化视角，以 2000—2015 年中国 147 个城市人口普查、1%人口抽样调查及城市专利

申请数据为样本，分析了人口多元化对科技创新产出的影响机制。研究发现：人口多元化能够显著促进城市科技创

新；从影响机制来看，人口多元化对科技创新的影响会受到人力资本水平和劳动年龄人口的正向调节；人口多元化

还能通过改善城市创新环境促进科技创新；空间和规模异质性分析结果表明，东部城市人口多元化对科技创新的促

进作用比中西部强，规模较大的城市人口多元化对科技创新的促进作用比规模较小的更强。 
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一、引言与文献综述 

近年来，大规模的城乡、城市之间的人口流动改变了中国城市以本地人为主的人口构成，形成了多元化的人口结构。庞大的

外来流动人口为城市带来了丰富多样的人力资本和知识文化资源。同时，城市中的流动人口与本地人口不断交流融合，形成了包

容多元的城市发展环境。人力资本结构变化、知识文化多样性增加以及发展环境的变化将会对城市科技创新产生不可忽视的影

响。大量研究表明，人口多元化能够显著促进企业创新及区域创新[1,2]。 

创新是引领发展的第一动力，用创新驱动替代要素驱动是推动经济增长由高速度转向高质量的关键所在。然而，自创新驱动

发展战略实施以来，尽管创新投入水平和创新产出的数量都在不断增长，我国仍面临着“数量长足，质量坡脚”的科技创新困境
[3]
。高质量的创新不仅对研发人员数量和研发经费支出有庞大的需求，还对政策制度、知识积累、文化底蕴、创新环境等各类非

直接投入要素有着非常高的要求。城市人口多元化会引起人才结构、知识文化资源、创新环境等要素的变化，进而对经济发展和

创新活动产生深远影响。因此，在当前我国先进制造业创新发展被遏制、关键核心技术“卡脖子”的背景下，探讨人口多元化与

科技创新的关系，对突破技术封锁，把握新一代技术革命机遇意义重大。 

国外关于人口多元化与创新关系的研究，大多从种族和移民的视角出发测度人口多元化[1,2,4]，既有关注企业管理层多元化构

成及其影响的研究[5]，也有关注企业员工多元化构成与创新关系的研究[6,7,8,9,10]，这些研究大多都得出了企业成员多样性程度提高

能够促进企业创新的结论。从研究对象来看，国外文献大多从微观企业层面展开研究，仅有少数文献关注整体区域层面人口多元

化对创新发展的影响
[11]
。 

国内研究一般不涉及种族、国籍问题，大多围绕城市外来人口与科技创新发展的关系进行考察[12,13]。庞玉萍和刘叶青研究了
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城市人口多样性与创新的关系，其人口多样性指标通过外来人口占比进行衡量，仍然是从外来人口视角出发展开的研究[14]。仅有

少数学者真正从人口多样性的视角进行研究，如代明等利用香农的信息熵指数（Shannon Wiener index）测算迁移人口省际来源

地多样性，得出文化多元化对省级区域创新产出具有显著正向作用的结论
[15]
。从上述研究还可以发现，相较于国外，国内关于人

口多元化与创新关系的研究大多从城市、区域层面而非企业层面展开。 

上述文献为本文的研究提供了启示，但仍存在以下局限性：①国外研究大多从微观企业层面展开，忽视了城市内不同群体间

思想交流所带来的影响；②国外研究多从种族、国籍等角度出发，对人口多元化进行的研究不适用于国内情形；③国内研究大多

聚焦于外来人口群体，对人口多元化内涵阐释不足，没有将城市中本地人口与外来人口作为一个系统的不同组成部分来看待。 

鉴于此，本文在回顾人口多元化与创新发展相关文献的基础上，从城市本地人口与外来人口多元化构成的角度出发，首先，

利用香农的信息熵原理，构建人口多样性指数衡量城市的人口多元化水平，深入分析人口多元化对城市科技创新的影响机制；然

后，以 2000—2015年中国147 个城市的人口普查、1%人口抽样调查及城市专利申请数据为样本，检验人口多元化对科技创新的

影响机制，并比较不同区域、不同规模城市中人口多元化对科技创新的影响差异；最后，结合研究结论对人口多元化进程下的创

新型城市建设提出政策建议。 

二、理论机制分析与模型设定 

（一）理论机制分析 

为量化创新的产生过程，Griliches 提出了知识生产函数模型，将历史 R&D 支出作为知识产出的投入要素[16],Romer 和 Jones

则进一步将人力资本作为生产要素引入创新生产函数
[17,18]

。自此之后，创新资金和创新人才成为学术界普遍认同的影响地区创新

最重要的两个因素。与此同时，科技创新除了会受一系列投入要素影响外，还会受到城市整体创新环境的影响，例如一座城市的

思想交流环境、文化特质、创新氛围等。本文认为，人口多元化之所以会影响城市创新活动，是由于其会对城市的创新人才和创

新环境同时产生影响。 

(1）创新人才。人才是城市创新活动的核心投入要素之一。创新过程需要创新主体从新的角度去看待和解决问题，越是复杂

的问题就越需要从多个视角，运用多种能力和资源去解决。Rodríguez 和 Hardy[2]认为，来自不同地区的人口具有不同的成长背

景和生活经验，从而能够为解决问题提供不同的思维视角、经验想法和知识技能。一方面，城市人口多元化水平的提升丰富了企

业或研究机构管理层的成员构成，管理层内部多样化的思维方式和经验背景有利于企业或研究机构进行科学决策，产生更多高

质量的问题解决方案，从而提升企业的创新产出
[5]
；另一方面，城市人口多元化水平的提升也使得企业或机构内员工多样性水平

水涨船高，来自不同地域的员工将独特的思维模式和知识经验应用到产品和技术研发过程，从而提升了团队的创新水平[19]。 

(2）创新环境。城市的创新环境并非创新生产过程的直接投入要素，但却可以对企业创新生产过程的效率和质量产生影响。

随着新一代信息技术的普及应用以及开放式创新（open innovation）、众包（crowd-sourcing）等创新理念的提出，现代企业的

创新过程已不再只局限于企业内部，开始转向利用整个区域内的创新资源进行产品和技术研发。一方面，城市人口多元化有利于

塑造多元包容的城市文化。代明等[15]认为，区域内文化多样性水平的提高能够激发城市整体的创新活力，从而促进科技创新。另

一方面，伴随人口多元化进入城市的还有全国各地的知识、技能、生活习俗，这些知识文化资源为企业创新提供了丰富的创新资

源与素材。Niebuhr
[7]
的研究发现，知识多样性水平的提升显著地促进了部门创新绩效。个人和企业的创新能力是有限的，城市

创新环境的整体提升无论是对城市内从事创新研发的个人还是企业都至关重要。 

结合上述分析，本文构建了人口多元化影响科技创新的理论框架，如图 1所示。 
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图 1人口多元化对科技创新的影响机制 

从创新人才来看，城市人口多样性水平的提升将提高企业管理层和员工的多样性水平，进而增强团队的创新活力；从创新环

境来看，城市人口多样性水平的提升将丰富城市的知识多样性水平，形成包容多元的城市文化和充满活力的创新环境，增加城市

内部不同企业、机构、个体之间的思想碰撞频率和经验文化交融机会，从而增加整个城市新想法、新方案的出现概率。结合上述

理论分析，本文提出假设 1。 

H1：人口多元化对科技创新具有正向影响。 

人口多元化对科技创新带来的种种影响，最终都将通过创新人才发挥作用，因此，城市人口的学历和年龄结构将在人口多元

化影响科技创新的过程中起调节作用。随着科技创新难度的不断提高，人口多元化进程带来的文化多样性、知识多样性、经验多

样性资源禀赋，将更多地通过高学历人才和青年人才转化为创新成果。据此，本文提出假设 2。 

H2：人力资本水平、年龄结构在人口多元化对科技创新的影响中起调节作用。 

人口多元化会促进包容多元城市文化的形成，并丰富城市的多样性知识资源，这种城市整体创新环境的改善，一方面会作用

于企业或机构内部的研发团队，有利于增加不同企业和机构间创新团队思想交流的机会，从而激发团队创新活力[15]；另一方面有

利于企业进行开放式创新，充分利用企业外部的创新资源促进自身的产品和技术研发。据此，本文提出假设 3。 

H3：人口多元化通过改善城市创新环境来提升人才的创新能力。 

（二）模型设定 

由于城市相关经济变量往往会受到城市本身特性的影响，并随着城市的不同而出现变化，因此，城市个体固定效应μi与解

释变量是相关的，无法满足随机效应模型的前提假设，因此，本文选择固定效应面板模型进行估计。为了检验人口多元化对城市

科技创新的影响，本文构建以下计量模型： 

 

其中：i表示城市；t表示年份；Yit′表示总创新产出、根本性创新产出或渐进式创新产出等指标，其中，t′表示当期或前

推期，由于从创新投入到创新产出往往需要较长的研发周期
[20]
，因此本文选择前推一期和前推两期的创新产出变量作为被解释
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变量，用以检验创新投入的时滞效应，即分别检验创新投入对一年后和两年后的创新产出是否存在影响；Md 为城市人口多样性

指数，用以衡量城市的人口多元化程度；X为控制变量，包括城市规模、人力资本水平、研发投入、外商投资水平、人口年龄结

构等；μi为地区固定效应，用以控制城市不随时间变化的不可观测因素的影响；εit为随机扰动项。 

（三）指标选取与数据说明 

(1）被解释变量。专利数据是国内外研究衡量区域创新产出的主流指标，按照专利类型可分为发明、实用新型和外观设计三

种，按照审核阶段的不同又可分为专利申请量和专利授权量两类[21]。专利从申请到授权往往需要较长的周期，受此时滞影响，专

利授权量难以准确衡量区域当年的创新产出，因此，大部分研究往往选择专利申请量作为衡量区域创新产出的指标[22,23]。借鉴以

往研究，本文选取专利申请量作为科技创新的衡量指标。在此基础上，本文参考已有文献，进一步将科技创新产出划分为两类：

一类是根本性创新，用发明专利申请量来测度；另一类是渐进式创新，用实用新型和外观设计专利申请量来测度[24,25]。 

(2）核心解释变量：人口多样性。本文选择人口多样性指数作为测度人口多元化的指标。借鉴王红霞的研究[26]，利用香农的

信息熵原理，初步构建指标如下： 

 

其中：s表示城市内人口的类别数；pi表示城市中第 i类人口占总人口的比例。当城市内只有一类人口时，MD为 0，即该城

市不存在人口多样性；当城市内 s类人群的人口数相等时，MD达到最大值 lns，即区域内的各类人群均匀分布。 

本文用指标 MD占最大值的比重来衡量人口多样性程度，构造人口多样性指数 Md如下： 

 

其中，Md 的取值范围为 0～100。根据中国的户籍制度，本文将城市人口划分为：本地实有户籍人口，即居住在本乡、镇、

街道且户口登记在本乡、镇、街道的人口；市内迁移人口，即居住在本乡、镇、街道且户口登记地在本市其他乡、镇、街道的人

口；省内迁移人口，即居住在本乡、镇、街道且户口登记地在省内其他城市的人口；省外迁移人口，即居住在本乡、镇、街道且

户口登记地在外省的人口。除此之外，还有外籍人口等，由于此类人口占总人口的比例太低，本文不计入分类。按照这一划分标

准，将总人口划分为 4类，构建本文的人口多样性指数 Md。 

(3）控制变量。①城市规模（Scale），用城市常住人口规模的对数表示。本文的常住人口数据来源于 2000 年、2010 年的第

五次和第六次人口普查数据，以及 2005 年、2015 年的 1%人口抽样调查数据。②人力资本水平，用本科以上学历人数（Stud）表

示。人力资本与劳动力的内涵不同，本文把具备正常健康身体、能够简单习得技能的人称为劳动力，劳动力可以从事简单劳动，

但创新生产过程是无法通过单纯投入劳动力实现的。参考Romer 的定义，人力资本是对人通过后天教育、工作等过程持续性学习

而积累的知识储备和复杂技能储备的衡量
[17]

。考虑国内经济社会发展情况，本文将本科及以上学历人数作为衡量地区人力资本

存量的指标。③研发投入，用地方财政科学事业支出（Egfct）表示。创新资金投入的直接指标是 R&D 支出，但由于地级市整体

（含政府和企业）的 R&D 支出数据缺失严重，本文借鉴已有文献，选取地方政府的科学事业支出代替[27,28]。④外商投资，选取外

商实际投资额（Fict）作为衡量指标。⑤人口年龄结构，用劳动年龄人口占比（LabRatio）和老年抚养比（ODR）表示。劳动年

龄人口占比的计算方法为 15～64 岁人口占总人口的比重；老年抚养比的计算方法为 65 岁及以上人口占劳动年龄人口的比重。

⑥其他变量，以专业技术人口数（Techn）表征，具体包含科学研究人员、工程技术人员、农业技术人员、飞机和船舶技术人员、
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卫生专业技术人员等共计 14类。上述人口相关数据皆来自中国人口普查及 1%人口抽样调查数据，本文按照各省份历次人口抽样

调查的比例将其换算为对应总体数据。研发投入和外商投资数据来自历年《中国城市统计年鉴》及 CEIC数据库。 

由于我国第七次人口普查详细资料尚未公布，目前城市层面常住人口户口登记地状况可获取的最新数据年份为2015 年。且

受限于 2005 年、2015 年人口抽样调查数据及各地级行政区统计局数据公开情况，本文使用 2000—2015 年 147 个地级以上城市

数据进行实证分析 1，其中，部分城市部分年份的缺失数据采用线性插值法补齐。本文所使用的主要变量描述性统计见表 1 所

列。 

表 1变量的描述性统计 

变量名称 变量含义 均值 标准差 最小值 最大值 

Innovation 专利申请总量（个） 3533.70 10986.02 3 143578 

Invention 发明专利申请量（个） 1125.51 4873.66 1 83074 

Improvement 实用新型及外观设计专利申请量（个） 2408.19 6647.68 1 60504 

Innovation_F1 专利申请总量前推一期（个） 4369.72 13312.55 2 165900 

Innovation_F2 专利申请总量前推二期（个） 5616.97 16594.05 2 177966 

Invention_F1 发明专利申请量前推一期（个） 1473.04 5975.21 0 95708 

Invention_F2 发明专利申请量前推二期（个） 1888.94 7067.19 0 101425 

Improvemen_F1 实用新型及外观设计专利申请量前推一期（个） 2896.68 7914.53 1 75494 

Improvemen_F2 实用新型及外观设计专利申请量前推二期（个） 3728.04 10180.26 0 109903 

Md 人口多样性指数 39.49 18.94 5.90 89.60 

Scale 常住人口总量（百万人） 4.27 2.66 0.16 19.61 

Stud 本科以上人数（百万人） 0.14 0.31 0.00 3.80 

Techn 专业技术人员数（百万人） 0.17 0.19 0.00 1.99 

Egfct 地方政府科学事业支出（亿元） 4.16 18.62 0.00 287.80 

Fict 外商实际投资额（万美元） 5.05 11.10 0.00 129.96 
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LabRatio 劳动年龄人口占比 0.71 0.06 0.48 0.90 

ODR 老年人口抚养比 0.13 0.07 0.01 0.61 

 

三、实证分析 

（一）人口多元化对科技创新的影响 

本文分别将科技创新前推一期（Innovation＿F1）和前推二期（Innovation＿F2）作为被解释变量，对式（1）进行回归，，

回归结果见表 2 所列。一方面，可以检验创新生产过程的时滞效应；另一方面，可以避免潜在双向因果关系所导致的内生性问

题。表 2中，第（1）列和第（2）列仅对人口多样性（Md）进行回归，第（3）列至第（6）列依次增加了一系列控制变量进行回

归。回归结果显示，人口多样性（Md）系数均在 1%水平上显著为正，说明人口多元化对科技创新具有显著的正向影响，H1得到

验证。科技创新前推一期和前推二期的回归结果均显著为正，说明创新投入对一年后和两年后的创新产出均具有显著正向影响，

创新生产的时滞效应得到了验证。此外，观察第（5）列和第（6）列回归控制变量系数可以发现，城市规模的扩大、城市劳动年

龄人口占比的提升、外商投资的增加均显著有利于科技创新。 

表 2基准回归结果 

被解释变量 

科技创新 科技创新 科技创新 

前推一期 前推二期 前推一期 前推二期 前推一期 前推二期 

（1） （2） （3） （4） （5） （6） 

Md 

0.1508*** 

（0.0071） 

0.1588*** 

（0.0069） 

0.1213*** 

（0.0085） 

0.1292*** 

（0.0080） 

0.1160*** 

（0.0082） 

0.1236*** 

（0.0078） 

lnScale     

0.6605** 

（0.2799） 

0.7107** 

（0.2728） 

Stud   

1.4491** 

（0.6886） 

1.3053** 

（0.6543） 

0.8763 

（0.6480） 

0.7063 

（0.6045） 

Egfct   

0.004536 

（0.0050） 

0.004452 

（0.0051） 

-9.063e-04 

（0.0074） 

-0.001062 

（0.0073） 

Fict     0.02791** 0.02853** 
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（0.0128） （0.0128） 

LabRatio   

7.6781*** 

（1.1446） 

8.9304*** 

（1.2769） 

7.5376*** 

（1.1138） 

8.7825*** 

（1.2479） 

Constant 

0.4399 

（0.2809） 

0.3820 

（0.2718） 

-4.0828*** 

（0.7966） 

-5.0077*** 

（0.8685） 

-4.6292*** 

（0.8208） 

-5.6017*** 

（0.8606） 

N 588 588 588 588 588 588 

R-squared 0.470 0.498 0.550 0.583 0.559 0.593 

城市固定效应 是 是 是 是 是 是 

 

（二）人口多元化对不同类型科技创新的影响 

为进一步考察人口多元化对不同类型科技创新的影响作用，对式（1）中的被解释变量进行更换，分别对科技创新、根本性

创新、渐进式创新的前推一期和前推二期变量进行回归，回归结果显示，人口多样性指数对不同类型创新的前推一期和前推二期

均存在显著的正向影响，说明人口多元化水平的提升对根本性创新和渐进式创新均具有显著促进作用。根本性创新需要用创造

性的思维或方法去解决问题，这种对传统方法的颠覆往往需要大量试错和思想交流才可以实现。人口多元化水平的提升有利于

增加不同成长背景人才的交流机会，从而增加创造性想法的出现概率。渐进式创新主要是对已有事物的改良，如功能的优化、外

观的美化等，而不同地域的文化习俗、生活智慧能够为这些改良优化提供丰富的素材和知识，有利于提高城市的渐进式创新水

平。 

（三）人口多元化对科技创新的调节效应 

1.人力资本水平对科技创新的调节效应 

本文通过引入本科以上人口占比与人口多样性指数的交互项（StuRatio＿Md）来考察人力资本水平对科技创新的调节作用，

分别对科技创新、根本性创新、渐进式创新进行回归，可以看出，前推一期的结果显示交互项（StuRatio＿Md）系数在 1%水平

上显著为正，前推二期的结果也在 5%水平上显著为正，说明本科以上人口占比的提升将促进人口多元化对科技创新、根本性创

新和渐进式创新的影响。这是由于创新人员主要由高学历人才构成，人口多元化的创新增益效应绝大部分是通过高学历人才发

挥作用的，因此，本科以上人口占比的提高有利于充分发挥人口多元化对科技创新的促进效应。 

2.人口年龄结构对科技创新的调节效应 

本文分别引入劳动年龄人口占比（LabRatio）和老年抚养比（ODR）与人口多样性指数的交互项来分析人口年龄结构对科技

创新的调节效应，回归结果显示，劳动年龄人口占比的提高将显著促进人口多元化对科技创新的正向影响，可能是由于中青年时

期是创新创业的宝贵时期，劳动年龄人口占比较高的城市能够更充分地利用人口多样性资源，并将其转化为创新产出。老年抚养

比的提高并未显著地抑制人口多元化对科技创新的影响。 
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人力资本水平、人口年龄结构（包括劳动年龄人口占比和老年人口抚养比）均作为调节变量影响人口多元化对科技创新的作

用，H2得到验证。 

（四）人口多元化对创新环境的改善效应 

人口多元化对城市创新环境产生影响，进而作用于创新生产过程。本文用专业技术人员数量（Techn）作为创新人才投入的

衡量指标，通过引入专业技术人员数与人口多样性指数的交互项（Techn＿Md）验证人口多元化对创新环境的改善效应，回归结

果显示，专业技术人员数量的增加有助于创新水平的提升，且从交互项系数的值可以看出，人口多元化水平的提升能够增强专业

技术人员对创新产出的正向影响。也就是说，随着人口多元化水平的提升，人才的创新能力得到了提升，从而验证了人口多元化

对创新环境的改善效应。人口多元化促进城市形成包容、多元的文化，改善了城市的思想交流环境，提高人才等投入要素的创新

效率，从而在投入要素数量不变的情况下提高其创新产出，H3得到验证。 

（五）异质性分析 

1.空间异质性分析 

2021 年我国第七次人口普查数据显示，东部地区和西部地区人口所占比重分别上升 2.15%和 0.22%，中部地区和东北地区分

别下降 0.79%和 1.20%，区域间的异质性依然显著。为进一步分析不同区域人口多元化对科技创新影响的差异，本文遵从地域划

分时的一般标准，将 147个城市划分为东部、中部、西部三个区域 2，进行分样本回归，空间异质性回归结果显示，东部、中部

地区人口多元化对城市科技创新的影响最为显著，西部地区人口多元化对城市科技创新的影响在 5%水平上显著。 

然而，不同区域人口多元化对科技创新的影响是否存在异质性？理论上，人口多元化对科技创新的影响主要通过学历层次

较高、从事科研工作的创新人才来实现，因此，人口多元化在人才更为密集的东部地区对科技创新的影响作用最强，在中部和西

部则较弱。为进一步比较在不同区域的分样本回归结果中人口多样性指数（Md）的系数是否具有显著差异，本文利用 Bootstrap

方法得到两组回归系数差的经验分布（empirical distribution），进而对不同回归组间的系数差异进行统计检验[29]。由Md系数

差异检验的 p值可以发现，科技创新无论是前推一期还是前推二期，东部地区的 Md系数都显著大于中部地区和西部地区，验证

了上述理论预期。 

2.城市规模异质性分析 

按照《国务院关于调整城市规模划分标准的通知》，对城市规模等级进行划分，将样本城市分为常住人口 500万以上、常住

人口 300万～500 万、常住人口 300 万以下三类。与空间异质性特征相似，规模更大的城市往往集聚了更高比重的创新人才，因

此，在规模越大的城市中，人口多元化对科技创新的影响作用越大。城市规模异质性回归结果表明，在不同规模的城市中，人口

多元化对科技创新均具有显著的正向影响。 

为进一步检验城市规模异质性效应，此处采用与上文相同的方法检验不同样本组间的系数差异，结果显示，常住人口规模在

500 万以上的城市人口多样性指数回归系数显著异于常住人口规模较小的另外两组回归系数，说明在规模较大的城市中，人口多

元化对科技创新的促进作用更强，验证了上述理论预期。 

四、稳健性检验 

由于模型可能存在遗漏变量现象，从而导致模型出现内生性问题，因此，本文采用工具变量法做进一步检验。在工具变量选

择上，本文借鉴陈大峰等的研究，采用除本城市以外的其他样本城市变量 Md的均值（Md＿IV）作为本城市变量 Md的工具变量，
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这是由于该指标与当期本城市的人口多样性指数相关，但与该城市的创新水平没有直接关联，因此，可以作为工具变量[30]。回归

结果见第（1）列和第（2）列,可以看出，工具变量估计结果再次验证了人口多元化对科技创新具有显著的正向影响。 

由于本文所用的被解释变量是计数变量，且存在 0值，因此，本文采用同样适用于此种情形的 Tobit 模型进行稳健性检验，

回归结果见第（3）列和第（4）列。结果显示，人口多样性指数（Md）和大多数重要控制变量的系数均在 1%水平上显著，也验

证了前文实证分析结果的稳健性。 

五、结论与建议 

本文基于本地人口和外来人口的多元化构成，构建了人口多样性指数，并以此为切入点分析人口多元化对城市科技创新产

出的影响机制。人口多元化进程加剧了不同思想间的交流碰撞，能够激发人才创新活力，从而促进科技创新。同时，人口多元化

带来的多样性知识资源以及外部多元文化会改善城市创新环境，进而提升城市科技创新水平。本文基于地级以上城市面板数据，

利用固定效应面板模型对上述影响机制进行了实证检验，得到以下结论： 

(1）城市人口多元化对科技创新存在显著正向影响。从不同科技创新类型来看，人口多元化水平的提升对根本性创新和渐进

式创新均存在显著的促进作用。从影响机制来看，人力资本水平和劳动年龄人口占比的提高均能够显著增强人口多元化对科技

创新的作用，而老年抚养比的提高在统计上没有显著抑制人口多元化对科技创新的影响。 

(2）从创新环境对科技创新的作用来看，人口多元化能够通过改善城市创新环境来增强人才的创新能力，进而促进科技创

新。对不同类型科技创新的回归结果表明，人口多元化对创新环境有改善作用，同时有利于根本性创新和渐进式创新。 

(3）人口多元化对科技创新的影响还具有区域特点和规模特点。东部地区人口多元化水平的提升对科技创新有着更强的促

进作用；规模较大城市的人口多元化对科技创新的促进作用要强于规模较小的城市。 

需要说明的是，本文对人口多元化概念的衡量主要基于常住人口户口登记地的差异，未来一项有益的研究是进一步丰富人

口多元化的内涵，从省际来源地差异、民族差异、职业差异等更多维度出发来考察人口多元化对科技创新的影响。 

基于上述研究结论，本文针对城市人口多元化进程下的创新型城市建设提出以下政策建议： 

(1）关键核心技术“卡脖子”、先进制造业发展被遏制，是当前中国经济转型和建设创新型城市面临的一大难关。充分把握

人口多元化进程带来的人才、知识、文化多样性资源，并将其高效转化为创新成果，是破解这一难题的重要手段。应充分重视人

才引进，不断优化人才学历结构，进一步提升高学历人才占比，通过高水平的创新人才将知识、文化多样性资源更充分地转化为

创新成果。老年人口占比的提高并未抑制人口多元化对科技创新的促进作用，这意味着通过推动人口多元化来促进科技创新也

是应对当今人口老龄化趋势的有效手段。 

(2）加快推进城市人口多元化进程，着力营造包容多元的城市文化。良好的创新环境可以激发创新活力，提高城市创新水平。

为打造适应新时代发展的创新型城市，需重视创新软环境建设，通过塑造包容多元的城市文化来加速流动人口与本地人口交流

融合，充分激发文化多样性、思维多样性对创新灵感的促进作用。同时，利用各类公共娱乐活动，推动外来文化交流融合，催生

新文化和新思潮，为打造创新型城市奠定思想文化基础。 

(3）重视大型城市人口多样性资源转化，充分发挥中心城市人口多样性资源的辐射作用。研究表明，大城市和东部城市的人

口多元化对科技创新有着相对显著的促进作用。一个区域的中心城市往往是外来人口的主要集聚地，这也意味着周边城市人口

多元化进程会陷入缓慢发展。因此，应当把中心城市人口多元化资源优势转化为区域整体优势，通过中心城市丰富的人口多样性



 

 10 

资源带动周边城市创新发展。此外，要充分认识东中西部城市创新发展差距，引导鼓励全国各地人才支援中西部重点城市，着重

打造中西部创新型中心城市。 
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注释： 

1 本文所用数据时间跨度长达 15 年，其长度足够反映出人口变化对城市科技创新所能产生的长期影响，因此可以为本文的

理论分析提供较为有力的支撑。且人口多元化影响科技创新的机制是长期稳定的，短期内一般不会出现明显变化，因此，对现今
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的创新发展仍具有借鉴意义。 

2 中国对东中西部划分的一般标准如下：东部省份包括辽宁、河北、北京、天津、山东、江苏、浙江、上海、福建、广东、

广西和海南；中部省份包括黑龙江、吉林、内蒙古、山西、河南、湖北、江西、安徽和湖南；西部省份包括陕西、甘肃、青海、

宁夏、新疆、四川、重庆、云南、贵州和西藏。 


