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大力弘扬党员干部担当精神

沈伯宏

扬州市蜀冈—瘦西湖风景名胜区党工委书记

习近平总书记指出，当干部就要有担当，有多大担当才能干多大事业，尽多大责任才会有多大成就。党员干部有没有担当、

敢不敢担当直接关系事业兴衰成败。扬州市蜀冈—瘦西湖景区党工委坚持把干部担当尽责作为立身之本，大力弘扬“五种担当”

精神，奋力书写高质量发展的优异答卷。

始终牢记理想信念这一根本，永葆矢志不渝的政治担当。理想信念是中国共产党人的精神支柱和政治灵魂，必须把开展学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育作为一项重大政治任务，始终带着嘱托学、带着感情学、带着责任学，以

高度自觉接受主题教育锻造洗礼。学出对党的理论的坚信不疑。坚持读原著学原文悟原理，全面学习领会习近平新时代中国特

色社会主义思想的科学体系、精髓要义和实践要求，把握好这一思想的世界观、方法论，坚持好、运用好贯穿其中的立场观点

方法，不断增强对党的价值追求和前进方向的高度政治认同，铸就坚守信仰、信念、信心的钢筋铁骨。学出对党的核心的坚决

拥戴。把旗帜鲜明讲政治贯穿主题教育全过程，更加深刻领悟“两个确立”的决定性意义，坚持不懈用习近平新时代中国特色

社会主义思想统一思想、统一意志、统一行动，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执行力，始终在思想上政治上行动上

同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。学出对党的决策的坚定落实。牢牢把握“学思想、强党性、重实践、建新功”

的总要求，切实把主题教育成果体现在发展成效上，体现在“扬州是个好地方”的具体实践上，始终胸怀“两个大局”，牢记

“国之大者”，以“当表率、做示范、走在前”的果敢担当，推动党中央和省市委各项决策部署落地生根、开花结果。

始终牢记推动发展这一要务，践行坚定不移的使命担当。发展的赛场是检验党员干部担当精神的最佳考场。要牢牢把握高

质量发展这个首要任务，树立一流目标、勇争一流业绩，自觉干在实处、奋发作为。争做奋勇争先的实干家。聚焦“努力打造

更高质量更高水平的美丽景区”目标定位，以顶格姿态推进大运河国家文化公园三湾核心展示园建设、北护城河文化旅游集聚

区打造、唐子城片区综合保护与利用，全力推动大运河文化旅游度假区创建国家级旅游度假区、运河三湾风景区创建国家 5A 级

景区、古运河水上游览线创建国家级水路旅游客运精品航线，打造世界级休闲度假旅游目的地。争做攻坚克难的奋斗者。牢固

树立“肯于负责、善于履责、敢于担责”导向，对照高质量发展考核体系和年度奋进目标，全身心投入到招商引资、项目建设、

税源培植、营商环境优化提升、古城保护和有机更新等事关长远的大事要事上来，着力在发展指标进位、重点任务落实、工作

效能提升上下功夫，切实做到担子主动挑、困难不回避、责任敢承担，把一个个发展的难点变为工作的亮点。争做勇于创新的

行动派。秉持没有条件就创造条件、没有经验就创造经验的创新精神，把已经定下来和看准的事情抓紧抓好，锲而不舍推进扬

州首单瘦西湖基础设施公募 REITs 项目，加快瘦西湖文旅、扬州园林、扬城一味等国有企业上市步伐，加大拟上市企业引进培

育力度，积极开展 QFLP 基金项目招引，用创新的思路、改革的办法闯出一条发展新路子。

始终牢记为民服务这一宗旨，坚定恪尽职守的责任担当。人民永远是最坚实的依托、最强大的底气。要自觉践行以人民为

中心的发展思想，站在群众立场上想问题、做决策、干工作，怀为民之心、思富民之策、兴乐民之举。在“深”处下功夫。坚

持党的群众路线，大兴调查研究之风，认真落实党员领导干部直接联系群众制度，常态化开展“村村到、户户进、人人访”集

中走访活动，主动到田间地头走一走，到群众家中坐一坐，及时掌握群众所思所想所盼和反映强烈的突出问题，努力把工作做

到人民群众的心坎上。在“实”处见真章。发扬钉钉子精神，高质高效落实市委民生“一号文件”各项任务，加强普惠性、基

础性、兜底性民生建设，突出抓好高校毕业生、退役军人、农民工等重点群体就业，深化梅岭、明月等名校集团化办学办园模

式，持续推进紧密型医联体建设，健全社区养老和托育服务网络，分层分类落实城乡低保、社会救助等托底政策，切实让老百
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姓看到变化、得到实惠、感到满意。在“细”处求实效。按照“精心谋划、精准施策、精细落实”要求，加快提升城市主干道、

公园广场、护城河沿线等重点部位绿化、美化、亮化水平，深入开展农村人居环境整治提升行动，持续巩固文明城市创建和垃

圾分类治理成果，坚决守牢安全生产、生态环保、信访稳定底板底线，全力营造文明有序、和谐稳定的社会环境。

始终牢记党的建设这一保障，厚植坚强有力的组织担当。加强党的建设是做好一切工作的根本保障。必须时刻牢记和践行

“三个务必”，深入推进新时代党的建设新的伟大工程，为走好新的赶考之路提供坚强有力支撑。强化党建引领作用。以增强

政治功能和组织功能为重点，持续推进党群服务中心高标准建设，常态化整顿软弱后进基层党组织，大力实施新兴领域党建工

作“两个覆盖”提升行动，积极开展“一支部一特色”党建品牌创建活动，把党的政治优势、组织优势、资源优势有效配置到

改革的关口、攻坚的隘口、事业的缺口，推动党建工作与改革发展、中心工作深度融合。激发干事创业活力。大力实施“湖畔

先锋”培养工程，分批选派年轻干部到吃劲岗位蹲苗历练，激活干部队伍“一池春水”。坚持在“急难险重”岗位考察识别干

部，引导干部增强“拼抢争”的意识，鲜明树立重实干、重实绩的用人导向。坚持把干部敢为作为决定性因素，认真落实“三

个区分开来”，激励干部担当作为，持续释放“四敢”活力。构筑人才集聚高地。按照“主导产业发展到哪里，人才工作就布

局到哪里”的思路，用好用足景区人才新政“四大工程”“十五项举措”，加快培养引进一批创新型科技人才、领军型企业人

才、技能型产业人才、专业型技术人才，高品质打造大运河国际人才社区，以最大诚意、最优政策、最暖服务促进各类人才创

新活力充分涌流。

始终牢记能力作风这一关键，增强实干为重的履职担当。高质量发展能否行稳致远，归根到底考验的是干部的能力作风是

否过硬。要始终把加强干部队伍能力作风建设作为关键之举，以干部队伍能力大提升、作风大转变助推景区高质量发展走在前

列。锤炼硬严紧实作风。坚持求真务实、真抓实干，对照干部队伍“六查摆六弘扬”要求，坚持把自己摆进去、把职责摆进去、

把工作摆进去，以正视问题的自觉和刀刃向内的勇气检视不足、查找差距、抓实整改，真正做到把心思凝聚到干事业上，把精

力集中到办实事上，把功夫下到抓落实上。提升服务发展能力。聚焦新形势、新任务、新要求，全面实施新时代干部能力提升

工程，重点围绕科技金融、数字经济、产业发展、文旅融合、社会治理等领域，制定“能力提升清单”，有针对性地开展各类

专题培训，弥补知识弱项、能力短板、经验盲区，锻造勇担高质量发展的“宽肩膀”“硬脊梁”。深入开展以走进重点项目、

重点企业、重点户家为内容的“三走进”活动，注重在急难险重一线磨砺意志、增长才干，提升抓大事、解难事、办实事的能

力和水平。加强先进典型选树。打响新时代“景区好干部”品牌，充分发挥榜样教育人、鼓舞人、引领人的重要作用，集中选

树一批在推动发展、服务民生等方面善创新、有实绩的干部典型，全方位、多角度进行宣传，组织开展学习宣讲活动，营造出

对标先进、比学赶超、勇争一流的浓厚氛围。


