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强化中国式现代化江苏新实践的人才支撑

战炤磊

人才是全面建设社会主义现代化国家的基础性、战略性支撑。在新征程上全面推进中国式现代化江苏新实践，必须紧扣中

国式现代化的人才需求特征，系统强化人才支撑体系建设，依托人才的能动性力量和创造性优势，顺利完成现代化建设的各项

任务，胜利跨越现代化进程的各类陷阱。

中国式现代化是世界现代化的重要组成部分，具有各国现代化的共同特征，其人才需求也具有现代化国家的共性特征，如

相当数量的人才规模、更高水平的人才素质以及更加合理的人才结构等。世界主要发达国家现代化的经验表明，只有人才数量、

人才质量、人才结构的协同优化，才能构筑现代化的人才支撑体系，从而不断激发创新发展的不竭动力，凝聚跨越各类现代化

陷阱的智慧，使经济社会顺利完成从传统向现代的转型。同时，从现代化的内容维度来看，人的现代化是人类社会现代化进程

的题中之义，而人才作为人口资源中高素质的组成部分，其数量规模的扩张和质量结构的优化本身也是人的现代化的不可或缺

的重要内容和根本路径。

中国式现代化的中国特色和本质要求投射到人才发展场域，构成了其人才支撑体系的鲜明特色。其一，人口规模巨大的现

代化不仅要求加快形成与现代化建设各项任务相匹配的规模宏大、素质优良、结构合理的人才队伍，而且要求加快形成以人为

本的人才发展体系，推动构建人才资源开发与人的自由全面发展良性互动的格局。其二，全体人民共同富裕的现代化不仅要求

加快构建契合高质量发展的人才支撑体系，依托人才创新做大做优社会财富“蛋糕”，而且要求加快构建充分体现人力资本价

值的社会财富分配体系，发挥人才的引领示范作用，实现合理分好社会财富“蛋糕”的目标。其三，物质文明和精神文明相协

调的现代化不仅要求人才作为一种重要的生产要素，能够在物质产品生产领域和精神产品生产领域合理分配，而且要求人才作

为一种具有强大能动性的社会主体，能够实现自身生理素质和心理素质的协同提升。其四，人与自然和谐共生的现代化不仅要

求围绕绿色发展的主题构建人才支撑体系，使人才配置服从并服务于绿色发展，而且要求借鉴人与自然和谐共生的思想，加快

优化人才发展生态系统，保障人才本身的高质量可持续发展。其五，走和平发展道路的现代化不仅要求加快构建能够满足保卫

和平、促进发展现实需要的开放包容的人才支撑体系，突破制约和平发展的人才瓶颈，而且要求各类人才铸牢共同体意识，加

强交流合作与文明互鉴，凝聚支撑中华民族伟大复兴的强大合力。其六，坚持中国共产党领导的现代化要求始终坚持党管人才

原则，加强党对人才工作的全面领导，保障人才工作的正确政治方向，充分激发人才的创新创造活力，扎实推动人才治理体系

和治理能力现代化。

江苏作为人才资源大省，在人才强省建设方面取得了显著成就，但也存在诸多短板和弱项，如人才规模增长内在动力弱化、

人才流失风险加剧、高层次领军人才紧缺、人才效能有待提升、人才政策亟须优化等。为此，江苏必须对标“扛起新使命、谱

写新篇章”的新要求，在优秀人才数量和质量、顶尖人才高度和广度、人才配置效率和效能、人才生态深度和温度、人才治理

体系和能力等方面协同发力，确保人才强省建设始终走在全国前列，为在新征程上全面推进中国式现代化江苏新实践提供强力

的人才支撑。

坚定实施量质并举战略，确保优秀人才数量和质量始终走在全国前列。聚焦人才总量稀缺的短板，开展“扩量提质”行动，

加大人力资本投资力度，健全多层次教育培训体系，完善人才发展平台体系，提升人才培养效率和质量，增强人才规模扩张和

质量升级的内生动力。加大人才引进力度，完善区域人才政策体系，积极参与国内外人才竞争，探索优秀人才的功能性使用机

制，吸引集聚大批优秀人才到江苏创新创业，保持人才规模外源式扩张的稳健步伐。充分发挥江苏科教资源丰裕和创新能力领

先的优势，顺应人才成长和流动的内在规律，着力建设一批特色化的人才工程和发展平台，增强对优秀人才的吸引力和凝聚力，

使江苏成为全国领先的人才集聚高地。
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加快实施顶峰攀登战略，确保顶尖人才高度和广度始终走在全国前列。聚焦顶尖人才紧缺的短板，开展“高原造峰”行动，

坚持内源培养与外源引进有机结合，加快培养和引进经济社会发展急需的顶尖人才，推动顶尖人才的质量高度和数量广度双双

迈上新台阶。实施“战略科学家和卓越工程师炼成计划”，紧扣战略科学家和卓越工程师的内涵特征和能力胜任模型，从文化

理念、政策机制、梯队结构等多维度发力，厚植战略性人才成长的沃土，做到成熟人才引进与青年人才扶持并举，尽快形成规

模适度、素质优良、结构合理的战略科学家和卓越工程师梯队。实施“领军人才培养工程”，准确厘定领军人才的素质特征，

紧扣经济社会发展各个领域的现实需求，加快培养一大批德才兼备、素质优良的领军人才，并且注重优秀领军人才在基础研究

领域与应用研究领域之间、城镇与乡村之间、传统产业与新兴产业之间的均衡配置。

大力实施全链增效战略，确保人才配置效率和效能始终走在全国前列。聚焦人才效能不高的短板，开展“全链增效”行动，

促进人才链与创新链、产业链、价值链、服务链、资金链深度融合，使优秀人才在各个创新环节、各个分工环节合理配置，强

化对人才创新创业活动的服务支撑和资金支撑，提升人才的创新创业效率和价值创造效率，推动江苏的人才资源优势全面转化

为人才效能优势。坚持人才作为第一资源的战略地位，实施以人才为中心的补链、强链、固链路径，围绕人才的全面发展优化

创新链、延长产业链、攀升价值链、完善服务链、匹配资金链，依托全链条的集聚优势、合作优势、治理优势，充分激发人才

效能优势。

全面实施生态升级战略，确保人才生态深度和温度始终走在全国前列。聚焦人才生态不优的短板，开展“生态优化”行动，

集成设计各类人才发展政策，营造“尊重人才、珍惜人才、爱护人才”的文化氛围，探索“识才、爱才、敬才、用才”的科学

路径，健全“引、育、用、留、退”全覆盖的有效机制，培育统一开放、竞争有效的人才大市场，建设全国领先的热带雨林式

人才生态。完善人才生态系统的监测机制和调节机制，增强人才生态系统的自我革新、自我提升能力，合理增加人才“蓄水池”

的深度、人才“磁力场”的强度、人才“服务圈”的温度，以优渥的生态体系吸引人才、用好人才、留住人才，驱动人才与经

济社会的协同高质量发展。

坚持以党管人才为引领，确保人才治理体系和能力始终走在全国前列。聚焦人才治理低效的短板，坚决贯彻党管人才原则，

强化党对人才工作的全面领导，优化人才培养、吸引、流动、激励机制，增强人才的凝聚力和战斗力，形成政治方向坚定、运

行机制完备、资源配置高效、干事热情高涨的现代化人才发展格局。全面深化人才管理体制改革，以新一轮“放管服”改革为

契机，向用人单位充分放权，为人才发展彻底松绑，为人才成长创造保障有力、总体宽松的制度氛围。找准人才在国家治理体

系和治理能力现代化中的功能定位，构建共建共享共治的人才发展治理体系，不断优化人才规划引领机制、人才考核评价机制、

人才激励约束机制、人才配置贡献机制、人才容错纠错机制，切实提升人才治理效能，为人才强省建设提供坚强的治理支撑。

（作者系江苏省社会科学院江海学刊杂志社研究员）
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