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人才强区战略为创新驱动蓄势增能

詹利剑

中共苏州市相城区委 苏州市相城区委组织部

党的二十大报告强调，要深入实施人才强国战略，把各方面优秀人才集聚到党和人民事业中来。当前，苏州市赋予相城区

“加快高铁新城建设，打造长三角区域枢纽中心”和“建设成为继苏州工业园区之后又一个现代化高科技中心城区”的“双中

心”使命。面对新的机遇和挑战，相城区坚持人才强区战略，发扬“四敢”精神，以更高工作标准、更强制度供给、更优氛围

环境推动人才工作实现新突破，让“双中心”的壮阔蓝图加快展现可观可感的现实图景。

围绕“三个一”凝合力，深化体制机制改革创新

坚持顶层设计、战略谋划和长远布局，发挥用人主体在人才培养、引进、使用中的积极作用，不断完善人才评价体系，努

力为人才松绑。

坚持以上率下、带头示范，抓好“一把手”工程。围绕推动“一把手”抓“第一资源”机制化、工程化、具象化，区、镇

两级成立以党政主要领导“挂帅”的人才工作领导小组，实施基层板块“一把手”抓科创载体和人才引育的“书记项目”，明

确挂钩联系 1 家科创载体、1 名高层次人才。定期通报人才指标进展情况，发挥考核“指挥棒”“风向标”作用，通过职责职权

合理划分、信息资源共享共用等方式，增强人才协同治理效能。

坚持区域融合、要素融入，搭好“一体化”平台。聚焦长三角一体化、虹桥国际开放枢纽建设等战略机遇，深度融入上海

大都市圈建设，主动承接上海产业、资本、人才等各类资源辐射，率先出台《〈虹桥国际开放枢纽建设总体方案〉相城实施方

案》，明确加强区域人才联动工作目标、任务和相关政策，常态化推进一批政策、一批平台、一批项目的对接与合作。依托长

三角数字货币研究院、长三角国家技术创新中心相城创新综合体、东南大学长三角碳中和战略发展（苏州）研究院等“长三角

字号”创新平台和载体，抢抓同城融合、协同发展先机，让越来越多的优秀人才选择相城、来到相城，开启“沪苏”双城生活。

坚持系统集成、协调高效，优化“一揽子”政策。连续 4 年出台人才新政，简化人才类别，优化激励保障机制，打造“一

文读懂、人人能懂”的人才政策。围绕“才产城”融合发展，聚焦数字金融、先进材料、智能车联网等重点产业创新集群建设

要求，制定《相城区人才高质量发展三年行动计划（2023—2025 年）》，以人才链为总牵引，不断激活创新链、服务产业链、

强化资金链。坚持“破四唯”和“立新标”并举的人才评价机制，明确贡献奖励标准和范围，探索以市场化方式、实际能力作

为衡量标准。升级科技领军、博士后工作等政策，优化《相城区重点产业人才计划实施细则》，发布引才需求清单，引入“揭

榜挂帅”“论功行赏”等模式，有效衔接人才供给主体、引育主体和使用主体，提升企业自主引才积极性。

聚焦“三维度”强动力，打造创新创业广阔舞台

坚持精准引育，持续优化平台载体建设，集中优质资源重点支持建设国家实验室和新型研发机构，为人才提供国际一流的

创新平台，多维度激发创新创业的澎湃动力。

多“点”开花，强化品牌效应。以苏州国际精英创业周相城分会场和阳澄湖创客大赛为主要平台，结合“才聚相城”校园

引才、名校优生暑期社会实践和“百校联百企”等活动，充分挖掘各类人才和项目，促进以会引才、以赛引才，2022 年精英周
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落户项目 260 个，连续 4年位居苏州全市第二。采用“以赛代评”“以投代评”方式，举办“相清 SHOW”系列城市路演赛、“相

沪”系列科创项目路演对接活动，年落户人才项目 40余个。探索“校友经济+”模式，成立北京大学、南京大学等 11 所重点高

校苏州校友会相城驿站，拓宽高校“朋友圈”，提升区域人才吸引力，延揽天下英才。

双“线”并进，深化产才融合。走好人才自主培养线路，利用全国区块链发展先导区、省级数字金融产业集聚区、车联网

先导区等产业资源集聚优势，发挥湖南大学苏州研究院、河海大学苏州研究（生）院等人才培养基地作用，加强专业型、实用

型产业人才培养。开辟特色产业引才专线，围绕数字金融、智能车联网等重点发展产业，携优质企业带高薪岗位赴重点高校揽

专业人才，邀请区域顶流企业直播带岗。全区高层次人才达 3.08 万人，5年增长 394.4%，高层次人才占人才资源比重达 10.2%,5

年来 4 次获评“苏州市人才科技工作创新进步地区”。

扩“面”提质，优化载体平台。高标准建设长三角国际研发社区和青苔科学家村，服务国家实验室建设，提升中荷（苏州）

科技创新港等平台质效，充分释放引才效应。新增在岸孵化器 49 家、离岸孵化器 21家，入选省级科创载体 11 家、市级 12 家。

加快建设量子科技长三角产业创新中心、先进技术成果长三角转化中心、长三角先进材料研究院等重大创新载体平台，积极推

进中日（苏州）地方发展合作示范区海外博士后“飞地”建设，完善“1+N”智库体系，拓展平台覆盖面。探索人才企业“成长

指数”评价机制，强化科研人员创业股权激励机制，广泛调动科技人员的创新动力，激发科研平台潜能。

做实“三服务”激活力，构建优质人才发展生态

持续优化创新创业生态，把工作重心和资源，放到城市配套、营商环境、服务质效等刀口上，大力建设高品质人才社区，

营造“人到苏州必有为、才聚相城创未来”的浓厚氛围。

提供暖心的配套服务。开展“人才服务推广年”系列活动，实施人才工程优化、人才政策宣讲、人才服务升级、人才专家

走访、人才智慧汇聚等五大行动，成立“人才服务专员”团队，开展“十百千”人才大走访。加强高品质生活配套服务，重点

建设长三角国际研发社区高品质人才社区，打造 8 个“人才会客厅”。加快高品质人才公寓建设，发挥“政银企”三方优势，

积极拓宽筹措渠道，创新建设运营管理模式，累计建成人才公寓 1.9 万套。

提供舒心的线上服务。整合各部门人才服务职能和政策资源，完善高层次人才服务体系，优化高层次人才“一站式”网上

服务平台，实现政策即时匹配、人才落户及时申请、人才证明实时开具等全方位、立体化、便捷式的“一端口”服务，让数据

多跑路，人才少跑腿。

提供贴心的金融服务。实施“相爱人才”伙伴行动计划，链接优质资源、畅通对接渠道、优化服务供给，为人才提供全生

命周期服务。加大“相城英才卡”保障力度，提高金融贷款支持，积极推广“人才号”专属金融产品，发挥人才基金作用，以

金融活水激发人才创新创业活力。
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